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Versicherungsbedingungen - ERGO Betriebs-Rente Dynamik
Stand: Dezember 2024 (FRDD_2025/202412)

Diese Versicherungsbedingungen wenden sich an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertrags-
partner. Im Folgenden stellen wir Ihnen kurz dar, welche vertraglichen Vereinbarungen die einzelnen Versi-
cherungsbedingungen regeln.

Besondere Regelungen fiir die Direktversicherung

Hier finden Sie Besonderheiten, die fiir eine betriebliche Direktversicherung gelten.
Allgemeine Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung

Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung

Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?

Aus welchen Werten ermitteln wir die Versicherungsleistungen?

Wie berechnen wir die Altersrente zum Rentenbeginn?

Unter welchen Voraussetzungen kdnnen wir die Rechnungsgrundlagen oder Versicherungsbedin-
gungen anpassen?

Wie teilen wir das Vertragsguthaben auf?

In welcher Wdhrung erbringen wir die Versicherungsleistungen?

Wer erhdlt die Versicherungsleistungen?

Zu welchen Stichtagen ermitteln wir den Wert des Fondsguthabens?
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Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung

1 Grundsdtze der Uberschussbeteiligung

2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung des fondsgebundenen Teils Ihrer Versicherung bis zum Ren-
tenbeginn?

3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung des klassischen Teils Ihrer Versicherung bis zum Rentenbe-
ginn?

4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihrer Versicherung nach Rentenbeginn?

Teil B1 - Regelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage

Wie verwenden wir Ihre Beitrdge und wie erfolgen Zufiihrungen zum Fondsguthaben?
Kénnen Sie die Fonds wechseln?

Konnen Sie ein Rebalancing der Fondsanlage ein- oder ausschlieben?

Kénnen Sie ein automatisches Ablaufmanagement ein- oder ausschlieRen?

Wann kénnen wir einen von Ihnen gewdhlten Fonds ersetzen?

Was ist zusdtzlich zu beachten, wenn die Riicknahme von Fondsanteilen ausgesetzt wird?
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Teil C - Regelungen und Pflichten fiir den Versicherungsvertrag

1 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?
Gibt es Einschrdnkungen des Versicherungsschutzes bezogen auf den Todesfall (z. B. bei kriegeri-
schen Ereignissen)?

Was gilt bei vorsdtzlicher Selbsttétung der versicherten Person?

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Welche Bedeutung hat die Versicherungsurkunde?

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Wie konnen Sie den Wert der Versicherung erfahren?

10 Was gilt bei Anderung der Postanschrift oder des Namens?

11 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

12 Welche Gerichte sind bei Klagen zustédndig und welches Recht findet Anwendung?

13 Welche Beschwerdemdglichkeit haben Sie?
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Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung

Kénnen Sie die Versicherung kiindigen?

Koénnen Sie die Versicherung beitragsfrei stellen?

Koénnen Sie die Versicherung nach einer vollstdndigen Beitragsfreistellung wieder in Kraft setzen?
Kénnen Sie die Beitragszahlung unterbrechen oder eine Stundung der Beitrdge verlangen?
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Die Ziffern 2, 3 und 4 gelten nur fiir Versicherungen mit laufender Beitragszahlung.
Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag

1 Wie verrechnen wir die Kosten des Vertrags?
2 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?

Teil F - Vertragliche Gestaltungsmaoglichkeiten

Konnen Sie Zuzahlungen leisten?

Konnen Sie Ihren laufenden Beitrag erhéhen?

Konnen Sie Ihren laufenden Beitrag herabsetzen?

Kdnnen Sie den nachtrdglichen Einschluss einer automatischen Anpassung der Beitrdge und Versi-

cherungsleistungen beantragen?

Konnen Sie wdhrend der Verfligungsphase Beitrdge zahlen?

Kénnen Sie einen automatischen oder einen manuellen Lock-In vereinbaren?

Konnen Sie eine Erhdhung Ihres gewdhlten Garantieniveaus beantragen?

Konnen Sie den Beginn der Altersrente auf einen Zeitpunkt vor Beginn der Verfligungsphase vorver-

legen?

9 Kénnen Sie eine Berufsunfihigkeits- oder Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der
Verfiigungsphase einschlieten oder erhéhen?

10 Kénnen Sie eine Hinterbliebenenrente nach Beginn der Altersrente einschlieRen?

11 Kénnen Sie die Rentengarantiezeit anpassen oder mit uns vereinbaren?
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Besondere Bedingungen fiir den vorldufigen Versicherungsschutz

Sofern wir einen vorldufigen Versicherungsschutz gewdhren, gelten hierfir die Regelungen fiir den vorldu-
figen Versicherungsschutz.

Was ist vorldufig versichert?

Was ist ein Unfall im Sinne dieser Besonderen Bedingungen?

Unter welchen Voraussetzungen besteht vorldufiger Versicherungsschutz?

Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie eine unverbindliche

Anfrage auf Erstellung eines Angebots gestellt haben?

5 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie einen rechtsverbindli-
chen Antrag auf Abschluss einer Altersrentenversicherung gestellt haben?

6 Was kostet der vorldufige Versicherungsschutz?

7 Wie ist das Verhdltnis zur Versicherung und wer erhdlt die Leistungen aus dem vorldufigen Versiche-

rungsschutz?
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Besondere Bedingungen fiir die automatische Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen

Haben Sie eine automatische Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen vertraglich vereinbart,
gelten die folgenden Regelungen.

Wie berechnen wir die Erh6hung Ihrer Beitrdge?

Wann erhoht sich der Beitrag? Wann endet die automatische Anpassung?
Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungsleistungen?

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die automatische Anpassung?
Wann findet keine automatische Anpassung statt?
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Besondere Bedingungen fiir die Wahl eines Anlageportfolios

Haben Sie vertraglich vereinbart, dass der fiir die Fondsanlage bestimmte Teil ihres Vertragsguthabens in
ein Anlageportfolio flieRen soll, so gelten die nachfolgenden Regelungen.

1 Was ist ein Anlageportfolio?

2 Findet innerhalb der Anlageportfolios ein Rebalancing statt?

3 Konnen wir die Auswahl oder Gewichtung der Fonds in dem von Ihnen gewdhlten Anlageportfolio
dndern?

Kénnen Sie das Anlageportfolio wechseln?

Kénnen Sie von einer individuellen Fondsauswahl in ein Anlageportfolio wechseln?

Konnen Sie von einem Anlageportfolio in eine individuelle Fondsauswahl wechseln?

Kénnen Sie ein automatisches Ablaufmanagement einschliefben?

Konnen wir das von Ihnen gewdhlte Anlageportfolio schlieRen und was sind die Folgen?

Welche allgemeinen Regelungen gelten fiir Anlageportfolios?
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Besondere Bedingungen fiir die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung

Haben Sie eine Berufsunfidhigkeits-Zusatzversicherung vertraglich vereinbart, gelten die Regelungen fir
diese Zusatzversicherung.

Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?

Wann endet der Anspruch auf die Versicherungsleistung?

Was ist Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Was gilt bei einer Gefahrerhéhung nach Vertragsschluss?

Unter welchen Voraussetzungen gilt Pflegebeddirftigkeit als Berufsunfdhigkeit?

Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird? Welche Mitwirkungspflichten sind zu be-
achten?

Wie und wann erkldren wir, ob wir leisten?

Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunféhigkeit? Welche Mitwirkungspflichten sind in diesem Fall
zu beachten?

10 Was gilt bei der Verletzung von Mitwirkungspflichten?

11 Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

12 Was gilt, wenn Sie ihren Wohnsitz in das Ausland verlegen?

13 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?
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Besondere Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der Verfiigungs-
phasen

Haben Sie eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der Verfligungsphase vertraglich ver-
einbart, gelten die Regelungen fiir diese Zusatzversicherung.

1 Wer und was ist versichert?

Kann die mitversicherte Person anstelle einer Hinterbliebenenrente eine Kapitalabfindung ver-
langen?

Was geschieht, wenn die mitversicherte Person stirbt?

In welchen Fdllen ist der Versicherungsschutz eingeschrdnkt oder ausgeschlossen?

Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Konnen Sie den Versicherungsschutz ohne Risikopriifung erhthen?
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Besondere Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung nach Altersrentenbeginn

Haben Sie eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung nach Rentenbeginn vertraglich vereinbart, gelten
die Regelungen fiir diese Zusatzversicherung.

Wer und was ist versichert?

Was geschieht, wenn die mitversicherte Person stirbt?
Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

W N -



ERGO

Besondere Regelungen fiir die Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG

Wir sprechen mit diesen Regelungen und den Versicherungsbedingungen Sie als Arbeitgeber und unseren
Versicherungsnehmer unmittelbar an. Die einzelnen versicherungsvertraglichen Rechte und Pflichten be-
treffen vorrangig Sie und werden daher Ihnen gegeniber erldutert. Die Bestimmungen sind aber auch fiir
die versicherte Person von Interesse.

Fur die Versicherung gelten erginzend zu den Versicherungsbedingungen zur Rentenversicherung die fol-
genden Regelungen:

Diese Versicherung schliefsen Sie als Arbeitgeber auf das Leben eines Mitarbeiters ab. Sie sind Versiche-
rungsnehmer und zahlen die Beitrdge. Der Mitarbeiter ist die versicherte Person. Die versicherte Person ist
hinsichtlich der Leistungen bezugsberechtigt. Im Falle des Todes der versicherten Person erhalten ihre ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen die Leistung bei Tod.

Die Direktversicherung muss gewisse arbeitsrechtliche Anforderungen erfiillen. Diese Anforderungen regelt
das Betriebsrentengesetz. Insbesondere gilt:

Den gesamten Schriftwechsel fiihren wir grundsdtzlich mit Ihnen als Versicherungsnehmer.

Sie oder die versicherte Person konnen die Anspriiche auf die versicherten Leistungen nicht beleihen, ab-
treten oder verpfdanden.

Die versicherte Person kann bei uns die voraussichtliche Hohe der ihr zustehenden Versicherungsleis-
tung erfragen.

Wechselt die versicherte Person den Arbeitgeber oder soll die Versicherung auf einen anderen Versor-
gungstréger ibertragen werden, gilt: Die versicherte Person kann auch die Héhe des Ubertragungswerts
erfragen.

Die Uberschussanteile verwenden wir ausschlieRlich zur Verbesserung der Versicherungsleistungen.

1 Welche Maglichkeiten der Finanzierung einer Direktversicherung gibt es und wo liegen die Besonder-
heiten?

Es gibt mehrere Mdglichkeiten, die Direktversicherung zu finanzieren:

Sie wird vom Arbeitgeber finanziert:
Sie haben die Mdglichkeit, ein unwiderrufliches Bezugsrecht mit Vorbehalt (eingeschrdnkt unwiderrufliches

Bezugsrecht) oder unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt (uneingeschrdnkt unwiderrufliches Bezugs-
recht) zu vereinbaren.

Sie wird durch Entgeltumwandlung finanziert:
Hierbei wandelt der Mitarbeiter Teile seines Entgelts in Anspriiche auf Leistungen der Direktversicherung

um. Grundsdtzlich hat der Mitarbeiter nach dem Betriebsrentengesetz einen Rechtsanspruch auf Entgel-
tumwandlung. Besteht ein Tarifvertrag, ist fir die Umwandlung von Tarifentgelt nach dem Betriebsrenten-
gesetz eine Offnungsklausel im Tarifvertrag erforderlich.

Soweit der Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrdge spart, gilt: Er ist ver-
pflichtet, den von ihm ersparten Anteil an den Sozialversicherungsbeitrdgen der Finanzierung zuzufiihren.

Es wird stets ein unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt (uneingeschrdnkt unwiderrufliches Bezugs-
recht) vereinbart. Damit erwirbt die bezugsberechtigte Person ein Recht auf die Versicherungsleistungen.
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Man spricht dann von einer Mischfinanzierung.
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Fiir den durch Entgeltumwandlung finanzierten Beitragsteil sowie fiir unverfallbare Arbeitgeberbeitrdge
wird stets ein unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt (uneingeschrénkt unwiderrufliches Bezugs-
recht) vereinbart.

Fir zusdtzliche Arbeitgeberbeitrige haben Sie die Moglichkeit, ein unwiderrufliches Bezugsrecht mit Vorbe-
halt (eingeschrénkt unwiderrufliches Bezugsrecht) oder unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt (un-
eingeschrdnkt unwiderrufliches Bezugsrecht) zu vereinbaren.

2 Was gilt bei Fortsetzung einer Versicherung mit laufender Beitragszahlung aufgrund Elternzeit der
versicherten Person?

Bezliglich der Direktversicherung haben Sie zu Beginn der Elternzeit der versicherten Person folgende M6g-
lichkeiten: Sie kdnnen die Versicherung beitragsfrei stellen. Alternativ besteht die Moglichkeit, dass die versi-
cherte Person die Beitragszahlung Gibernimmt.

Nach Beendigung der Elternzeit kann die Versicherung zu den vor der Umwandlung vereinbarten Bedin-
gungen fortgesetzt werden. Wenn die Versicherung beitragsfrei gestellt war, ist dies innerhalb von drei Mo-
naten nach Beendigung der Elternzeit mdglich. Die in "Teil C - Regelungen und Pflichten fiir den Versiche-
rungsvertrag" der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung beschriebenen Re-
gelungen des Zahlungsverzugs wenden wir in diesen drei Monaten nicht an. Sie gelten aber spétestens
wieder, wenn Sie uns dariiber informieren, dass die Versicherung fortgesetzt werden soll.

Haben Sie eine Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung mit uns vereinbart, gilt: Wenn die versicherte Person
wdhrend der Beitragsfreistellung berufsunfdhig im Sinne der Bedingungen fiir die Berufsunfdhigkeits-Zu-
satzversicherung geworden ist, kann die Versicherung nicht wieder fortgesetzt werden.

3 Was gilt bei Ausscheiden der versicherten Person vor Eintritt eines Versorgungsfalls aus dem Arbeits-
verhiltnis?

Sie als Versicherungsnehmer informieren uns tiber das Ausscheiden der versicherten Person.

Ausscheiden mi iderrufl P v |

Hat die versicherte Person ein unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt und scheidet aus dem Dienst-
verhdltnis aus, gilt: Die versicherte Person behdlt ihren Anspruch auf die Versicherungsleistung.

Ist die Anwartschaft der versicherten Person gesetzlich unverfallbar, wird standardmafig die sogenannte
versicherungsférmige Lésung nach § 2 Absatz 2 Satz 2 und 3 des Betriebsrentengesetzes angewendet. Der
Versorgungsanspruch der versicherten Person ist auf die vom Versicherer auf Grund des Versicherungsver-
trages zu erbringende Versicherungsleistung begrenzt.

Sie kdnnen die Versicherung auf die versicherte Person libertragen. Dann wird die versicherte Person der
neue Versicherungsnehmer. Sie haben damit keine Rechte und Pflichten mehr aus der Versicherung. Die
Ubertragung der Versicherung miissen Sie der versicherten Person und uns gegeniiber spitestens drei Mo-
nate nach dem Ausscheiden erkléren. Die versicherte Person muss dieser Ubertragung zustimmen. Au-
Rerdem missen alle Beitrdge bis dahin gezahlt sein.

Die Versicherung unterliegt auch nach dem Ausscheiden der versicherten Person aus dem Arbeitsverhdltnis
grundsdtzlich den Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes. Soweit die Anspriiche aus dem Vertrag auf
Ihrer Beitragszahlung beruhen, gilt:

Die versicherte Person darf die Anspriiche aus dem Vertrag nicht abtreten oder beleihen.

Zudem kann die versicherte Person bei einer Kiindigung der Versicherung den Kiindigungsbetrag nicht
in Anspruch nehmen. Stattdessen wandelt sich die Versicherung in dieser Hohe in eine beitragsfreie Ver-
sicherungum
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Ausscheiden mit unwiderruflichem Bezugsrecht mit Vorbehalt

Handelt es sich bei dieser Versicherung um eine arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung mit einem unwi-
derruflichen Bezugsrecht mit Vorbehalt oder um eine mischfinanzierte Direktversicherung mit unwiderrufli-
chem Bezugsrecht mit Vorbehalt fiir den arbeitgeberfinanzierten Teil des Vertrages, gilt: Mit Ablauf einer be-
stimmten Frist entfdllt der Vorbehalt. Die Frist regelt das Betriebsrentengesetz. Ist die Frist beim Aus-
scheiden der versicherten Person erfiillt, ist die Versorgung unverfallbar. D.h. es gelten die Regelungen des
Ausscheidens mit einem unwiderruflichen Bezugsrecht ohne Vorbehalt. Sind die Fristen nicht erfiillt, ist der
arbeitgeberfinanzierte Teil der Versorgung verfallbar.

Scheidet die versicherte Person mit verfallbaren Anwartschaften aus Ihrem Unternehmen aus, haben Sie
zwei Mdaglichkeiten:
Als Versicherungsnehmer kénnen Sie die Versicherung auf die versicherte Person libertragen. In diesem
Fall gelten die Regelungen zum Ausscheiden mit unverfallbaren Anwartschaften.
Sie kénnen die Versicherungen mit verfallbaren Anwartschaften aber auch kiindigen. Wir zahlen dann
den Kiindigungsbetrag fiir diesen Teil aus.

Teilen Sie uns nicht ausdriicklich mit, welche der beiden Mdglichkeiten Sie wihlen, gilt die Versicherung fiir
den Teil mit verfallbaren Anwartschaften als gekiindigt.

4 Was gilt bei privater oder betrieblicher Fortfiihrung der Direktversicherung?

Private Fortfil

Haben Sie die Direktversicherung auf die versicherte Person libertragen, erhdlt die versicherte Person die
Stellung des Versicherungsnehmers. Die versicherte Person fiihrt die Versicherung privat fort. Die versicherte
Person hat dann bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung zwei Méglichkeiten:

Sie kann Beitrdge selber weiterzahlen.
Sie kann die Versicherung beitragsfrei fortfiihren, wenn ein Betrag zur Bildung einer beitragsfreien Versi-
cherung zur Verfiigung steht.

Wenn die versicherte Person die Versicherung mit selbst gezahlten Beitrdgen privat fortfiihrt und spdter
kiindigt, kann sie nur Giber den Kiindigungsbetrag aus den selbst gezahlten Beitrdgen verfiigen.

Auch eine Versicherung gegen Einmalbeitrag kann die versicherte Person nach ihrem Ausscheiden privat
fortsetzen. Eine weitere private Beitragszahlung ist in diesem Fall aber nicht méglich.

Wenn die versicherte Person die Versicherung privat fortfiihren mdchte, muss sie das mit uns und mit
Ihnen vereinbaren.

Ist mit uns eine Zusatzversicherung vereinbart, gilt: Fiihrt die versicherte Person die Versicherung innerhalb
von drei Monaten fort, verzichten wir auf eine Risikopriifung.

Wir dndern in keinem Fall den zu Vertragsbeginn vereinbarten Tarif.

Wurden bis zur Ubertragung Anpassungen oder Erhéhungen der Leistungen der Direktversicherung vorge-
nommen, so gelten auch die fiir die jeweilige Anpassung oder Erhhung vereinbarten Tarife weiter. Haben
Sie mit uns einen Firmengruppenversicherungsvertrag vereinbart, gilt: Wir fiihren die Versicherung als Ein-
zelversicherung fort.

Betriebliche Fortfiihrung

Die Versicherung kann auch auf einen neuen Arbeitgeber libertragen werden. Der neue Arbeitgeber und wir
miissen dieser Ubertragung zustimmen. Im Fall der betrieblichen Fortfiihrung wird der neue Arbeitgeber
Versicherungsnehmer.
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Der neue Arbeitgeber kann die Versicherung unverdndert fortfiihren. Alternativ kann auch der Wert der Ver-
sicherung auf den neuen Arbeitgeber tibertragen werden. Wenn der neue Arbeitgeber den tibertragenen
Wert in eine neue Versicherung einzahlt, kdnnen hierfiir andere Bedingungen und Leistungen gelten.
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Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung

Inhaltsverzeichnis

Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?

Aus welchen Werten ermitteln wir die Versicherungsleistungen?

Wie berechnen wir die Altersrente zum Rentenbeginn?

Unter welchen Voraussetzungen kdnnen wir die Rechnungsgrundlagen oder Versicherungsbedin-
gungen anpassen?

Wie teilen wir das Vertragsguthaben auf?

In welcher Wahrung erbringen wir die Versicherungsleistungen?

Wer erhdlt die Versicherungsleistungen?

Zu welchen Stichtagen ermitteln wir den Wert des Fondsguthabens?
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1 Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?

Bei dieser Versicherung handelt es sich um eine Rentenversicherung als betriebliche Direktversicherung. Aus
dieser zahlen wir eine garantierte Altersrente. Diese zahlen wir lebenslang in gleichbleibender Héhe.

1.1 Altersrente
Die Hohe der Altersrente ist unmittelbar von der Wertentwicklung des Vertragsguthabens abhdngig.

Das Vertragsguthaben teilen wir nach einem versicherungs- und finanzmathematischen Verfahren unter
Beriicksichtigung eines kapitalmarktabhdngigen Mechanismus auf ein Fondsguthaben und ein Deckungska-
pital (klassische Anlage) auf (siehe Ziffer 5).

Die Hohe des Vertragsguthabens und der Altersrente ist auch von der Wertentwicklung des Fondsgutha-
bens abhdngig. Sie haben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen der Fonds einen Wertzuwachs zu
erzielen; bei einem Kursriickgang tragen Sie aber auch das Risiko einer Wertminderung.

Erlebt die versicherte Person den Beginn der Verfligungsphase, gilt:

Ab diesem Tag garantieren wir Ihnen eine Altersrente. Zum Zeitpunkt des Rentenbeginns bilden wir eine le-
benslange garantierte Altersrente aus dem Vertragsguthaben, mindestens aber aus dem garantierten Min-
destwert. Malbgeblich fiir die Berechnung der Altersrente ist auch der Rentenfaktor. Wie wir die Altersrente
berechnen, finden Sie in Ziffer 3.

Sie erhalten aber mindestens die garantierte Mindestrente als lebenslange Altersrente. Die Hohe der garan-
tierten Mindestrente nennen wir Ihnen in der Versicherungsurkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Wer und
was ist versichert?".

Die lebenslange garantierte Altersrente zahlen wir entsprechend der mit Ihnen vereinbarten Zahlungs-
weise.

Soweit Ihr Vertragsguthaben vor Beginn der Rentenzahlung im Fondsguthaben investiert ist, gilt: Zum Be-
ginn der Rentenzahlung entnehmen wir die auf Ihre Versicherung entfallenden Fondsanteile aus der geson-
derten Abteilung unseres Sicherungsvermagens. Ihre Versicherung ist dann ausschlieflich klassisch ange-
legt und wird nicht mehr an der Wertentwicklung von Fonds beteiligt.

Soll die Altersrente zum Beginn der Verfligungsphase in Anspruch genommen werden, miissen Sie uns dies
ausdriicklich mitteilen. Daran erinnern wir Sie spdtestens einen Monat vor Beginn der Verfligungsphase in
Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail).

Wird die Altersrente nicht zum Beginn der Verfligungsphase in Anspruch genommen, gilt:

Die Versicherung wird automatisch beitragsfrei in der Verfligungsphase fortgefiihrt. Sie kdnnen die Alters-
rente zu jedem Monatsersten innerhalb der Verfligungsphase in Anspruch nehmen.



ERGO

Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart (vergleiche Ziffer 1.4) und wird ein Rentenbeginn innerhalb der Verfi-
gungsphase gewdhlt, gilt: Wir ermitteln zu diesem Zeitpunkt die maximale Dauer der Rentengarantiezeit
erneut. Aus steuerlichen Griinden kann es sein, dass wir die vereinbarte Rentengarantiezeit kiirzen missen.
Dies ist erforderlich, wenn die Rentengarantiezeit ldnger wire als die noch verbleibende mittlere Lebenser-
wartung der versicherten Person. Maltgebend ist die der Versicherung zugrundeliegende Sterbetafel.
Bei einer Verkiirzung der Rentengarantiezeit setzen wir den Rentenfaktor der Altersrentenversicherung
herauf. Die garantierte Mindestrente erhoht sich ebenfalls.
Den erhdhten Rentenfaktor fir die Altersrente berechnen wir auf folgender Grundlage:
Dem Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres, in dem wir den Rentenfaktor ermitteln.
Dem Monatsersten zu dem die Zahlung der Altersrente beginnt.
Dem jeweils fiir die Rentenzahlung vereinbarten Tarif.
Dadurch erhéht sich die Altersrente.

Wird die Altersrente bis zum Ablauf der Verfiigungsphase nicht in Anspruch genommen, gilt: Wir zahlen au-
tomatisch mit Ablauf der Verfligungsphase die Altersrente.

Die garantierte Altersrente zahlen wir jeweils zum vereinbarten Monatsersten, solange die versicherte
Person lebt.

Erreicht die berechnete Altersrente nicht den Mindestbetrag von 12 Euro pro Jahr, zahlen wir zum Renten-

beginn anstelle der Altersrente das Vertragsguthaben, mindestens den garantierten Mindestwert sowie ein
ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben, als Kapitalabfindung aus. Mit der Zahlung der Kapitalab-
findung endet die Versicherung.

1.2 Kapitalabfindung anstelle einer Altersrente
Anstelle der Zahlung einer Altersrente leisten wir auf Ihren ausdriicklichen Wunsch hin eine einmalige Kapi-
talabfindung.

Wir zahlen dann das Vertragsguthaben aus, mindestens aber die Summe aus dem garantierten Mindest-
wert und einem ggf. vorhandenen garantierten Lock-In-Guthaben. Den Betrag zahlen wir als ein einmaliges
Kapital (vollstdndige Kapitalabfindung) aus.

Sie kdnnen sich aber auch nur einen Teil des Kapitals auszahlen lassen (teilweise Kapitalabfindung). Die teil-
weise Kapitalabfindung ist auf hdchstens 30 Prozent des vorhandenen Vertragsguthabens beschrdnkt. Aus

dem verbleibenden Kapital bilden wir eine lebenslange Rente. Zum Rentenbeginn zahlen wir dann einmalig
die teilweise Kapitalabfindung sowie ab dann die lebenslange Rente.

Wenn Sie eine vollstdndige oder teilweise Kapitalabfindung wiinschen, gilt: Sie miissen uns Ihren Wunsch
bis spdtestens einen Monat vor dem gewiinschten Rentenbeginn in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mit-
teilen.

Damit die steuerliche Forderung erhalten bleibt, sollte dies aber friihestens ein Jahr vorher erfolgen.

Bei einer vollstdndigen Kapitalabfindung endet die Versicherung mit der Zahlung. Bei einer teilweisen Kapi-
talabfindung muss die dann noch auszuzahlende lebenslange Rente mindestens 12 Euro pro Jahr betragen.
Ergdbe sich durch die teilweise Kapitalabfindung eine dann noch auszuzahlende lebenslange Rente von we-
niger als 12 Euro pro Jahr, gilt: Die teilweise Kapitalabfindung ist nicht maglich.

1.3 Leistung bei Tod vor Beginn der Altersrente
Stirbt die versicherte Person vor dem Beginn der Altersrente, gilt: Wir zahlen jeweils zum Monatsersten eine

Rente an versorgungsberechtigte Hinterbliebene. Ist mehr als ein versorgungsberechtigtes Kind bezugsbe-
rechtigt, gilt: Es erfolgt zundchst die Aufteilung der Leistung bei Tod auf die Kinder zu gleichen Teilen.
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Die Rente ermitteln wir aus der Leistung bei Tod sowie einem Rentenfaktor. Die Leistung bei Tod entspricht
dem vorhandenen Vertragsguthaben zum Zeitpunkt des Todes. Den Rentenfaktor ermitteln wir zum Zeit-
punkt des Rentenbeginns neu. Hierbei legen wir das Alter des versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zu-
grunde. MaRgeblich ist insbesondere das Alter zum Ende des Kalenderjahres, in dem wir den Rentenfaktor
ermitteln.

Gibt es bei Tod der versicherten Person keinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, gilt: Wir zahlen
dann ein einmaliges Sterbegeld an den Sterbegeldberechtigten in Héhe des vorhandenen Vertragsgutha-
bens zum Zeitpunkt des Todes. Das Sterbegeld ist aber von der Aufsichtsbehdrde auf den Hochstbetrag fiir
die gewdhnlichen Beerdigungskosten begrenzt. Der Hochstbetrag betrdgt derzeit 8.000 Euro. Der Sterbe-
geldberechtigte erhdlt also insgesamt maximal einen Betrag von 8.000 Euro.

Die versicherte Person kann uns einen Sterbegeldberechtigten namentlich benennen. Ist uns kein Sterbe-
geldberechtigter benannt worden, zahlen wir es an die Erben der versicherten Person.

Nach dem Tod der versicherten Person und vor Beginn der Rentenzahlung an die versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen, gilt: Anstelle der Rente kann auch eine einmalige Auszahlung verlangt werden.

Erreicht die Rente an versorgungsberechtigte Hinterbliebene nicht den Betrag von 12 Euro pro Jahr, gilt: Wir
zahlen die Leistung bei Tod als einmalige Kapitalabfindung aus.

1.4 Leistung bei Tod nach Beginn der Altersrente

Haben Sie eine Rentengarantiezeit vereinbart, gilt:

Wir zahlen die Altersrente bis zum Ende der Rentengarantiezeit an einen versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen weiter. Wir beenden die Zahlung der Altersrente vor Ablauf der Rentengarantiezeit, sofern kein
versorgungsberechtigter Hinterbliebener vorhanden ist. Dies gilt auch, wenn die Voraussetzung der Versor-
gungsberechtigung vor Ablauf der Rentengarantiezeit entfallen ist. Gibt es bei Tod der versicherten Person
innerhalb der Rentengarantiezeit keinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, gilt: Die Rentenzahlung
endet. Wir zahlen dann ein einmaliges Sterbegeld in Hohe des Gegenwerts der noch ausstehenden Renten
aus der Rentengarantiezeit. Dieses Sterbegeld zahlen wir an den Sterbegeldberechtigten. Ist uns kein Ster-
begeldberechtigter benannt worden, zahlen wir es an die Erben der versicherten Person. Das Sterbegeld ist
von der Aufsichtsbehdrde auf den Héchstbetrag fiir die gewohnlichen Beerdigungskosten begrenzt. Der
Hochstbetrag betrégt derzeit 8.000 Euro. Der Sterbegeldberechtigte erhdlt also insgesamt maximal einen
Betrag von 8.000 Euro.

Sofern Sie eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung nach Rentenbeginn eingeschlossen haben,
zahlen wir nach dem Ende der Rentengarantiezeit die Hinterbliebenenrente. Ansonsten erlischt die Versi-
cherung mit Ablauf der Rentengarantiezeit.

Haben Sie keine Rentengarantiezeit vereinbart, gilt:

Die Zahlung der Altersrente endet. Sofern Sie eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung nach Renten-
beginn eingeschlossen haben, zahlen wir dann die Hinterbliebenenrente. Ansonsten erlischt die Versiche-
rung.
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2 Aus welchen Werten ermitteln wir die Versicherungsleistungen?

2.1 Garantierter Mindestwert und garantierte Mindestrente

Wir garantieren ab dem Beginn der Verfiigungsphase den garantierten Mindestwert und die garantierte
Mindestrente. Die Hohe des garantierten Mindestwerts ist abhdngig von dem von Ihnen gewdhlten Garan-
tieniveau. Mit dem Garantieniveau bestimmen Sie, wieviel Prozent der Beitragssumme der Altersrentenver-
sicherung zum Beginn der Verfiigungsphase als garantierter Mindestwert zur Verfiigung steht. Die Hohe des
von Ihnen gewdhlten Garantieniveaus finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt
"Wer und was ist versichert?".

Sofern sich durch eine Vertragsdnderung gemaR "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmaglichkeiten" die Bei-
tragssumme der Altersrentenversicherung dndert, gilt jedoch: Der garantierte Mindestwert kann geringer
sein als der Wert, der sich auf Basis der Beitragssumme der Altersrentenversicherung und dem gewdhlten
Garantieniveau ergeben wiirde. Hierauf weisen wir auch in den jeweiligen Beschreibungen der Gestaltungs-
rechte hin.

Den garantierten Mindestwert und die garantierte Mindestrente nennen wir Ihnen in der Versicherungsur-
kunde. Sie finden diese im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

Wir ermitteln die garantierte Mindestrente auf Basis des garantierten Mindestwerts und eines Rechnungs-
zinses von 1,00 Prozent. AulRerdem liegt der garantierten Mindestrente die unternehmenseigene Sterbetafel
EL2012R_Sel zugrunde.

2.2 Vertragsguthaben

Das Vertragsguthaben kann aus einem Fondsguthaben und einem Deckungskapital (klassische Anlage) be-
stehen. Das Fondsguthaben fiihren wir in einer selbststdndigen Abteilung innerhalb unseres Sicherungsver-
mdogens, dem sogenannten Anlagestock. Die klassische Anlage flihren wir in den sonstigen Kapitalanlagen
innerhalb unseres Sicherungsvermdgens.

Ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben ist ebenfalls Bestandteile des Vertragsguthabens. N&-
heres zum garantierten Lock-In-Guthaben finden Sie in"Teil F - Vertragliche Gestaltungsmaoglichkeiten".

Das Vertragsguthaben erhoht sich mit jeder Beitragszahlung um die Beitragsteile, die nicht auf Kosten
gemdl "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag" und Zusatzversicherungen entfallen. Durch die Zutei-
lung von Uberschussanteilen kann sich das Vertragsguthaben zusétzlich erhéhen. Auferdem berticksich-
tigen wir im Vertragsguthaben die Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Das Fondsguthaben ermitteln wir auf Basis des Anteilspreises der der Versicherung gutgeschriebenen
Fondsanteile in Euro. Der Anteilspreis entspricht dem Riicknahmepreis eines Anteils der von IThnen ge-
wdhlten Fonds. Der Riicknahmepreis ist der Preis, den wir erhalten, wenn wir die Fondsanteile an die Kapi-
talverwaltungsgesellschaft zuriickgeben. Da wir keine Ausgabeaufschldge in Rechnung stellen, sind Aus-
gabe- und Riicknahmepreis identisch.

Bei Exchange Traded Funds (ETFs) gilt hiervon abweichend: Anteile dieser Fonds erwerben und verkaufen wir
durch eine Order- und Depotbank iber den Bérsenhandel. Der Anteilspreis entspricht dem Kauf- oder Ver-
kaufspreis, den wir tatsdchlich erzielt haben. Bei der Ermittlung des Anteilspreises berlicksichtigen wir gege-
benenfalls uns in Rechnung gestellte Kosten Dritter.

Das vereinbarte Verfahren zur Feststellung der Anteilspreise von ETFs gilt nur solange wir die Order- und De-
potbank nicht wechseln. Andert sich mit einem Wechsel der Order- und Depotbank auch das Verfahren zur
Feststellung des Anteilspreises von ETFs, gilt: Wir werden Ihnen das neue Verfahren und den Stichtag, zu
dem der Wechsel erfolgt, mitteilen.

Ob es sich bei einem der von Thnen gewdhlten Fonds um einen ETF handelt, finden Sie in den Fondsinfor-
mationen.
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3 Wie berechnen wir die Altersrente zum Rentenbeginn?

3.1 Zum Rentenbeginn berechnen wir die Altersrente mit dem Rentenfaktor. Der Rentenfaktor gibt die
Rente je 10.000 Euro des fiir die Bildung der Altersrente zur Verfligung stehenden Betrags an. Die in der Ver-
sicherungsurkunde genannten garantierten Rentenfaktoren beruhen auf einem Rechnungszins von

0,00 Prozent. AuRerdem liegen ihnen die Annahmen zur Lebenserwartung bei Rentenbeginn nach der un-
ternehmenseigenen Sterbetafel EL2012R_Sel zugrunde.

3.2 Wir ermitteln einen Vergleichsrentenfaktor zum Zeitpunkt des Rentenbeginns. Hierbei legen wir die An-
nahmen zur Lebenserwartung bei Rentenbeginn nach der urspriinglichen Sterbetafel EL2012R_Sel und den
zum Zeitpunkt des Rentenbeginns geltenden Rechnungszins zugrunde, der dann bei uns fiir Neuabschliisse
vergleichbarer sofortbeginnender Rentenversicherungen gilt. Vergleichbar ist eine sofortbeginnende Ren-
tenversicherung insbesondere, wenn

wir eine lebenslange Rente zahlen und

wir die Rentenhdhe unabhdngig vom Gesundheitszustand berechnen und

wir fur die Versicherung ein Deckungskapital bilden, das wir in den sonstigen Kapitalanlagen innerhalb

unseres Sicherungsvermdgens fiihren.

Ist dieser neu ermittelte Vergleichsrentenfaktor héher als der garantierte Rentenfaktor, gilt: Wir berechnen
die Altersrente mit diesem hdheren Vergleichsrentenfaktor. Wir garantieren Ihnen also bei Rentenbeginn
den hdheren der beiden Rentenfaktoren.

Zusdtzlich vergleichen wir die Hohe dieser so berechneten Altersrente mit der Hohe der garantierten Minde-
strente. Die hohere der beiden Renten zahlen wir Ihnen als Altersrente. Diese Altersrente garantieren wir
Ihnen ab diesem Zeitpunkt.

3.2.1 Bieten wir zum Rentenbeginn keine vergleichbare sofortbeginnende Rentenversicherung an, gilt:
Wir ermitteln einen angemessenen Rechnungszins nach anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsdtzen. Wir berticksichtigen bei der Ermittlung des neuen Rechnungszinses die dauerhafte Erfiillbar-
keit der Versicherungsleistungen. Ein unabhdngiger Treuhdnder priift und bestdtigt die Angemessenheit
des Rechnungszinses.

3.2.2 Sofern wir den zum Rentenbeginn neu ermittelten Rentenfaktor verwenden, teilen wir Ihnen diesen
rechtzeitig vor dem gewiinschten Rentenbeginn mit.

3.3 Bieten wir zum Rentenbeginn weitere Verrentungsarten fir Ihren Vertrag an (z. B. fondsgebundener
Rentenbezug), kdnnen Sie auch diese beantragen.

4 Unter welchen Voraussetzungen kénnen wir die Rechnungsgrundlagen oder Versicherungsbedin-
gungen anpassen?

4.1 Wir kdnnen die genannten Rechnungsgrundlagen unter den in § 163 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
genannten Voraussetzungen anpassen.

4.2 Ist eine Bestimmung in diesen Versicherungsbedingungen durch hdchstrichterliche Entscheidung oder
durch bestandskrdftigen Verwaltungsakt fiir unwirksam erkldrt worden, gilt: Wir konnen sie unter den in
§ 164 VVG genannten Voraussetzungen durch eine neue Regelung ersetzen.

5 Wie teilen wir das Vertragsguthaben auf?

5.1 Wir teilen das Vertragsguthaben auf das Fondsguthaben und die klassische Anlage auf. Die Aufteilung
erfolgt nach einem festgelegten versicherungs- und finanzmathematischen Verfahren. Im Rahmen dieses
Verfahrens wenden wir einen kapitalmarktabhdngigen Mechanismus an, um den garantierten Mindestwert
abzusichern. Je niedriger das Garantieniveau ist, desto hoher ist in der Regel der Anteil des Vertragsgutha-
bens, der im Fondsguthaben angelegt ist.
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Ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben bleibt bei der Aufteilung des Vertragsguthabens aulRer
Betracht. Ndheres zum garantierten Lock-In-Guthaben finden Sie in "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmag-
lichkeiten".

5.2 Zur Absicherung des garantierten Mindestwertes priifen wir anhand des festgelegten versicherungs-
und finanzmathematischen Verfahrens monatlich die Aufteilung des in Ziffer 5.1 beschriebenen Teils des
Vertragsguthabens. Mafkgebend fiir die monatliche Ermittlung des Werts des Fondsguthabens ist dabei der
Anteilspreis, der spdtestens am dritten Bérsentag eines jeden Monats festgestellt wird.

Die Uberpriifung kann dazu fiihren, dass die Aufteilung zwischen Fondsguthaben und klassischer Anlage ge-
dndert wird. Insbesondere kann bei einem Kursriickgang der von Ihnen gewdhlten Fonds die monatliche
Uberpriifung dazu fiihren, dass vom Fondsguthaben in die klassische Anlage umgeschichtet wird. Anderer-
seits kann es bei einer Kurssteigerung der von Ihnen gewdhlten Fonds zu einer Umschichtung von der klas-
sischen Anlage in das Fondsguthaben kommen. Den Teil des Vertragsguthabens, der in das Fondsguthaben
umgeschichtet wird, legen wir entsprechend der aktuell von Ihnen festgelegten Aufteilung kiinftiger Zufiih-
rungen zum Fondsguthaben (siehe "Teil B1 - Regelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage", Ziffer
1.2) an.

Fir diese Umschichtungen legen wir den Anteilspreis zugrunde, der spdtestens am dritten Borsentag des
Monats festgestellt wird, zu dem die Umschichtung wirksam wird.

Das Vertragsguthaben kann bis zu 100 Prozent aus dem Fondsguthaben und bis zu 100 Prozent aus der
klassischen Anlage bestehen.

5.3 Wir Uberpriifen auRerdem regelmafig innerhalb eines Monats, ob zur Absicherung des garantierten
Mindestwerts eine Umschichtung innerhalb des Fondsguthabens im Laufe eines Monats erforderlich ist.
Falls dies auf Grundlage des festgelegten versicherungs- und finanzmathematischen Verfahrens erforder-
lich ist, schichten wir Ihr gesamtes Fondsguthaben in einen Fonds mit geringerer Schwankungsbreite um.
Dies kann nurim Fall eines auRergewdhnlich hohen Wertverlustes Ihres gesamten Fondsguthabens von
mehr als 25 Prozent innerhalb eines Monats auftreten. Ob ein Wertverlust von mehr als 25 Prozent dazu
fiihrt, dass eine Umschichtung innerhalb des Fondsguthabens im Laufe des Monats erforderlich ist, hdngt
von vielen Faktoren ab, insbesondere von:

dem von Ihnen gewdhlten Garantieniveau;

von der bisherigen Wertentwicklung Ihres Fondsguthabens;

von der abgelaufenen Dauer Ihres Vertrages.

Die klassische Anlage bleibt davon unberihrt.

Den zu dem Zeitpunkt der jeweiligen Uberpriifung giiltigen, hierfiir vorgesehenen Fonds mit geringerer
Schwankungsbreite sowie Informationen zu diesem Fonds kénnen Sie online unter <www.ergo.de/fsc> ein-
sehen.

Zum ndchsten Monatsersten verfahren wir wieder wie unter Ziffer 5.2 beschrieben. Dabei legen wir das
Fondsguthaben entsprechend der von Ihnen festgelegten Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsgut-
haben an.

5.4 Das versicherungs- und finanzmathematische Verfahren zur Aufteilung des Vertragsguthabens zeigen
wir der fiir uns zustdndigen Aufsichtsbehorde an. Wir tUberpriifen das Verfahren regelmdfig und passen es
gegebenenfalls an.

6 In welcher Wihrung erbringen wir die Versicherungsleistungen?

Unsere Versicherungsleistungen zahlen wir in Euro aus.
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7 Wer erhdlt die Versicherungsleistungen?

7.1 Leistungen aus dem Versicherungsvertrag zahlen wir grundsdtzlich an die versicherte Person (Bezugsbe-
rechtigte). Das Bezugsrecht der versicherten Person kann eingeschrdnkt unwiderruflich oder unwiderruflich
eingerdumt werden.
Das Bezugsrecht bezieht sich auf:
- Die Altersrente.
Die Leistung aus Zusatzversicherungen.
Die Uberschussanteile, die wir der Versicherung zuteilen. Das gilt auch fiir die Uberschussanteile aus Zu-
satzversicherungen.
Die Leistung bei Tod.

Wurde fiir die versicherte Person ein nicht tibertragbares und nicht beleihbares unwiderrufliches Bezugs-
recht vereinbart, gilt:
Sie kann dieses Bezugsrecht nicht tibertragen und nicht beleihen.

Wurde fiir die versicherte Person ein eingeschrdnkt unwiderrufliches Bezugsrecht vereinbart, gilt:
Sie kann dieses Bezugsrecht nicht tibertragen und nicht beleihen. Die versicherte Person hat in folgenden
Fdllen keinen Anspruch auf die Versicherungsleistungen:
Sie scheidet vor Eintritt des Versorgungsfalls und vor Eintritt der gesetzlichen oder vertraglichen Unver-
fallbarkeit aus dem Arbeitsverhdltnis zum Versicherungsnehmer aus. Die Voraussetzungen der gesetzli-
chen Unverfallbarkeit regelt § 1b Betriebsrentengesetz.
Sie begeht Handlungen, die dem Versicherungsnehmer das Recht geben, die Versorgungsanspriiche zu
mindern oder zu entziehen.

Stirbt die versicherte Person erhalten ihre versorgungsberechtigten Hinterbliebenen die Leistungen bei Tod
als Rente.

Die versicherte Person kann uns einen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen als Bezugsberechtigten fiir
die Leistung bei Tod als Rente benennen. Dies muss uns die versicherte Person in Textform (z.B. Brief, Fax,
E-Mail) mitteilen. Diese Benennung kann die versicherte Person zu Lebzeiten jederzeit Gndern. Dariiber
muss die versicherte Person Sie informieren.

Ist zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person kein versorgungsberechtigter Hinterbliebener vor-
handen, zahlen wir ein einmaliges Sterbegeld. Auch fiir das Sterbegeld kann uns die versicherte Person eine
bezugsberechtigte Person benennen.
Der versorgungsberechtigte Hinterbliebene bzw. der Sterbegeldberechtigte haben ein widerrufliches Be-
zugsrecht. Sie erwerben das Recht auf die Versicherungsleistung erst mit Tod der versicherten Person.
Benannte uns die versicherte Person bis zu ihrem Tod keinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, gilt
fiir die Leistung bei Tod aus der Altersrentenversicherung folgende Rangfolge unter Ausschluss des nachfol-
genden Rangs:

Der Ehepartner, mit dem die versicherte Person bei ihrem Tod in giiltiger Ehe verheiratet war.

Der Lebenspartner, mit dem die versicherte Person bei ihrem Tod in einer Partnerschaft im Sinne des § 1

LPartG lebte.

Die versorgungsberechtigten Kinder der versicherten Person.

Diese Rangfolge gilt auch, wenn eine uns benannte Person nicht oder nicht mehr zu den versorgungsbe-
rechtigten Hinterbliebenen gehort.

Versorgungsberechtigte Hinterbliebene der versicherten Person sind:
Der Ehepartner, mit dem sie bei ihrem Tod in giiltiger Ehe verheiratet war.
Ein friherer Ehepartner.
Der Lebenspartner, mit dem sie bei ihrem Tod in einer Partnerschaft im Sinne des § 1 Lebenspartner-
schaftsgesetz (LPartG) lebte.
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Der namentlich genannte Lebensgefihrte. Dieser muss die steuerlich geforderten Kriterien bei Tod der
versicherten Person fiir die Anerkennung der Versorgungsberechtigung erfiillen. Die Kriterien sind unter
anderem erfiillt, wenn:
der Lebensgefdhrte uns schriftlich bestdtigt, dass er von der Beglinstigung weil.
der Lebensgefdhrte mit der versicherten Person einen gemeinsamen Haushalt fiihrt.
Die versorgungsberechtigten Kinder. Die Kinder miissen die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 und 4 Satz
1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 Einkommensteuergesetz (EStG) erfiillen. Dabei handelt es sich im Wesentlichen
um die leiblichen, ehelichen oder ihnen gesetzlich gleichgestellten Kinder der versicherten Person. Sie
sind zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person unter anderem:
noch keine 18 Jahre alt.
noch keine 21 Jahre alt und arbeitsuchend gemeldet.
noch keine 25 Jahre alt und
leisten ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr oder
stehen in einer Berufsausbildung oder
kdnnen diese mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen.
behindert. Die Behinderung muss vor dem 25. Geburtstag eingetreten sein und das Kind ist auf’er-
stande, selbst fiir seinen Lebensunterhalt zu sorgen.
freiwillig Wehrdienstleistende fiir eine Dauer von bis zu 3 Jahren.

Sind mehrere versorgungsberechtigte Kinder vorhanden, teilen wir die Leistung zu gleichen Teilen auf. Un-
sere Leistungen an Kinder enden spitestens, wenn diese Voraussetzungen wegfallen.

Neben den im ersten Grad mit der versicherten Person verwandten Kindern gelten auch die folgenden steu-
errechtlich gleichgestellten Kinder als versorgungsberechtigte Hinterbliebene:

Pflegekinder,

Stiefkinder sowie

Enkelkinder.

Sie mussen steuerlich anerkannt sein. Das heif3t, sie mlissen:
uns namentlich benannt sein,
dauerhaft im Haushalt der versicherten Person leben und
die altersabhdngigen Voraussetzungen des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfiillen.

Dies gilt auch fiir das Kind des Partners in einer nichtehelichen Lebenspartnerschaft.

Lebensgefihrten, Pflege-, Stief- und Enkelkinder sind jedoch nur leistungsberechtigt, wenn das mit den
dann geltenden steuerlichen Regelungen in Einklang steht. Wir konnen verlangen, dass uns das in Textform
(Brief, Fax, E-Mail) mitgeteilt wird.

7.2 Die Abtretung, Verpfidndung oder Beleihung aus dieser Versicherung an Dritte wird ausgeschlossen.

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam, wenn
sie uns vom bisherigen Berechtigten in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) angezeigt worden sind. Dies gilt
auch fiir das Bezugsrecht auf die Hinterbliebenenleistung beziehungsweise das Sterbegeld.

8 Zu welchen Stichtagen ermitteln wir den Wert des Fondsguthabens?

MaRgebend fiir die Ermittlung des Werts des Fondsguthabens ist der zu folgenden Stichtagen festgestellte
Anteilspreis:
- bei Beginn der Rentenzahlung: spdtestens der dritte Borsentag des Monats, in dem der Rentenbeginn
liegt;
bei Kapitalabfindung: spétestens der dritte Borsentag des Monats der Kapitalabfindung;
bei Kiindigung: der erste Borsentag des Monats, der auf den letzten Versicherungsmonat folgt;
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bei Beendigung der Versicherung durch Tod der versicherten Person: Die Anzahl der Anteile der Fonds er-
mitteln wir zum Todestag der versicherten Person. Den Wert dieser Anteile ermitteln wir spdtestens
zum dritten Borsentag des Monats, in dem die Meldung des Todesfalls erfolgt.

Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung

Inhaltsverzeichnis

1 Grundsitze der Uberschussbeteiligung

2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung des fondsgebundenen Teils Ihrer Versicherung bis zum Ren-
tenbeginn?

3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung des klassischen Teils Ihrer Versicherung bis zum Rentenbe-
ginn?

4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihrer Versicherung nach Rentenbeginn?

1 Grundsitze der Uberschussbeteiligung

1.1 Wir beteiligen diese Versicherung und die Versicherungen der anderen Versicherungsnehmer an dem
von uns erwirtschafteten Uberschuss. Zusitzlich beteiligen wir diese Versicherung und die Versicherungen
der anderen Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven, die nach den gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrige zu beriicksichtigen sind. Die Beteiligung am Uber-
schuss und die Beteiligung an den Bewertungsreserven werden zusammen als Uberschussbeteiligung be-
zeichnet.

Fir den fondsgebundenen Teil der Versicherung gilt: Fiir den Gesamtertrag ist vor Rentenbeginn die Wert-
entwicklung der von Ihnen gewdhlten Fonds ebenfalls entscheidend.

Den Uberschuss ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches. Wir legen unter Beachtung
der aufsichtsrechtlichen Vorschriften den fir die Beteiligung der Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
zur Verfiigung stehenden Teil des Uberschusses fest. Wir veréffentlichen den Uberschuss und die Bewer-
tungsreserven jdhrlich in unserem Geschdftsbericht. Diesen schicken wir Ihnen auf Wunsch gern zu.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kénnen wir nicht garantieren. Sie héngt davon ab, wie sich
der Uberschuss entwickelt und wie sich dieser auf die Bestandsgruppen und die einzelnen Versicherungen
verteilt.

Die Entwicklung des Uberschusses hdngt von vielen Einfliissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Insbesondere von Bedeutung ist die Entwicklung des Kapitalmarkts. Daneben
haben auch die Risikoentwicklung und die Entwicklung der Kosten Einfluss auf die Entwicklung des Uber-
schusses.

Die Verteilung des Uberschusses auf unsere Bestandsgruppen und die einzelnen Versicherungen erfolgt
nach einem verursachungsorientierten Verfahren. Einzelheiten dazu finden Sie in Ziffer 1.3.

Sowohl die Uberschussentwicklung als auch die Uberschussverteilung kann zur Folge haben, dass Ihre
Versicherung keine oder nur geringe Uberschussanteile erhdlt. Die Uberschussbeteiligung Ihrer Versi-
cherung kann damit auch Null Euro betragen.

Ferner kann die Beriicksichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung
der Versicherungen dazu fiihren, dass wir Versicherungen trotz vorhandener Bewertungsreserven nicht oder
nur zu einem geringen Teil an diesen Bewertungsreserven beteiligen.
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1.2 Wie erfolgt die Beteiligung am Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit?

1.2.1 Uberschussquellen

Uberschiisse kénnen aus folgenden Uberschussquellen stammen
aus den Kapitalertrédgen, die auf die Gberschussberechtigten Versicherungen entfallen;
aus dem Ubrigen Ergebnis, wenn sich zum Beispiel die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zu
den Kosten als zu vorsichtig herausgestellt haben;
aus dem Risikoergebnis, wenn sich die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zur Sterblichkeit
als zu vorsichtig herausgestellt haben.

1.2.2 Angemessene Beteiligung
Die Versicherungsnehmer miissen in ihrer Gesamtheit an den Uberschiissen aus diesen Uberschussquellen
angemessen beteiligt werden. So regeln es § 153 VVG und § 140 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG). Die
Angemessenheit richtet sich nach der Mindestzufiihrungsverordnung (MindZV). Mafgebend ist die jeweils
geltende Fassung dieser Verordnung. Nach der derzeitigen Fassung dieser Verordnung ist die Beteiligung
am Uberschuss dann angemessen, wenn die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit grundsdtzlich wie
folgt beteiligt werden

am Risikoergebnis (Lebenserwartung) zu mindestens 90 Prozent;

am Ubrigen Ergebnis (einschlieBlich Kosten) zu mindestens 50 Prozent;

an den Kapitalertrdgen, die auf die Giberschussberechtigten Versicherungen entfallen, zu mindestens 90

Prozent.
Aus den Ertrdgen der Kapitalanlagen finanzieren wir jedoch zundchst die rechnungsmafigen Zinsen der
Versicherungen. Nur die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Beteiligung am Uberschuss der Versi-
cherungsnehmer in ihrer Gesamtheit. Wir verwenden das Risikoergebnis und das {ibrige Ergebnis ebenfalls
zur Finanzierung des Rechnungszinses, soweit die Ertrdge der Kapitalanlagen hierfir nicht ausreichen.

Die zuvor genannten Prozentsdtze diirfen wir nach der Verordnung lber die Mindestbeitragsriickerstattung
in der Lebensversicherung nur in dort geregelten Ausnahmefdllen unterschreiten. Auch dann diirfen wir
dies nur mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde.

Aus der beschriebenen Beteiligung am Uberschuss der Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit ergibt
sich fiir Sie noch kein vertraglicher Anspruch auf eine Uberschussbeteiligung. Ihren vertraglichen An-
spruch auf eine Beteiligung am Uberschuss beschreiben wir in Ziffer 1.3.

1.2.3 Ruickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Wir entscheiden jdhrlich, in welchem Verhdltnis wir die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uber-
schiisse unmittelbar den tiberschussberechtigten Versicherungen gutschreiben (Direktgutschrift) oder der
Ruickstellung fiir Beitragsriickerstattung zufiihren.

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen in der Héhe der Beteiligung am
Uberschuss im Zeitablauf auszugleichen. Wir diirfen diese Riickstellung grundsdtzlich nur fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwenden. Nur in Ausnahmefdllen und mit Zustimmung der
Aufsichtsbehorde kénnen wir hiervon nach & 140 Abs. 1 VAG abweichen. Dies diirfen wir, soweit die Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfdllt. Nach der derzei-
tigen Fassung des § 140 VAG kénnen wir im Interesse der Versicherungsnehmer die Riickstellung fiir Bei-
tragsriickerstattung heranziehen, um
einen drohenden Notstand abzuwenden;
unvorhersehbare Verluste aus den liberschussberechtigten Versicherungsvertrdgen auszugleichen, die
auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren sind oder
die Deckungsriickstellung zu erhdhen, wenn wir die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorherseh-
baren und nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhdltnisse anpassen miissen. Néhere Informa-
tionen zur Finanzierung einer Erhéhung der Deckungsriickstellung finden Sie in Ziffer 4.3.
Wenn wir die Riickstellung fur Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich oder zur Erhhung der De-
ckungsriickstellung heranziehen (zweiter und dritter Aufzdhlungspunkt), belasten wir die Versichertenbe-
stdnde verursachungsorientiert.
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1.3 Wie erfolgt die Beteiligung am Uberschuss fiir Ihre Versicherung?
Wir beteiligen Ihre Versicherung nach einem verursachungsorientierten Verfahren an dem auf die Versiche-
rungsnehmer in ihrer Gesamtheit entfallenden Uberschuss.

Zusammenfassung gleichartiger Versicherungen in Bestandsgruppen

Da verschiedene Versicherungsarten unterschiedlich zum Uberschuss beitragen, haben wir gleichartige Ver-
sicherungen zu Bestandsgruppen zusammengefasst. Die Bildung einer solchen Bestandsgruppe richtet sich
vor allem nach dem versicherten Risiko. Aber auch die Art der Kapitalanlage der Versicherungsart ist dafir
wichtig.

Den Uberschuss, der auf die Versicherungsnehmer entfiillt, verteilen wir auf die einzelnen Bestandsgruppen.
Dabei orientieren wir uns daran, in welchem Umfang die Bestandsgruppen zum Uberschuss beigetragen
haben. Hat eine Bestandsgruppe nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommt sie keine
Uberschiisse zugewiesen.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars jedes Jahr die Héhe
der Uberschussanteilsdtze fiir die einzelnen Tarife fest. Die Festlegung kann dazu fiihren, dass die einzelne
Versicherung keine Uberschussanteile erhilt. Die Hohe der Uberschussanteilsétze verdffentlichen wir in der
Anlage zu unserem Geschdftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung). Den Geschiftsbericht schicken wir
Ihnen auf Wunsch gern zu.

1.4 Grundsdtze der Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Bewertungsreserve ist die Differenz zwischen dem aktuellen Marktwert einer Kapitalanlage und ihrem
Buchwert. Der Buchwert ist dabei der Wert, den die Kapitalanlage in der Bilanz hat. Die Bewertungsreserven
unterliegen starken Schwankungen im Zeitablauf.

Wir beteiligen Ihre Versicherung an den Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtli-
chen Vorschriften fiir die Beteiligung der Versicherungen zu berticksichtigen sind (verteilungsfdhige Bewer-
tungsreserven). Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Sicherstellung der dauernden Erfiillbarkeit der Verpflich-
tungen aus den Versicherungen bleiben unberiihrt.

Die Beriicksichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Versi-
cherungen kann dazu fiihren, dass wir Versicherungen

trotz vorhandener Bewertungsreserven nicht oder

nur zu einem geringen Teil an diesen Bewertungsreserven
beteiligen.

Bei dem fondsgebundenen Teil der Versicherung konnen vor Rentenbeginn keine Bewertungsreserven ent-
stehen.

2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung des fondsgebundenen Teils Ihrer Versicherung bis zum Ren-
tenbeginn?

2.1 Entscheidend fiir den Gesamtertrag des fondsgebundenen Teils Ihrer Rentenversicherung vor Renten-
beginn ist die Wertentwicklung der von Ihnen gewdhlten Fonds. Auf den fondsgebundenen Teil der Versi-
cherung entfallen daher keine Uberschiisse aus weiteren Kapitalertrégen.

2.2 Uberschussanteile vor Rentenbeginn
Soweit Uberschussanteile auf den fondsgebundenen Teil der Versicherung entfallen, erhlt diese einmalig
einen Schlussiiberschussanteil.
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2.2.1 Grundsdtze zum Schlusstiberschussanteil

Der Schlussiiberschussanteil wird in Prozent einer Bemessungsgrofe berechnet, die zu Beginn der Versiche-
rung Null ist. Ist die monatliche Zufiihrung zur Schlussiiberschussbeteiligung positiv, gilt: Die Bemessungs-
groRe erhoht sich mit jeder Zufiihrung.

Zum Beginn der Verfiigungsphase setzen wir den Wert der Schlussiiberschussbeteiligung auf Null herab. In
der Verfligungsphase erhéht sich der Wert der Schlussiiberschussbeteiligung dann wieder monatlich.

In folgenden Fdllen wird ein Schlussiiberschussanteil in Form eines zusdtzlichen Fondsguthabens fdllig und
zur Erhéhung des Vertragsguthabens verwendet
- zum Beginn der Verfligungsphase;
bei Beginn der Altersrente;
bei Tod der versicherten Person vor Beginn der Altersrente;
bei Auszahlung eines Kiindigungsbetrags nach Ablauf der Wartezeit des Schlussiiberschussanteils sowie
bei vollstdndiger oder teilweiser Kapitalabfindung der Altersrente.

Die Voraussetzungen dafir sind:
Eine Schlussuiberschussbeteiligung ist vorhanden.
Ein positiver Auszahlungsprozentsatz ist fiir das Jahr, in dem der Schlussiiberschussanteil féllig wird,
festgelegt.

Wie wir den Schlussiiberschussanteil verwenden, erldutern wir Thnen in Ziffer 2.2.4.

2.2.2 Festsetzung und Hohe des Schlusstiberschussanteils
Der Schlussiiberschussanteil ist ein prozentualer Anteil der Schlussiiberschussbeteiligung. Der prozentuale
Anteil ergibt sich aus dem jeweils festgelegten Auszahlungsprozentsatz.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt den Auszahlungsprozentsatz jedes Jahr neu fest. Dies erfolgt
unter Beriicksichtigung des Ergebnisses des Risiko- und Kostenverlaufs. Der festgelegte Auszahlungspro-
zentsatz gilt ausschlieBlich fiir Versicherungen, bei denen in dem betreffenden Jahr ein Schlussiiber-
schussanteil fdllig wird. Wir veroffentlichen den Auszahlungsprozentsatz in der Anlage zum Geschdftsbe-
richt (Anhang Uberschussbeteiligung).

Der Auszahlungsprozentsatz kann auch Null sein. Dies bedeutet, dass Sie trotz positiver Schlussiiber-
schussbeteiligung mdglicherweise keinen Schlussiiberschussanteil erhalten.

2.2.3 Zuflihrung zur Schlussiiberschussbeteiligung

Der Wert der Schlussiiberschussbeteiligung ist zum Beginn Ihrer Versicherung Null. Ist ein positiver Schluss-
Uberschussanteilsatz fiir die Zufiihrung zur Schlussiiberschussbeteiligung festgelegt, gilt: Es erfolgt zu Be-
ginn eines jeden Monats eine Zufiihrung zur Schlussiiberschussbeteiligung.

Zum Beginn der Verfiigungsphase wird der Schlussiiberschussanteil zur Erhhung des Vertragsguthabens
verwendet. Wir setzen dann den Wert der Schlussiiberschussbeteiligung auf Null herab. In der Verfiigungs-
phase erhoht sich der Wert der Schlussiiberschussbeteiligung wieder monatlich nach dem zuvor beschrie-
benen Verfahren.

Der Wert der Zuflihrung zur Schlusstiberschussbeteiligung ergibt sich aus dem jeweils festgelegten Schluss-
Uberschussanteilsatz. Dieser bemisst sich in Prozent des Fondsguthabens sowie in Prozent des Werts der
Schlussiiberschussbeteiligung am Tag der Zufiihrung.

Die Wertentwicklung der Schlussiiberschussbeteiligung hdngt unmittelbar von der Wertentwicklung der von
Ihnen gewdhlten Fonds ab. Die jeweilige Zufiihrung zur Schlusstiberschussbeteiligung wird dazu jeweils am
Tag der Zufiihrung in Anteile der von Ihnen gewdhlten Fonds umgerechnet.
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Der Vorstand unseres Unternehmens legt den jeweiligen Schlussiiberschussanteilsatz jahrlich fiir alle im be-
treffenden Jahr erfolgenden Zufiihrungen zur Schlussiiberschussbeteiligung fest. Der jeweilige Schlusstber-

schussanteilsatz wird in Abhdngigkeit vom Ubrigen Ergebnis, insbesondere von der Hohe der Riickvergiitung
des jeweiligen Fonds, deklariert. Wir verdffentlichen die Schlusstiberschussanteilsétze in der Anlage zum Ge-
schaftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).

Der jeweilige Schlussiiberschussanteilsatz kann auch Null sein. Dies bedeutet, dass im jeweiligen Jahr be-
zogen auf den Fonds keine Zufiihrung zur Schlussiiberschussbeteiligung erfolgt.

2.2.4 Verwendung des Schlussiiberschussanteils

Bei Beginn der Altersrente, zu Beginn der Verfiigungsphase, bei Tod der versicherten Person vor Beginn der
Altersrente sowie bei vollstdndiger Kapitalabfindung der Altersrente wird der Schlussiiberschussanteil zur
Erhohung des Vertragsguthabens verwendet.

Bei teilweiser Kapitalabfindung der Altersrente, gilt: Wir zahlen einen félligen Schlussiiberschussanteil an-
teilig aus. Den Anteil ermitteln wir in diesem Fall aus dem Verhdltnis der teilweisen Kapitalabfindung zum
Fondsguthaben, das zum Zeitpunkt der Entnahme vorhanden ist. Den ibrigen anteiligen Schlussiber-
schussanteil verwenden wir zur Erhhung des Vertragsguthabens.

Bei Kiindigung zahlen wir einen fdlligen verminderten Schlussiiberschussanteil aus. Wir zahlen den vermin-
derten Schlussiiberschussanteil bei Kiindigung nur in folgendem Fall aus: Die Wartezeit fiir den Schlusstiber-
schussanteil ist bei Kiindigung abgelaufen. Dies gilt auch dann, wenn ein positiver Auszahlungsprozentsatz
festgelegt wird und die Schlussiiberschussbeteiligung positiv ist.

Die Wartezeit fiir die Schlusstiberschussbeteiligung betrdgt die Hdlfte der vereinbarten Dauer bis zum Be-
ginn der Verfligungsphase. Ist die Hdlfte der vereinbarten Dauer bis zum Beginn der Verfligungsphase
ldnger als 20 Jahre, betrdgt die Wartezeit fiir die Schlussiiberschussbeteiligung 20 Jahre.

Bei Kiindigung im Rahmen der flexiblen Altersgrenze gilt: Wir zahlen den vollen Schlussiiberschussanteil
aus. Dies gilt auch dann, wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung die Wartezeit fiir die Schlussiiberschussbeteili-
gung noch nicht abgelaufen ist.

3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung des klassischen Teils Ihrer Versicherung bis zum Rentenbeginn?

An den vor Rentenbeginn entstehenden Uberschiissen aus den in Ziffer 1.2.1 aufgefiihrten Uberschuss-
quellen beteiligen wir Ihre Versicherung wie folgt: Die Versicherung erhdlt einen laufenden monatlichen
Zinsiiberschussanteil sowie eine einmalige Schlusszahlung. Dariiber hinaus beteiligen wir Ihre Versicherung
an den verteilungsfihigen Bewertungsreserven. Die Uberschussbeteiligung erhéht nicht den garantierten
Mindestwert Ihrer Versicherung.

3.1 Zinsuberschussanteil

Bemessungsgrundlage fiir den laufenden monatlichen Zinsiiberschussanteil

Der Zinstiberschussanteil wird vor dem Rentenbeginn als Prozentsatz des Vertragsguthabens aus der klassi-
schen Anlage inkl. eines ggf. vorhandenen garantierten Lock-In-Guthabens zum Ende des vorherigen Mo-
nats bemessen.

Der Zinsiiberschussanteilsatz kann auch Null betragen. Dies bedeutet, dass Ihre Versicherung mdglicher-
weise trotz vorhandenem Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit keine Anteile erhdlt.
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3.2 Verwendung des Zinsiiberschussanteils
Der monatliche Zinsiliberschussanteil wird zum Ende des Monats zugeteilt und erhéht das Vertragsgut-
haben (klassische Uberschussbeteiligung).

Monatliche Zinsiiberschussanteile, die auf ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben entfallen,
erhdhen ebenfalls das Vertragsguthaben und werden bei der Aufteilung des Vertragsguthabens nach dem
festgelegten versicherungs- und finanzmathematischen Verfahren (siehe Teil A "Art und Umfang der versi-
cherten Leistungen der Altersrentenversicherung", Ziffer 5) beachtet.

3.3 Individuelle Bewertungsreserven

Wir ermitteln die Hohe der verteilungsfdhigen Bewertungsreserven monatlich neu und ordnen sie den Versi-
cherungen rechnerisch zu. Das Verfahren der Ermittlung, Zuordnung und Verteilung der verteilungsfdhigen
Bewertungsreserven beschreiben wir in Ziffer 1.4.

In folgenden Fdllen teilen wir Ihrer Versicherung den fiir diesen Zeitpunkt ermittelten Betrag zur Halfte zu:
bei Beendigung der Versicherung durch Tod oder Kiindigung;
bei vorverlegtem Rentenbeginn vor Beginn der Verfligungsphase (flexible Altersgrenze);
zum Beginn der Verfligungsphase.
Nehmen Sie die Altersrente erst nach Beginn der Verfiigungsphase in Anspruch, gilt: Ab dem Beginn der
Verfligungsphase beginnt das verursachungsorientierte Verfahren zur Beteiligung an den Bewertungsre-
serven neu. Zum tatsdchlichen Rentenbeginn teilen wir den neu ermittelten Betrag der Versicherung zur
Hdlfte zu. Hierfir gelten die unter Ziffer 1.4 beschriebenen Grundsdtze.

Wir kdnnen Sie bereits vor Rentenbeginn durch Zuteilung eines laufenden Sockelbetrags monatlich an den
Bewertungsreserven beteiligen. Ndhere Informationen finden Sie in Ziffer 3.3.1.

Mafgeblich fiir die Hohe des Anspruchs auf Beteiligung an den Bewertungsreserven sind nur die verteilungs-
fdhigen Bewertungsreserven, die wir an dem fiir den Zeitpunkt der Zuteilung maftgeblichen Bewertungs-
stichtag ermitteln.

Der garantierte Mindestwert Ihrer Versicherung sowie ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben
erhohen sich durch die Zuteilung nicht.

3.3.1 Sockelbeteiligung

Laufende Sockelbeteiligung

Um Schwankungen bei den Bewertungsreserven mdglichst gering zu halten, ordnen wir Ihrer Versicherung
monatlich eine laufende Sockelbeteiligung aus den Bewertungsreserven zu. Die laufende Sockelbeteiligung
bemisst sich in Prozent des Vertragsguthabens aus der klassischen Anlage.

Dabei legen wir fiir die laufende Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven den Prozentsatz zugrunde,
der fiir Ihren Tarif deklariert ist. Ndhere Informationen zur Festlegung und Veréffentlichung der Uber-
schussanteilsdtze finden Sie in Ziffer 1.3.

Wenn wir einen laufenden Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven festsetzen, teilen
wir diesen monatlich zu. Wir erhéhen damit die klassische Uberschussbeteiligung.

Einmalige Sockelbeteiligung

Zum Beginn der Verfiigungsphase betrégt der auf Ihre Versicherung entfallende Anteil an den Bewertungs-
reserven mindestens die einmalige Sockelbeteiligung.

Diese bemisst sich in Prozent des individuellen Bewertungsfaktors. Die Definition des individuellen Bewer-
tungsfaktors finden Sie in Ziffer 4.4.3. Dieser Prozentsatz wird jedes Jahr neu festgelegt. Wir verdffentlichen
diesen jdhrlich in unserem Geschdftsbericht.
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Die Prozentsdtze fiir die laufende und einmalige Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven kénnen
auch Null betragen. Ferner kann die Beriicksichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften dazu fiihren, dass wir Versicherungen trotz vorhandener Bewertungsreserven nicht oder nur zu
einem geringen Teil an diesen Bewertungsreserven beteiligen.

3.3.2 Die Hohe der verteilungsfdhigen Bewertungsreserven ermitteln wir jeweils am letzten Borsenhan-
delstag eines Monats (Bewertungsstichtag). Zum Beginn der Verfligungsphase sowie zum tatsdchlichen
Rentenbeginn ist fir die Hohe der Ihrer Versicherung zuzuteilenden verteilungsfdhigen Bewertungsreserven
der Bewertungsstichtag des vorletzten Monats vor dem jeweiligen Termin maRgebend. Endet die Versiche-
rung durch Tod der versicherten Person, ist es der dem Todesfall unmittelbar vorhergehende Bewertungs-
stichtag. Endet die Versicherung durch Kiindigung, ist es der Bewertungsstichtag des vorletzten Monats vor
Wirksamwerden der Kiindigung.

3.3.3 Zu Beginn der Rente, bei Vertragsende oder zu Beginn der Verfiigungsphase gilt: Wir ermitteln fiir
diesen Zeitpunkt den Ihrem Vertrag rechnerisch zuzuordnenden Anteil an den Bewertungsreserven. Dabei
verfahren wir wie in Ziffer 3.3.5 beschrieben. Diesen Anteil der Bewertungsreserven vergleichen wir mit den
bereits zugeteilten laufenden Sockelbetrdgen und bestimmen den Differenzbetrag.

Ist der rechnerisch zuzuordnende Anteil an den Bewertungsreserven hoher als die Summe der bereits zuge-
teilten laufenden Sockelbetrige, gilt: Wir teilen der Versicherung den entstandenen Differenzbetrag wie in
Ziffer 3.3.4 beschrieben zu.

3.3.4 Bei Beendigung der Versicherung durch Tod oder Kiindigung zahlen wir den der Versicherung nach
Ziffer 3.3.3 zugeteilten Differenzbetrag aus.

Bei tatsdchlichem Rentenbeginn verwenden wir den der Versicherung zugeteilten Differenzbetrag zur Erho-
hung des Vertragsguthabens.

Nehmen Sie die Rente zum Beginn der Verfligungsphase nicht in Anspruch, gilt: Wir verwenden den der Ver-
sicherung zugeteilten Differenzbetrag zur Erhhung des Vertragsguthabens. Dieser Differenzbetrag erhoht
weder den garantierten Mindestwert Ihrer Versicherung noch ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-
Guthaben.

3.3.5 Die auf Ihre Versicherung entfallenden verteilungsfdhigen Bewertungsreserven ermitteln wir wie folgt:
In der Zeit vor dem tatsdchlichen Rentenbeginn bestimmen wir das Verhdltnis des individuellen Bewer-
tungsfaktors Ihrer Versicherung zur Summe der individuellen Bewertungsfaktoren aller Versicherungen. Wir
multiplizieren dieses Verhdltnis mit den durch die Beitragszahlungen aller Versicherungen geschaffenen
verteilungsfihigen Bewertungsreserven zum maRgeblichen Bewertungsstichtag nach Ziffer 3.3.2. Der indi-
viduelle Bewertungsfaktor Ihrer Versicherung erhht sich zum Ende eines jeden Monats um ein Zwolftel des
Vertragsguthabens aus der klassischen Anlage der Versicherung.

Zum Beginn der Verfiigungsphase setzen wir den individuellen Bewertungsfaktor auf Null herab. In der Ver-
fiigungsphase erhoht sich der individuelle Bewertungsfaktor dann wieder monatlich nach dem zuvor be-
schriebenen Verfahren.

3.4 Schlusszahlung

Zum Beginn der Verfligungsphase wird eine Schlusszahlung fdllig. Wir verwenden die Schlusszahlung zur Er-
hohung des Vertragsguthabens. Die Schlusszahlung erhdht nicht den garantierten Mindestwert Lhrer Versi-
cherung sowie ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben. Die Schlusszahlung bemessen wir in
Prozent des individuellen Bewertungsfaktors. Ndhere Informationen zum individuellen Bewertungsfaktor
finden Sie in Ziffer 4.4.3.

Durch die Schlusszahlung beteiligen wir Sie an solchen Uberschiissen, an denen wir Sie und die anderen Ver-
sicherungsnehmer nicht schon in Form von laufenden Uberschussanteilen beteiligt haben. Die Héhe der
Schlusszahlung wird entsprechend dem Ergebnis unserer Kapitalanlagen und dem Risiko- und Kostenver-
lauf - jedes Jahr neu festgelegt. Sie gilt fir Vertrdge, die in dem betreffenden Jahr den Beginn der Verfii-
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gungsphase erreichen. Die Schlusszahlung kann deshalb in spdteren Jahren teilweise oder auch ganz ent-
fallen.

4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung Ihrer Versicherung nach Rentenbeginn?

4.1 An den ab Rentenbeginn entstehenden Uberschiissen aus den in Ziffer 1.2.1 aufgefiihrten Uberschuss-
quellen beteiligen wir Ihre Versicherung jdhrlich wie folgt:

Die Versicherung erhdlt einen Zinstiberschussanteil sowie einen Risikoliberschussanteil.

Wir verwenden die auf die Versicherung entfallenden Anteile an den Uberschiissen zur Erhéhung der versi-
cherten Altersrente durch eine Zusatzrente. Diese zahlen wir gemeinsam mit der versicherten Altersrente
und so lange wie diese aus.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt den zur Bildung der Zusatzrente herangezogenen Zinstuiber-
schussanteilsatz sowie den Risikoliberschussanteilsatz jedes Jahr neu fest. Den Zinsiiberschussanteil und
den Risikolberschussanteil teilen wir zum Ende eines jeden Versicherungsjahres zu. Mit der Zuteilung sind
diese Uberschussanteile unwiderruflich. Eine Anderung der Uberschussanteilsdtze in den Folgejahren wirkt
sich nicht auf bereits zugeteilte Uberschussanteile aus.

Wir bemessen den Zinstiberschussanteil in Prozent des liberschussberechtigten Deckungskapitals Ihrer Ver-
sicherung einschlieRlich bereits zugeteilter Zusatzrenten. Soweit Risikoliberschiisse entstehen, gilt: Der An-
teil, der auf Ihre Versicherung entfillt, bestimmt sich aufgrund einer prozentualen Erhdhung der bei der Kal-
kulation angenommenen Sterblichkeiten.

Wir verdffentlichen den Zinsiiberschussanteilsatz sowie die prozentuale Erhohung (Risikoliberschussanteil-
satz) in der Anlage zu unserem Geschiftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).

Der Zinsiiberschussanteilsatz und der Risikoiiberschussanteilsatz kénnen auch Null betragen. Dies be-
deutet, dass Ihre Versicherung méglicherweise trotz vorhandenem Uberschuss fiir die Versicherungs-
nehmer in ihrer Gesamtheit keine Anteile erhdlt.

Fiir die Bildung von Zusatzrenten gilt der bei Vertragsabschluss giiltige Tarif.

4.2 Beteiligung an den Bewertungsreserven wdhrend der Rentenzahlung
An den widhrend der Rentenzahlung entstehenden verteilungsfdhigen Bewertungsreserven beteiligen wir
Ihre Versicherung nach dem in Ziffer 1.4 und Ziffer 3.3 beschriebenen Verfahren.

Nachfolgend erldutern wir Ihnen ergdnzend die Besonderheiten bei der Beteiligung wihrend der Renten-
zahlung.

4.2.1 Ermittlung des rechnerischen Anteils dieser Versicherung an den Bewertungsreserven

Die Ermittlung der auf diese Versicherung entfallenden Bewertungsreserven erfolgt, indem wir das Ver-
hdltnis des individuellen Bewertungsfaktors dieser Versicherung zur Summe der individuellen Bewertungs-
faktoren aller Versicherungen bestimmen. Diesen prozentualen Anteil multiplizieren wir anschliefend mit
den durch die Beitragszahlungen aller Versicherungen geschaffenen verteilungsfahigen Bewertungsre-
serven zum mafRgeblichen Bewertungsstichtag. Hieraus ergibt sich der rechnerische Anteil Ihrer Versiche-
rung an den Bewertungsreserven zum Stichtag. Ndhere Informationen zum mafgeblichen Bewertungs-
stichtag und zum individuellen Bewertungsfaktor finden Sie in den Ziffern 4.4.2 und 4.4.4.

4.2.2 Ermittlung des tatsdchlichen Anteils dieser Versicherung an den Bewertungsreserven

Die tatsdchliche Zuordnung von verteilungsfiihigen Bewertungsreserven erfolgt jeweils zum Ende eines
jeden Versicherungsjahres. Zu diesem Zeitpunkt ordnen wir Ihrer Versicherung die Hdlfte des auf Ihre Versi-
cherung rechnerisch entfallenden Anteils an den verteilungsfahigen Bewertungsreserven zu. MaRgeblich ist
dafiir der Bewertungsstichtag des vorletzten Monats vor Ende eines Versicherungsjahres. Ndhere Informa-
tionen zum Bewertungsstichtag finden Sie in Ziffer 4.4.2.
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Die Hohe des tatsdchlichen Anteils Ihrer Versicherung an den verteilungsféhigen Bewertungsreserven im je-
weiligen Versicherungsjahr berechnen wir wie folgt: Wir ermitteln das Verhdltnis Ihrer jdhrlichen Altersrente
des ndchsten Versicherungsjahres zum Wert Ihrer Versicherung.

Der Wert Ihrer Versicherung setzt sich zusammen aus
dem iiberschussberechtigten Deckungskapital nach Zuteilung laufender Uberschussanteile und
der auf Ihre Versicherung entfallenden Sockelbeteiligung des ndchsten Versicherungsjahres.

4.2.3 Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven

Wir ordnen der Versicherung zum Ende eines jeden Versicherungsjahres eine Sockelbeteiligung aus den Be-
wertungsreserven zu. Dies machen wir, um Schwankungen in der Rentenhdhe mdglichst gering zu halten.
Die Sockelbeteiligung bemisst sich in Prozent des liberschussberechtigten Deckungskapitals. Dabei legen
wir fur die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven den Prozentsatz zugrunde, den wir im Renten-
bezug fiir Ihren Tarif festgelegt haben. Ndhere Informationen zur Festlegung und Veréffentlichung der
Uberschussanteilsétze finden Sie in Ziffer 1.3.

Fir das Verhdltnis der Sockelbeteiligung zur Beteiligung an den tatsdchlich zugeordneten Bewertungsre-
serven gilt:

Die Sockelbeteiligung kann niedriger oder hoher sein als die Ihrer Versicherung tatsdchlich zugeordneten
Bewertungsreserven.

Ist die Sockelbeteiligung hoher als die Ihrer Versicherung tatsdchlich zugeordneten Bewertungsreserven
eines Jahres, gilt: Wir teilen Ihrer Versicherung nur die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven zu.
Mit dem zugeteilten Betrag erhéhen wir die Rente aus der Uberschussbeteiligung. Wir verrechnen dar-
Uber hinaus die Differenz mit gegebenenfalls zukiinftigen Spitzenbetrdgen.

Ist die Sockelbeteiligung niedriger als die Ihrer Versicherung tatsdchlich zugeordneten Bewertungsre-
serven eines Jahres, gilt: Wir teilen Ihrer Versicherung die Sockelbeteiligung und den ber die Sockelbe-
teiligung hinausgehenden Spitzenbetrag an den Bewertungsreserven zu. Mit dem zugeteilten Betrag er-
héhen wir die Rente aus der Uberschussbeteiligung.

Wir verwenden den zugeteilten Betrag wie folgt:

- Ist fiir die Uberschussbeteiligung eine Zusatzrente vereinbart, gilt: Wir verwenden die Sockelbeteiligung
und einen ggf. dariiber hinausgehenden Spitzenbetrag, um eine Zusatzrente zu bilden.
Ist fiir die Uberschussbeteiligung die Uberschussrente mit Steigerungssatz vereinbart, gilt: Wir ver-
wenden die Sockelbeteiligung und einen ggf. dariiber hinausgehenden Spitzenbetrag zur Bildung der
Uberschussrente mit Steigerungssatz.

Der Prozentsatz fiir die Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven kann auch Null betragen. Zusatz-
lich kann die Beriicksichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften dazu fiihren, dass wir
Versicherungen trotz vorhandener Bewertungsreserven nicht oder nur zu einem geringen Teil an diesen Be-
wertungsreserven beteiligen.

4.3 Finanzierung einer Erhhung der Deckungsriickstellung
Wir kalkulieren unsere Tarife mit vorsichtigen Rechnungsgrundlagen. Dennoch kdnnen sich diese wdhrend
der Rentenlaufzeit aufgrund unvorhergesehener und von uns nicht beeinflussbarer Anderungen als nicht
vorsichtig genug erweisen. In diesem Fall missen wir zusdtzliche Riickstellungen aufbauen. Wir werden
dann
kiinftige Anteile der einzelnen Versicherungen am Uberschuss teilweise oder vollsténdig fiir die Erho-
hung der Deckungsriickstellung verwenden;
die Schlusstiberschussbeteiligung nicht oder nicht vollstéindig als Schlussiiberschussanteil zuteilen.
Stattdessen werden wir die Schlusstiberschussbeteiligung zur Auffiillung der Deckungsriickstellung Ihrer
Versicherung verwenden;
die Schlusszahlung nicht oder nicht vollstdndig als Schlusszahlung zuteilen. Stattdessen werden wir die
Schlusszahlung zur Auffiillung der Deckungsriickstellung Ihrer Versicherung verwenden;
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die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung, soweit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile
entfdllt, im Interesse der Versicherungsnehmer zur Erh6hung der Deckungsriickstellung heranziehen.
Hierfiir bendtigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehdrde. Ndhere Informationen zur Riickstellung fir
Beitragsriickerstattung finden Sie in Ziffer 1.2.3.

Dies geschieht so lange, bis die Deckungsriickstellung so hoch ist, dass sie auch in Zukunft ausreichende Si-
cherheit fiir die Erfiillung der zugesagten Leistungen bietet.

Im Falle einer Anhebung der Rentenleistung auf die garantierte Mindestrente behalten wir uns eine ent-
sprechende Anpassung der Uberschussanteile vor.

Ist fiir die Uberschussbeteiligung eine Zusatzrente vereinbart, gilt:
Wir kénnen in dieser Zeit die aus den Uberschiissen gebildete Zusatzrente nicht oder nur geringfiigig er-
hohen.

4.4 Begriffsbestimmungen

4.4.1 Uberschussberechtigtes Deckungskapital

Das Uiberschussberechtigte Deckungskapital ist eine rechnerische Grof3e. Es ist das Deckungskapital, das wir
mit den Rechnungsgrundlagen berechnen, die dem Rentenfaktor zugrunde liegen. Néhere Informationen
zum Rentenfaktor finden Sie in "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversi-
cherung". Bei einer Anhebung der Rentenleistung auf die garantierte Mindestrente berechnen wir das De-
ckungskapital auf Basis der Rechnungsgrundlagen, die der garantierten Mindestrente zu Grunde liegen. Das
Uberschussberechtigte Deckungskapital von zugeteilten Zusatzrenten ist das Deckungskapital, das wir mit
den Rechnungsgrundlagen berechnen, die wir den Zusatzrenten am Tag der Uberschusszuteilung zugrunde
gelegt haben. Im Falle einer Erhéhung der Deckungsriickstellung gehort auch das durch Anteile der ein-
zelnen Versicherungen am Uberschuss und an den Bewertungsreserven finanzierte Deckungskapital zum
Uberschussberechtigten Deckungskapital.

Wir verwenden das liberschussberechtigte Deckungskapital als BezugsgroRe zur Berechnung der Zinsiiber-
schussanteile, die wir Ihrer Versicherung zuteilen.

4.4.2 Bewertungsstichtag

Bewertungsstichtag ist der Tag, an dem wir die Hohe der verteilungsfdhigen Bewertungsreserven ermitteln.
Ebenso ermitteln wir zum Bewertungsstichtag einen gegebenenfalls vorhandenen Sicherungsbedarf aus
den Versicherungsvertréigen mit Zinsgarantie. Bewertungsstichtag ist der letzte Borsenhandelstag eines
Monats.

4.4.3 Individueller Bewertungsfaktor
Der individuelle Bewertungsfaktor dieser Versicherung ist eine RechengrolRe, die wir wie folgt bilden: Wir er-
mitteln zuerst den aktuellen Wert dieser Versicherung.

Der Wert dieser Versicherung setzt sich zusammen aus

dem Uberschussberechtigten Deckungskapital nach Zuteilung laufender Uberschussanteile und

der auf diese Versicherung entfallenden Sockelbeteiligung des ndchsten Versicherungsjahres.
Ndhere Informationen zur Sockelbeteiligung finden Sie in Ziffer 4.2.3.
Diesen Wert dieser Versicherung multiplizieren wir mit den Monaten, in denen wir bereits die Altersrente
gezahlt haben.

Teil B1 - Regelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage

Inhaltsverzeichnis

1 Wie verwenden wir Ihre Beitrdge und wie erfolgen Zufiihrungen zum Fondsguthaben?
2 Kénnen Sie die Fonds wechseln?

26



ERGO

Koénnen Sie ein Rebalancing der Fondsanlage ein- oder ausschliefen?

Koénnen Sie ein automatisches Ablaufmanagement ein- oder ausschliefen?

Wann kénnen wir einen von Ihnen gewdhlten Fonds ersetzen?

Was ist zusdtzlich zu beachten, wenn die Riicknahme von Fondsanteilen ausgesetzt wird?

(o2 I O4 B > R VY

1 Wie verwenden wir Ihre Beitrége und wie erfolgen Zufiihrungen zum Fondsguthaben?

1.1 Die Beitragsteile, die nicht auf Kosten gemdR "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag" (Ziffern 1.2
und 1.3) und Zusatzversicherungen entfallen, fihren wir dem Vertragsguthaben zu.

Dieses Vertragsguthaben teilen wir nach dem festgelegten versicherungs- und finanzmathematischen Ver-
fahren auf die von Ihnen gewdhlten Fonds und/oder die klassische Anlage auf. Ndhere Informationen zu
diesem Verfahren finden Sie in "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversi-
cherung".

1.2 Mit dem zur Fondsanlage bestimmten Teil des Vertragsguthabens erwerben wir Anteile der von Ihnen
gewdhlten Fonds in der von Ihnen gewdhlten Aufteilung (Zufiihrungen zum Fondsguthaben). Zufiihrungen
zum Fondsguthaben kdnnen sich zum Beispiel ergeben durch:

Beitragszahlungen und Zuzahlungen,

Umschichtungen nach dem festgelegten versicherungs- und finanzmathematischen Verfahren gemaf

"Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung", Ziffer 5.

Die Umrechnung der Zufiihrungen zum Fondsguthaben in Fondsanteile erfolgt spdtestens zum dritten Bor-
sentag des Monats, zu dem diese wirksam werden.

1.3 Soweit ein von Ihnen gewdhlter Fonds Ertrdge ausschiittet, gilt: Wir erwerben damit weitere Anteile
dieses Fonds und schreiben sie Ihrer Versicherung gut.

1.4 Den zur klassischen Anlage bestimmten Teil des Vertragsguthabens legen wir in unserem Sicherungs-
vermdgen an.

2 Konnen Sie die Fonds wechseln?

2.1 Bis zum Beginn der Altersrente haben Sie die folgende Mdglichkeit: Sie konnen die Aufteilung kiinftiger
Zufiihrungen zum Fondsguthaben auf einzelne Fonds neu festlegen (Switch).

Diese Neufestlegung miissen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) auf einem von uns dafiir vorgese-
henen Formular mitteilen.

Die neue Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben wird zum ndchsten Monatsersten wirksam,
wenn Sie uns dies spdtestens zwei Geschdftstage vor diesem Termin mitteilen. Geschidftstage im Sinne
dieser Bedingungen sind die Arbeitstage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage
an unserem Sitz sowie des 24. und des 31. Dezembers. Die Anderung der Aufteilung ist kostenlos.

Fiir Ihre Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben gilt: Sie kdnnen bis zu 20 Fonds auswdhlen,
wobei Sie fiir jeden Fonds einen beliebigen Anteil in ganzzahligen Prozentsdtzen wihlen kénnen.

2.2 Bis zum Beginn der Altersrente haben Sie zusdtzlich noch die folgende Méglichkeit: Sie kénnen die Auf-
teilung des Fondsguthabens auf einzelne Fonds neu festlegen (Shift).

Die Neufestlegung ist bis zu zwdlfmal pro Kalenderjahr kostenlos méglich. Fiir jede weitere Anderung stellen
wir Ihnen jeweils eine Gebihr von 25 Euro in Rechnung. Die Neufestlegung miissen Sie uns in Textform (z.B.
Brief, Fax, E-Mail) auf einem von uns dafiir vorgesehenen Formular mitteilen. Anschliefend fiihren wir den
Fondswechsel innerhalb von zwei Bérsentagen durch.
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2.3 Fur Ihre Fondswechsel stehen Ihnen alle zu diesem Zeitpunkt von uns angebotenen Fonds zur Auswahl.
Eine Ubersicht der aktuell angebotenen Fonds stellen wir Ihnen auf Nachfrage gern zur Verfiigung. Alter-
nativ finden Sie die Informationen unter www.ergo.de/fsc.

3 Kénnen Sie ein Rebalancing der Fondsanlage ein- oder ausschlieRen?

3.1 Sie kdnnen ein Rebalancing der Fondsanlage zu jedem Versicherungsstichtag ein- oder ausschliefsen.
Dies mussen Sie uns spdtestens einen Monat vor dem Versicherungsstichtag in Textform (z.B. Brief, Fax,
E-Mail) mitteilen. Das Rebalancing ist kostenlos.

3.2 Durch unterschiedliche Wertentwicklungen der von Ihnen gewdhlten Fonds verdndert sich im Fondsgut-
haben laufend die Gewichtung des anteiligen Guthabens der einzelnen Fonds. Dadurch kann die Zusam-
mensetzung des Fondsguthabens von dem Aufteilungsverhdltnis kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsgut-
haben abweichen.

Sofern Sie das Rebalancing eingeschlossen haben, gilt: Das Fondsguthaben wird jahrlich zum Beginn des
Versicherungsjahres umgeschichtet. Wir fiihren die Umschichtung jeweils spdtestens zum dritten Bor-
sentag nach dem Versicherungsstichtag durch.

3.3 Das Fondsguthaben wird entsprechend der zuletzt von Ihnen gewdhlten Aufteilung kiinftiger Zufiih-
rungen zum Fondsguthaben umgeschichtet. Fonds, die nicht Bestandteil der zuletzt gewdhlten Aufteilung
kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben sind, werden nicht umgeschichtet.

3.4 Das Rebalancing endet mit dem Beginn des automatischen Ablaufmanagements, falls Sie dieses verein-
bart haben (siehe Ziffer 4).

3.5 Der klassische Teil Ihrer Versicherung bleibt vom Rebalancing unberiihrt.
4 Konnen Sie ein automatisches Ablaufmanagement ein- oder ausschlieRen?

4.1 Sie haben friihestens ein Jahr nach dem Versicherungsbeginn und bis zw6lf Monate vor Beginn der Ver-
fiigungsphase die Méglichkeit, ein automatisches Ablaufmanagement einzuschlieffen. Dies miissen Sie uns
spdtestens einen Monat vor Beginn des Ablaufmanagements in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen.
Die Dauer des automatischen Ablaufmanagements kann grundsdtzlich zwischen 12 und 60 Monaten ge-
wdhlt werden. Die Dauer des Ablaufmanagements entspricht jedoch hochstens der restlichen Dauer bis
zum Beginn der Verfligungsphase. Das automatische Ablaufmanagement ist kostenlos. Ein von Ihnen ge-
wdhltes Ablaufmanagement kdnnen Sie jederzeit vor Beginn des Ablaufmanagements wieder ausschlieRen.

4.2 Beim automatischen Ablaufmanagement schichten wir ab dem von Ihnen gewdhlten Startzeitpunkt bis
zum Beginn der Verfligungsphase das Fondsguthaben aus den von Ihnen gewdhlten Fonds in einen Fonds
mit geringerer Schwankungsbreite (Zielfonds) um. Diesen Zielfonds teilen wir Ihnen vor dem vereinbarten
Beginn des Ablaufmanagements rechtzeitig mit.

Alternativ bieten wir Ihnen ein individuelles automatisches Ablaufmanagement an, bei dem Sie selbst
einen Zielfonds wdhlen und den Startzeitpunkt des Ablaufmanagements gemaf Ziffer 4.1 neu festlegen
konnen. Die fir das Ablaufmanagement zur Verfiligung stehenden Zielfonds teilen wir Ihnen vor dem ver-
einbarten Beginn des Ablaufmanagements rechtzeitig mit. Den von Ihnen gewdhlten Zielfonds sowie den
Startzeitpunkt des individuellen automatischen Ablaufmanagements miissen Sie uns spdtestens einen
Monat vor dem vereinbarten Beginn des Ablaufmanagements in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen.

Die Ziffern 5 und 6 gelten fiir den fiir das Ablaufmanagement vorgesehenen Zielfonds ebenfalls.
Die Umschichtung erfolgt schrittweise tber die gesamte Dauer des Ablaufmanagements. Dabei wird das

Fondsguthaben monatlich anteilig in Abhdngigkeit von der restlichen Dauer bis zum Beginn der Verfii-
gungsphase umgeschichtet.
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Auch kiinftige Zufiihrungen zum Fondsguthaben legen wir schrittweise anteilig in dem Zielfonds des Ab-
laufmanagements an. Dabei legen wir jeweils den zu diesem Zeitpunkt fiir das Fondsguthaben giiltigen An-
teil des Zielfonds zugrunde.

Der fir die klassische Anlage bestimmte Teil des Vertragsguthabens bleibt davon unberiihrt.

4.3 Widhrend der Dauer des Ablaufmanagements kdnnen Sie den Zielfonds fiir das Ablaufmanagement je-
derzeit neu festlegen. Dies ist bis zu zwdlfmal pro Kalenderjahr kostenlos mdglich. Die Neufestlegung
mdissen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Fir kiinftige Zufiihrungen zum Fondsguthaben
wird der Wechsel des Zielfonds zum ndchsten Monatsersten wirksam, wenn uns Ihre Mitteilung spétestens
zwei Geschdftstage (siehe Ziffer 2.1) vor diesem Termin zugeht. Das Fondsguthaben, das bis dahin durch
das automatische Ablaufmanagement umgeschichtet wurde, schichten wir innerhalb von zwei Bérsen-
tagen nach Zugang Ihrer Mitteilung in den neuen Zielfonds um.

Fiir den Wechsel des Zielfonds stehen Ihnen alle zu diesem Zeitpunkt von uns fiir das Ablaufmanagement
angebotenen Zielfonds zur Auswahl. Eine Ubersicht der aktuell angebotenen Zielfonds stellen wir Ihnen auf
Nachfrage gern zur Verfiigung. Alternativ finden Sie die Informationen unter www.ergo.de/fsc.

4.4 Sofern das Ablaufmanagement bereits begonnen hat, kann dieses jederzeit beendet werden. Zudem
kdnnen Sie nach einer Beendigung das automatische Ablaufmanagement bis einen Monat vor Beginn der
Verfiigungsphase wiederaufnehmen. In diesem Fall miissen Sie uns dies spdtestens einen Monat vor der
Wiederaufnahme des Ablaufmanagements in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen.

4.5 Uber die Méglichkeit, ein automatisches Ablaufmanagement zu vereinbaren, werden wir Sie regelmafRig
informieren.

5 Wann kdnnen wir einen von Ihnen gewdhlten Fonds ersetzen?

5.1 Bei einem von Ihnen fiir die Fondsanlage gewdhlten Fonds kénnen sich nachtréglich erhebliche Ande-
rungen ergeben. In diesem Fall sind wir berechtigt, den gewdhlten Fonds durch einen anderen Fonds aus
unserem Angebot zu ersetzen. Hierfiir gilt das in Ziffer 5.2 beschriebene Verfahren. Eine erhebliche Ande-
rung liegt beispielsweise in einem der folgenden Fdlle vor:
Der gewdhlte Fonds wird aufgeldst oder geschlossen.
Der gewdhlte Fonds wird mit einem anderen Fonds zusammengelegt (Fondsverschmelzung).
Die Kapitalverwaltungsgesellschaft bietet den gewdhlten Fonds nicht mehr zu den Rahmenbedin-
gungen an, die bei Aufnahme des Fonds in unser Fondsangebot vereinbart wurden.
Die Kapitalverwaltungsgesellschaft verliert die Zulassung fiir den Vertrieb von Fondsanteilen in Deutsch-
land.
Die Kapitalverwaltungsgesellschaft stellt dauerhaft oder voriibergehend den Vertrieb oder die Riick-
nahme von Anteilen des gewdhlten Fonds ein.
Die Kapitalverwaltungsgesellschaft dndert die Anlagestrategie oder Anlagepolitik des gewdhlten Fonds.
Die Kapitalverwaltungsgesellschaft oder die Depotbank erhebt oder erhdht nachtrdglich Kosten des ge-
wdhlten Fonds.
Die Kapitalverwaltungsgesellschaft erhebt nachtrdglich einen Ausgabeaufschlag und/oder eine Riick-
nahmegebiihr fiir den gewdhlten Fonds.
Der gewdhlte Fonds unterschreitet in erheblichem MaRe die durchschnittliche Wertentwicklung des
Marktes vergleichbarer Fonds.
Ein renommiertes Ratingunternehmen wertet den gewdhlten Fonds ab.
Der Gesamtwert des gewdhlten Fonds Uber alle bei uns bestehenden fondsgebundenen Versicherungen
betrdgt weniger als 100.000 Euro. Dies muss Uber eine Dauer von mindestens sechs Monaten erfillt
sein.
Die Kapitalverwaltungsgesellschaft oder die Depotbank verletzen in einem erheblichen Mafe uns gegen-
tber ihre vertraglichen Pflichten.
Gesetzliche oder aufsichtsrechtliche Anforderungen fiihren dazu, dass wir einen Fonds durch einen an-
deren Fonds aus unserem Angebot ersetzen miissen.
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5.2 Machen wir von dem oben genannten Recht Gebrauch und haben Sie den betroffenen Fonds gewdhilt,
werden wir den Fonds durch einen Fonds aus unserem Angebot ersetzen, der ihm unter Anlagegesichts-
punkten weitestgehend entspricht. Dies kann sich sowohl auf das vorhandene Fondsguthaben Ihrer Versi-
cherung als auch auf kiinftige Zufiihrungen zum Fondsguthaben auswirken.

Wir werden Sie hierliber in der Regel mit einer Frist von sechs Wochen vor dem Stichtag fiir den Fonds-
wechsel informieren. Den fiir Ihre Versicherung neuen Fonds und den Stichtag fiir den Fondswechsel
werden wir Ihnen mitteilen. Innerhalb der genannten Frist haben Sie die Mdglichkeit, einen anderen Fonds
zu wibhlen. Eine Fondsauswahl ist immer nur aus den von uns angebotenen Fonds méglich. In diesem Fall
werden wir ab dem von uns genannten Stichtag fiir den Fondswechsel das Fondsguthaben sowie kiinftige
Zufiihrungen zum Fondsguthaben in dem von Ihnen gewdhlten Fonds anlegen. Ansonsten werden wir das
Fondsguthaben sowie kiinftige Zufiihrungen zum Fondsguthaben ab dem von uns genannten Stichtag fiir
den Fondswechsel in dem von uns festgelegten Fonds anlegen.

Sollten wir selbst so kurzfristig von der Kapitalverwaltungsgesellschaft oder der Depotbank tiber die Ande-
rung des Fonds informiert werden, dass die vorhergehend genannte Frist von sechs Wochen erst nach dem
Stichtag fiir den Fondswechsel endet, gilt abweichend: Benennen Sie uns bis zum Stichtag fiir den Fonds-
wechsel keinen anderen Fonds, werden wir das Fondsguthaben sowie kiinftige Zufiihrungen zum Fondsgut-
haben ab diesem Stichtag in dem von uns festgelegten Fonds anlegen. Benennen Sie uns nach dem
Stichtag fiir den Fondswechsel und vor Ablauf der Frist von sechs Wochen einen anderen Fonds, gilt: Wir
werden ab dann das Fondsguthaben sowie kiinftige Zufiihrungen zum Fondsguthaben in dem von IThnen
genannten Fonds anlegen.

In besonderen, nicht von uns zu beeinflussenden Fdllen (z.B. bei fristloser Einstellung der Anteilsausgabe
durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft) konnen wir Sie erst nach Durchfiihrung des Fondswechsels infor-
mieren. Sie haben dann sechs Wochen Zeit, einen anderen Fonds zu wdhlen. In diesem Fall werden wir ab
dann das Fondsguthaben sowie kiinftige Zufiihrungen zum Fondsguthaben in dem von Ihnen gewdhlten
Fonds anlegen. Ansonsten werden wir das Fondsguthaben sowie kiinftige Zufiihrungen zum Fondsgut-
haben weiter in dem von uns festgelegten Fonds anlegen.

Zusdtzlich haben Sie jeweils die Moglichkeit, innerhalb der genannten Frist Ihre gesamte individuelle Fonds-
auswahl kostenlos neu zu bestimmen.

5.3 Erhebt eine Kapitalverwaltungsgesellschaft oder Depotbank nachtrdglich fiir die Riicknahme von
Fondsanteilen ein Entgelt, gilt: Wir werden diese Kosten gemdft den Regelungen in "Teil E - Kosten fiir den
Versicherungsvertrag" Ziffer 1.3 dem Fondsguthaben Ihrer Versicherung entnehmen, wenn wir die auf Ihre
Versicherung entfallenden Fondsanteile verdufern.

6 Was ist zusdtzlich zu beachten, wenn die Riicknahme von Fondsanteilen ausgesetzt wird?

Kapitalverwaltungsgesellschaften sind berechtigt, aufgrund auftergewshnlicher Umstdnde oder wichtiger,
nicht vorhersehbarer Griinde, die wir nicht beeinflussen konnen, die Rlicknahme von Anteilen auszusetzen.
Eine solche Aussetzung des Handels durch eine Kapitalverwaltungsgesellschaft konnen wir nicht beein-
flussen.
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Wenn wir bei eingeschrénkt handelbaren Fonds den Wert der Fondsanteile ermitteln oder eine Versiche-

rungsleistung errechnen miissen, gehen wir wie folgt vor:

- Wenn die Riicknahme eines von Ihnen gewdhlten Fonds fiir hdchstens zwei Monate ausgesetzt ist, gilt:
Wir legen in den vorgenannten Féllen den Riicknahmepreis der Anteile spdtestens des dritten Bérsen-
tags des Monats zugrunde, der auf den Zeitpunkt der Beendigung der ausgesetzten Handelbarkeit folgt.
Ist die Rlicknahme eines von Ihnen gewdhlten Fonds fiir mehr als zwei Monate bzw. fiir unbeschrdnkte
Zeit ausgesetzt, gilt:

Wir ermitteln den Wert dieser Fondsanteile anhand des aktuellen Preises am Kapitalmarkt. Der Preis
kann aufgrund der verminderten VerdufRerbarkeit der Fondsanteile geringer sein als der zuletzt von der
Kapitalverwaltungsgesellschaft gestellte Rlicknahmepreis. Bei Exchange Traded Funds (ETFs) kann
dieser Preis geringer sein als der letzte fiir unseren Handel mafgebliche Kauf- oder Verkaufspreis. Diese
Wertminderungen kdnnen auch zu einem Totalverlust fiihren.

Diejenigen Fondsanteile Ihrer Versicherung, die von der Aussetzung der Handelbarkeit betroffen sind,
konnen Sie nicht in einen anderen Fonds umschichten.

Uber Aussetzungen der Handelbarkeit und die Folgen, die sich daraus fiir Sie ergeben, werden wir Sie infor-
mieren.

Teil C - Regelungen und Pflichten fiir den Versicherungsvertrag

Inhaltsverzeichnis

1 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?
Gibt es Einschrdnkungen des Versicherungsschutzes bezogen auf den Todesfall (z. B. bei kriegeri-
schen Ereignissen)?

Was gilt bei vorsdtzlicher Selbsttétung der versicherten Person?

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

Welche Bedeutung hat die Versicherungsurkunde?

Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Wie konnen Sie den Wert der Versicherung erfahren?

10 Was gilt bei Anderung der Postanschrift oder des Namens?

11 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

12 Welche Gerichte sind bei Klagen zustdndig und welches Recht findet Anwendung?

13 Welche Beschwerdemdglichkeit haben Sie?
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1 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie die Versicherung mit uns abgeschlossen haben, friihestens aber
zu dem in der Versicherungsurkunde genannten Beginn. Allerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen.
Dies gilt, wenn Sie bei laufender Beitragszahlung den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nicht recht-
zeitig zahlen.

2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?

2.1 Vorvertragliche Anzeigepflicht

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserkldrung verpflichtet, uns alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen
Umstdnde anzuzeigen, nach denen wir in Textform gefragt haben. Gefahrerheblich ist ein Umstand, wenn
er geeignet ist, Einfluss auf unseren Entschluss zu nehmen, den Vertrag Giberhaupt oder zu den vereinbarten
Bedingungen abzuschlie®en. Gefahrerheblich sind deshalb insbesondere gegenwdirtige oder friihere Erkran-
kungen oder gesundheitliche Stérungen, aber z.B. auch Risikosportarten, wenn wir danach gefragt haben.
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Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrerheblichen Umstdnden, die wir Thnen nach Ihrer Ver-
tragserkldrung, aber vor Vertragsannahme in Textform stellen.

Soll eine andere Person versichert werden, gilt: Auch diese Person ist - neben Ihnen - fir die wahrheitsge-
mdfse und vollstdndige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

2.2 Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung
Wenn Sie oder die versicherte Person falsche oder unvollstdndige Angaben machen, riskieren Sie den Versi-
cherungsschutz. Bei einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir, wenn die entspre-
chenden Voraussetzungen vorliegen, folgende Rechte:

Wir kdnnen den Vertrag riickwirkend dndern.

Wir kdnnen den Vertrag kiindigen.

Wir kénnen vom Vertrag zuriicktreten.

Wir kdnnen den Vertrag anfechten, wenn wir arglistig getduscht worden sind.

Nachstehend erldutern wir Ihnen, unter welchen Voraussetzungen wir diese Rechte ausiiben kdnnen.

2.2.1 Riickwirkende Vertragsdnderung

Hdtten wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstédnde abge-
schlossen, aber zu anderen Bedingungen, gilt: Wir sind nicht zum Ricktritt oder zur Kiindigung berechtigt.
Stattdessen kdnnen wir verlangen, dass diese anderen Bedingungen riickwirkend zum Vertragsabschluss
Vertragsbestandteil werden, soweit sie die Anzeigepflicht fahrldssig verletzt haben. Andere Bedingungen
kénnen zum Beispiel ein Leistungsausschluss oder ein hoherer Beitrag sein. Haben Sie oder die versicherte
Person die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht nicht zu vertreten, werden diese anderen Bedin-
gungen ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil. Die riickwirkende Einfligung eines Leis-
tungsausschlusses kann zur Folge haben, dass wir auch bei einem bereits eingetretenen Versicherungsfall
keine Leistungen erbringen.

Wenn wir einen Leistungsausschluss vornehmen, kénnen Sie den Vertrag fristlos kiindigen. Sie konnen den
Vertrag auch dann fristlos kiindigen, wenn sich Ihr Beitrag um mehr als zehn Prozent erh6ht. Nachdem
Ihnen unsere Mitteilung tber die Vertragsdnderung zugegangen ist, steht Ihnen das Recht zur Kiindigung
einen Monat lang zu. In unserer Mitteilung werden wir Sie auf Ihr Kiindigungsrecht hinweisen.

Haben Sie oder die versicherte Person die Verletzung der Anzeigepflicht nicht zu vertreten, verzichten wir
auf unser Recht zur Vertragsanpassung.

2.2.2 Kiindigung

Wenn wir den Vertrag aufgrund einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht kiindigen, gilt: Die Kiin-
digung wird einen Monat nach Zugang unserer Kiindigungserkldrung bei Ihnen wirksam. Wir haben kein
Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten gefahrerheblichen Umstdnde - wenn auch zu anderen Bedingungen - abgeschlossen hdtten. Eine
Vertragsdnderung ist dann moglich.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:

Wir wandeln mit der Kiindigung den Vertrag in eine beitragsfreie Versicherung um. Voraussetzung ist, dass
die vereinbarte Mindestleistung erreicht wird. Ist die vereinbarte Mindestleistung nicht erreicht, erlischt die
Versicherung und wir zahlen den Kiindigungsbetrag, sofern vorhanden, aus.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt:
Die Kiindigung der Versicherung gegen Einmalbeitrag ist nicht méglich.

Ndhere Informationen zur Beitragsfreistellung und zum Kiindigungsbetrag finden Sie in "Teil D - Regelungen
zur Kiindigung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung".
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Haben Sie oder die versicherte Person die Verletzung der Anzeigepflicht nicht zu vertreten, verzichten wir
auf unser Recht zur Kiindigung.

2.2.3 Ruicktritt

Wir kdnnen vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt jedoch nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorver-
tragliche Anzeigepflicht weder vorsdtzlich noch grob fahrldssig verletzt wurde. Bei grob fahrlédssiger Anzei-
gepflichtverletzung kdnnen wir auBerdem dann nicht zuriicktreten, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde - wenn auch zu anderen
Bedingungen - abgeschlossen hdtten. Eine Vertragsénderung ist dann méglich.

Mit unserem Ruicktritt endet die Versicherung. Sie haben damit fiir die Zukunft keinen Versicherungsschutz
mehr. Bei einem Ricktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, wenn
die Anzeigepflicht arglistig verletzt wurde. Wurde die Anzeigepflicht nicht arglistig verletzt, haben Sie Versi-
cherungsschutz fir diesen Versicherungsfall, wenn Sie uns nachweisen, dass der Umstand, zu dem falsche
oder unvollstdndige Angaben gemacht wurden,

weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls

noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursdchlich waren.

Wenn wir vom Vertrag zuriicktreten, zahlen wir den Kiindigungsbetrag, sofern vorhanden, aus. Ndhere In-
formationen zum Kiindigungsbetrag finden Sie in "Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Beitragsfreistellung
und Wiederinkraftsetzung".

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:
Sie haben keinen Anspruch auf Riickzahlung der Beitrdge.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt:
Sie haben keinen Anspruch auf Riickzahlung des Einmalbeitrags.

2.2.4 Anfechtung

Wenn Sie oder die versicherte Person bewusst und gewollt durch unrichtige oder unvollstéindige Angaben
Einfluss auf unsere Entscheidung zur Annahme des Vertrags genommen haben, kénnen wir den Vertrag
wegen arglistiger Tduschung anfechten.

Hat uns die versicherte Person arglistig getduscht, kénnen wir die Anfechtung auch dann Ihnen gegeniiber
erkldren, wenn Sie als Versicherungsnehmer nichts von der arglistigen Tduschung durch die versicherte
Person wussten.

Wenn der Vertrag durch Anfechtung aufgeldst wird, zahlen wir den Kiindigungsbetrag, sofern vorhanden,
aus.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:
Sie haben keinen Anspruch auf Riickzahlung der Beitrdge.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt:
Sie haben keinen Anspruch auf Riickzahlung des Einmalbeitrags.

2.3 Voraussetzungen fur Vertragsdnderung, Kiindigung, Ruicktritt oder Anfechtung

2.3.1 Vertragsdnderung, Kiindigung oder Riicktritt sind nicht méglich, wenn wir den Umstand, zu dem Sie
oder die versicherte Person falsche oder unvollstdndige Angaben gemacht haben, kannten oder wussten,
dass die Angaben unrichtig sind.

2.3.2 Unsere Rechte zur Vertragsdnderung, zur Kiindigung und zum Ruicktritt stehen uns nur zu, wenn wir
Sie durch eine gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben.
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2.3.3 Vertragsdnderung, Kiindigung oder Riicktritt miissen wir innerhalb von einem Monat schriftlich er-
kldren. Diese Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. In unserer Erkldrung missen wir die Umstédnde
angeben, auf die wir uns berufen. Zur Begriindung kdnnen wir nachtrdglich weitere Umstdnde angeben,
wenn fir diese die vorgenannte Monatsfrist noch nicht verstrichen ist.

2.3.4 Eine Vertragsdnderung verlangen, den Vertrag kiindigen oder von dem Vertrag zuriicktreten kdnnen
wir - wenn die Anzeigepflicht nicht vorsdtzlich verletzt wurde - nur in den ersten fiinf Jahren nach Abschluss
des Vertrags. Eine neue Frist von fiinf Jahren beginnt aber bei jeder Vertragsanpassung mit erneuter Risiko-
priifung. Diese neue Frist bezieht sich dann auf Leistungen, die durch die Vertragsanpassung erhdht
wurden. Nach Ablauf der 5-Jahres-Frist kdnnen wir nur dann eine Vertragsénderung verlangen, kiindigen
oder zurlicktreten, wenn der Versicherungsfall bereits innerhalb dieser fiinf Jahre eingetreten ist.

Bei vorsdtzlicher Verletzung der Anzeigepflicht erhoht sich die Frist auf zehn Jahre.

2.3.5 Wegen arglistiger Tduschung kdnnen wir den Vertrag innerhalb von einem Jahr anfechten, nachdem
wir die Tduschung entdeckt haben. Die Anfechtung ist ausgeschlossen, wenn seit der Anzeigepflichtverlet-
zung zehn Jahre verstrichen sind.

2.4 Erkldrungsempfdnger

Unsere Vertragsdnderungs-, Kiindigungs-, Riicktritts-, oder Anfechtungserkldrung geben wir Ihnen gegen-
Uber schriftlich ab. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmdchtigten benannt haben, gilt nach Ihrem
Tod ein Bezugsberechtigter als bevollmdchtigt, diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberech-
tigter vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, gilt: Wir kénnen den Inhaber der Versi-
cherungsurkunde als bevollmdchtigt ansehen, die Erkldrung entgegenzunehmen.

Die Bevollmdchtigung des Berechtigten gilt entsprechend losgelést vom Tod.

3 Gibt es Einschrdnkungen des Versicherungsschutzes bezogen auf den Todesfall (z.B. bei kriegerischen
Ereignissen)?

3.1 Grundsdtzlich sind wir unabhdngig von der Todesursache zur Leistung verpflichtet. Dies gilt auch dann,
wenn die versicherte Person in Ausiibung des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen stirbt.

3.2 Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit Kriegsereignissen stirbt.

In diesem Fall vermindert sich eine Leistung bei Tod auf den fiir den Todestag berechneten Kiindigungsbe-
trag. Der beim Kiindigungsbetrag vorgesehene Abzug wird hier nicht vorgenommen.

Es besteht jedoch Versicherungsschutz in voller Hohe, wenn alle drei nachfolgenden Voraussetzungen er-

fullt sind:

- Die versicherte Person stirbt in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit Kriegsereignissen.
Die versicherte Person war diesen Kriegsereignissen wihrend eines Aufenthaltes aufRerhalb der Bundes-
republik Deutschland ausgesetzt.

Die versicherte Person war an diesen Kriegsereignissen nicht aktiv beteiligt.

3.3 Der Versicherungsschutz ist ebenfalls eingeschrdnkt, wenn die versicherte Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit einem der nachfolgenden Ereignisse stirbt:
dem vorsdtzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen;
dem vorsdtzlichen Einsatz oder dem vorsdtzlichen Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder che-
mischen Stoffen.
Voraussetzung ist, dass der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesund-
heit einer Vielzahl von Personen zu gefdhrden (Anschlag).
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Wenn diese Einschrdnkung der Leistungspflicht nach dieser Ziffer greift, vermindert sich die Leistung bei
Tod auf den fiir den Todestag berechneten Kiindigungsbetrag. Wir verzichten dabei auf den vorgese-
henen Abzug.

Wir leisten jedoch uneingeschrdnkt in voller Hohe, wenn es sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Er-
eignis handelt, bei dem héchstens 1.000 Menschen

unmittelbar sterben und/oder

voraussichtlich mittelbar innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ereignis sterben und/oder

dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrdchtigungen erleiden werden.

Fir die Voraussetzungen einer uneingeschrdnkten Leistungspflicht gilt: Wir kénnen einen unabhdngigen
Gutachter mit der Priifung beauftragen. Das Ergebnis der Priifung muss innerhalb von sechs Monaten seit
dem Ereignis vorliegen. Bestdtigt der Gutachter, dass eine uneingeschrinkte Leistungspflicht besteht,
werden Anspriiche auf Versicherungsleistungen friihestens nach Ablauf dieser Frist fdllig.

4 Was gilt bei vorsitzlicher Selbsttotung der versicherten Person?

4.1 Bei vorsdtzlicher Selbsttotung zahlen wir eine fiir den Todesfall versicherte Leistung nur dann, wenn seit
Vertragsabschluss drei Jahre vergangen sind.

Bei einer Wiederinkraftsetzung oder einer Vertragsdnderung, die eine Erhdhung der Leistung bei Tod zur
Folge hat, gilt: Die Dreijahresfrist beginnt fiir den getinderten bzw. wieder in Kraft gesetzten Teil von neuem.

4.2 Bei vorsdtzlicher Selbsttétung vor Ablauf von drei Jahren besteht kein Versicherungsschutz. In diesem
Fall zahlen wir nur den zum Todestag berechneten Kiindigungsbetrag ohne den dort vorgesehenen Abzug.
Wir zahlen allerdings nicht mehr als die Leistung bei Tod.

Der Versicherungsschutz besteht aber in dem nachfolgenden Fall uneingeschrdnkt in voller Hohe: Die versi-
cherte Person hat diese Handlung in einem die freie Willensbestimmung ausschlieflenden Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestdtigkeit begangen. Dies muss uns nachgewiesen werden.

5 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?

5.1 Bei Leistungen aus dem Versicherungsvertrag kdnnen wir verlangen, dass uns die Versicherungsurkunde
eingereicht wird. Ebenso konnen wir verlangen, dass die Auskunft nach Ziffer 11 vorgelegt wird.

5.2 Wenn die Altersrente in Anspruch genommen wird, bendtigen wir ein amtliches Dokument tiber den
Tag der Geburt der versicherten Person. Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung auf unsere Kosten ein amtli-
ches Zeugnis dariiber verlangen, dass die versicherte Person noch lebt.

5.3 Der Tod der versicherten Person ist uns unverziiglich anzuzeigen.
Dabei muss uns die amtliche Sterbeurkunde eingereicht werden.

Zur Kldrung unserer Leistungspflicht konnen wir notwendige weitere Nachweise und Auskiinfte verlangen
und erforderliche Erhebungen anstellen. Sind notwendige Dokumente nicht auf Deutsch verfasst, gilt: Wir
kdnnen verlangen, dass diese von einem fiir den Gerichtsverkehr zugelassenen Ubersetzer in die deutsche
Sprache ibersetzt werden. Die Ubersetzungen miissen einen Bestdtigungsvermerk des Ubersetzers ent-
halten, dass vom Original Ubersetzt wurde. Die Kosten flir notwendige Nachweise trdgt derjenige, der die
Versicherungsleistung beantragt.

5.4 Bei Uberweisungen in Ldnder aulerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums trégt der Empfangsberech-
tigte die damit verbundene Gefahr.

6 Welche Bedeutung hat die Versicherungsurkunde?
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Wir konnen den Inhaber der Versicherungsurkunde als berechtigt ansehen, iber die Anspriiche und Rechte
aus dem Vertrag zu verfligen und insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir knnen jedoch ver-
langen, dass uns der Inhaber der Versicherungsurkunde seine Berechtigung nachweist. Wenn vorher ein Be-
zugsrecht eingerdumt wurde und bei Abtretungen oder Verpfdndungen, gilt: Wir brauchen den Nachweis
der Berechtigung nur anzuerkennen, wenn uns bereits eine Anzeige des bisherigen Berechtigten in Text-
form (z.B. Brief, Fax, E-Mail) vorliegt.

7 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

7.1 Den ersten Beitrag bzw. den Einmalbeitrag miissen Sie unverziiglich nach Abschluss des Vertrags
zahlen. Sie missen ihn jedoch nicht vor dem in der Versicherungsurkunde angegebenen Beginn des Versi-
cherungsschutzes zahlen.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:

Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) sind jeweils zu Beginn einer Versicherungsperiode fillig. Die Versiche-
rungsperiode umfasst entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder
ein Jahr.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag betrdgt sie ein Jahr.

7.2 Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:
Die Beitrdge zur Versicherung kdnnen Sie je nach Vereinbarung monatlich, vierteljahrlich, halbjdhrlich oder
jdhrlich zahlen.

7.3 Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Fdlligkeitstag alles getan haben, damit der
Beitrag bei uns eingeht. Der Fdlligkeitstag ist in Ziffer 7.1 geregelt.

Im Lastschriftverfahren gilt: Die Zahlung gilt als rechtzeitig, wenn wir den Beitrag zu dem in Ziffer 7.1 ge-
nannten Fdlligkeitstermin abbuchen kénnen. Voraussetzung ist: Sie widersprechen einer berechtigten Ab-
buchung nicht. Kénnen wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht abbuchen, gilt: Die Zahlung gilt
als rechtzeitig, wenn sie unverziiglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:
Haben Sie es zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht abgebucht werden kann, kénnen wir fiir die Zu-
kunft die Zahlung aufterhalb des Lastschriftverfahrens verlangen.

7.4 Den Einmalbeitrag bzw. die laufenden Beitrdge missen Sie auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

7.5 Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:
Bei Fdlligkeit einer Versicherungsleistung werden wir etwaige Beitragsriickstdnde verrechnen.

8 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
Erster Beitrag oder Einmalbeitrag

8.1 Wenn Sie den ersten Beitrag oder den Einmalbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir vom Vertrag
zuriicktreten, solange die Zahlung noch nicht bewirkt ist. Wir sind nicht zum Riicktritt berechtigt, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

8.2 Ist der erste Beitrag oder der Einmalbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht gezahlt, sind
wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt jedoch nur unter folgender Voraussetzung: Wir haben Sie auf
diese Rechtsfolge durch eine gesonderte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) oder durch einen auf-
falligen Hinweis in der Versicherungsurkunde aufmerksam gemacht. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch
bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.
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Folgebeitrdge

8.3 Wenn Sie einen Folgebeitrag fiir Versicherungen mit laufender Beitragszahlung nicht rechtzeitig zahlen,
gilt: Sie erhalten von uns auf Ihre Kosten eine Mahnung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail). Darin setzen wir
Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen. Fiir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der ge-
setzten Zahlungsfrist eintritt, gilt Folgendes: Der Versicherungsschutz entfdllt oder mindert sich, wenn Sie
sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit der Zahlung in Verzug befinden. Dies gilt nur, wenn wir Sie
bereits in der Mahnung ausdriicklich auf diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Ist uns die Adresse der versicherten Person bekannt, informieren wir die versicherte Person tiber Mah-
nungen und Kiindigung. Wenn wir die Adresse nicht kennen, sind Sie verpflichtet, die versicherte Person
Uber unsere Mahnungen und Kiindigung zu informieren. Wir schicken Ihnen dann auch die Information
Uber den Beitragsriickstand fir die versicherte Person. Die Information miissen Sie an die versicherte
Person weiterleiten.

8.4 Wenn Sie sich nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist noch immer mit den Beitréigen, Verzugszinsen
oder Mahnkosten in Verzug befinden, gilt: Wir kbnnen den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
kiindigen. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen
haben.

Alternativ konnen wir die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erklédren. Sie wird dann automatisch mit
Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge missen wir Sie ebenfalls hinweisen.

8.5 Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam
geworden ist. Die Nachzahlung kann nur innerhalb eines Monats nach der Kiindigung erfolgen. War die
Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden, kann die Nachzahlung innerhalb eines Monats nach Fri-
stablauf erfolgen. Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam und der Vertrag
besteht fort. Fiir Versicherungsfdlle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten,
besteht kein oder nur ein verminderter Versicherungsschutz.

8.6 Fiir Beitragsteile, die in Fonds angelegt werden, gilt:

Wir behalten uns vor, schuldhaft nicht rechtzeitig gezahlte Beitrdge oder den Einmalbeitrag spdtestens zum
dritten Borsentag des auf die Zahlung folgenden Kalendermonats in Fondsanteile umzurechnen. Dabei
legen wir dann jeweils den aktuellen Anteilspreis zugrunde.

8.7 Kdnnen Sie einen Folgebeitrag nicht zahlen, bieten wir Ihnen verschiedene Méglichkeiten zur Anpassung
Ihrer Beitragszahlung. Ndhere Informationen hierzu finden Sie in "Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Bei-
tragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung" sowie in "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmadglichkeiten".

9 Wie kénnen Sie den Wert der Versicherung erfahren?

Wir informieren Sie jdhrlich Gber den Stand der Versicherung. Erstmals informieren wir Sie nach Ablauf eines
vollstdndigen Versicherungsjahres. Wir informieren auch die versicherte Person.

Sie kdnnen aber auch unabhdngig von dieser Mitteilung zu jeder anderen Zeit Ihren Vertragsstand bei uns
erfragen.
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10 Was gilt bei Anderung der Postanschrift oder des Namens?

Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mitteilen. Andernfalls kénnen fiir Sie Nach-
teile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erkldrung mit eingeschriebenem Brief an Ihre

uns zuletzt bekannte Anschrift zu schicken. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung

des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Die vorgenannten Regelungen gelten entsprechend auch im
Falle einer Namensdnderung oder wenn Sie die Versicherung fiir Ihren Gewerbebetrieb abgeschlossen und
Ihre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

Sofern eine andere Person als der Versicherungsnehmer versicherte Person ist, gilt: Bitte teilen Sie uns auch
eine Anderung des Namens oder der Postanschrift der versicherten Person mit.

11 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

11.1 Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung
von Informationen und Daten zu dieser Versicherung verpflichtet sind, gilt: Sie miissen uns die dafiir not-
wendigen Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertragsabschluss unverziiglich zur Verfligung stellen.
Dies gilt auch bei Anderungen nach Vertragsabschluss oder auf Nachfrage.

Soweit der Status dritter Personen, die Rechte an dieser Versicherung haben, maRgeblich fiir Datenerhe-
bungen und Meldungen ist, gilt: Auch dann sind Sie zur Mitwirkung verpflichtet.

11.2 Notwendige Informationen im Sinne der Ziffer 11.1 sind beispielsweise Umstdnde, die fir die Beurtei-
lung der steuerlichen Ansdssigkeit

des Versicherungsnehmers,

dritter Personen, die Rechte an dieser Versicherung haben,

des Leistungsempfdngers
mafRgebend sein kdnnen.

Dazu zdhlen insbesondere die deutsche oder ausldndische(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburts-
datum, der Geburtsort und der Wohnsitz sowie der Firmensitz.

11.3 Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir die
Vertragsdaten an die zustdndigen in- oder auslédndischen Steuerbehérden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Ansdssigkeit im Ausland besteht.

11.4 Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten nach den Ziffern 11.1 und 11.2 kann dazu fiihren, dass wir
unsere Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen
Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung gestellt haben.

12 Welche Gerichte sind bei Klagen zustdndig und welches Recht findet Anwendung?
12.1 Auf diese Versicherung findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

12.2 Klagen gegen uns sind an das fiir unseren Firmensitz zustdndige Gericht zu richten. Wenn eine unserer
Niederlassungen fiir diesen Vertrag zustdndig ist, konnen Sie wahlweise bei dem dafiir zustdndigen Gericht
klagen. Sind Sie eine nattrliche Person, kdnnen Sie zudem wahlweise bei dem fiir Ihren Wohnsitz zustdn-
digen Gericht klagen. Sind Sie eine nattirliche Person und haben Sie keinen Wohnsitz, ist das Gericht 6rtlich
zustdndig, in dessen Bezirk Sie Ihren gewdhnlichen Aufenthaltsort haben.

12.3 Klagen aus dem Vertrag gegen Sie erheben wir bei dem flir Ihren Wohnsitz zustdndigen Gericht. Haben
Sie keinen Wohnsitz, ist das Gericht 6rtlich zustdndig, in dessen Bezirk Sie Ihren gewdhnlichen Aufent-
haltsort haben. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zustéindige Gericht nach Ihrem Sitz oder
Threr Niederlassung.
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12.4 Falls Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auRerhalb der Europdischen Union oder eines Vertragsstaats
des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum verlegen, sind ausschlieBlich die Gerichte der
Bundesrepublik Deutschland zustdndig.

13 Welche Beschwerdemaglichkeit haben Sie?

13.1 Wir haben uns derzeit zur Teilnahme am Streitbeilegungsverfahren vor dem Versicherungsombuds-
mann e.V. als allgemeine Schlichtungsstelle verpflichtet. Verbraucher oder Personen in einer verbraucher-
dhnlichen Lage kdnnen Beschwerden an den Versicherungsombudsmann e.V. richten. Zudem besteht die
Mdglichkeit - auch fiir Unternehmer - ihre Beschwerde an die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) zu richten.

13.2 Die Anschrift des Versicherungsombudsmanns e.V. lautet:
Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 080632, 10006 Berlin.

Er ist online zu erreichen Uiber: www.versicherungsombudsmann.de.

Der Versicherungsombudsmann ist als Schlichtungsstelle unabhdngig. Das Verfahren ist fiir Verbraucher
oder fir Personen in einer verbraucherdhnlichen Lage kostenlos.

Sofern der Versicherungsombudsmann die Entscheidung zu Ihren Gunsten trifft, sind wir bis zu einem Be-
trag in Héhe von 10.000 Euro daran gebunden. Sie missen sich hingegen nicht an die Entscheidung halten.

Der Ombudsmann behandelt Ihre Beschwerde erst dann, wenn Sie Ihren Anspruch zuvor uns gegeniiber
geltend gemacht haben. Sie miissen uns sechs Wochen Zeit gegeben haben, um den Anspruch abschlie-
Rend zu beurteilen. Fiir die Dauer des Verfahrens verjdhren Ihre Anspriiche nicht.

13.3 Fiir Verbraucher gilt: Haben Sie den Vertrag elektronisch geschlossen (z.B. tiber eine Internetseite oder
per E-Mail), kdnnen Sie sich bei Beschwerden auch an die Plattform zur Online-Streitbeilegung der Europdi-
schen Union wenden. Diese finden Sie unter http://ec.europa.eu/consumers/odr/.

Ihre Beschwerde wird dann tiber die Plattform fiir auRergerichtliche Online-Streitbeilegung dem Versiche-
rungsombudsmann e.V. weitergeleitet.

13.4 Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten Meinungsverschiedenheiten bei der Ver-
tragsabwicklung auf, konnen Sie sich auch an die fiir uns zustdndige Aufsicht wenden. Als Versicherungsun-
ternehmen unterliegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht. Die derzeitigen
Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StraRe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und einzelne Streitfdlle nicht verbindlich ent-
scheiden kann.

13.5 Die M&glichkeit, gerichtliche Hilfe in Anspruch zu nehmen, bleibt Thnen erhalten.
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Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung

Inhaltsverzeichnis

Konnen Sie die Versicherung kiindigen?

Koénnen Sie die Versicherung beitragsfrei stellen?

Konnen Sie die Versicherung nach einer vollstdndigen Beitragsfreistellung wieder in Kraft setzen?
Konnen Sie die Beitragszahlung unterbrechen oder eine Stundung der Beitrdge verlangen?

W N -

Die Ziffern 2, 3 und 4 gelten nur fiir Versicherungen mit laufender Beitragszahlung.
1 Kénnen Sie die Versicherung kiindigen?

1.1 Kiindigung und Auszahlung eines Kiindigungsbetrags

Bis zum Beginn der Rentenzahlung kénnen Sie die Versicherung jederzeit zum Ende eines Monats in Text-
form (z.B. Brief, Fax, E-Mail) vollstédndig kiindigen. Nach Beginn der Rentenzahlung ist eine Kiindigung nicht
mehr maglich.

Die Versicherung unterliegt den Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG). Daher wandelt sie
sich bei unverfallbaren Versorgungsanspriichen grundsdtzlich nach der Kiindigung in eine beitragsfreie Ver-
sicherung um. Die Auszahlung des Kiindigungsbetrags ist aber in folgenden Fdllen méglich:
- Die versicherte Person hat noch keine arbeitsrechtlich unverfallbaren Anspriiche erworben.
- Die Anspriiche der versicherten Person sollen abgefunden werden. Die Voraussetzungen fiir eine

zuldssige Abfindung regelt § 3 des BetrAVG.
- Der Wert der Versorgung soll nach § 4 BetrAVG Ubertragen werden (Portabilitdt).
Sie miissen uns nachweisen, dass eine der Voraussetzungen erfiillt ist.
Ist keine dieser Voraussetzungen erfiillt, zahlen wir den Kiindigungsbetrag nicht aus. Die Versicherung wan-
deln wir zur ndchsten Beitragsfdlligkeit in eine beitragsfreie Versicherung um. Es gelten dann die Rege-
lungen zur Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung.

Scheidet die versicherte Person aus und fiihrt sie die Versicherung mit privaten Beitrdgen vor der Kiindigung
fort, gilt: Wir zahlen den Kiindigungsbetrag aus, der auf diesen eigenen Beitrdgen beruht. Gleiches gilt,
wenn wir eine Versorgung von einem anderen Versorgungstrdger tibernehmen und die versicherte Person
bereits bei diesem anderen Versorgungstrdger eigene Beitrdge gezahlt hat.

1.2 Kiindigungsbetrag

Wir ermitteln den Kiindigungsbetrag wie folgt:
Grundlage des Kiindigungsbetrags ist der Riickkaufswert.
Den Rickkaufswert vermindern wir um einen Abzug.
Zu dem Ergebnis addieren wir gegebenenfalls eine Uberschussbeteiligung. Ndhere Informationen zur
Uberschussbeteiligung finden Sie in "Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung” der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen.

1.3 Riickkaufswert

Der Riickkaufswert Ihrer Versicherung setzt sich aus zwei Teilen zusammen:
Fiir den fondsgebundenen Teil Ihrer Versicherung entspricht der Riickkaufswert nach § 169 Abs. 4 VWG
dem vorhandenen Fondsguthaben.
Fir den klassisch angelegten Teil Ihrer Versicherung berechnen wir den Riickkaufswert nach § 169 Abs. 3
WVG.

Sofern Ihr Vertragsguthaben ganz oder teilweise im Fondsguthaben investiert ist, gilt: Maftgebend fiir die
Ermittlung des Werts des Fondsguthabens ist der festgestellte Anteilspreis am ersten Borsentag des Mo-
nats, der auf den letzten Versicherungsmonat folgt.
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Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:

Der Riickkaufswert ist mindestens der Betrag, der sich bei gleichmdafiger Verteilung der einkalkulierten Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die ersten finf Vertragsjahre ergibt. Ndhere Informationen finden Sie in
"Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag". Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als fiinf
Jahre, verteilen wir diese Kosten gleichmdifbig auf die gesamte Beitragszahlungsdauer. Der aufsichtsrecht-
liche Hochstzillmersatz bleibt in jedem Fall gewahrt.

1.4 Abzug

Wir nehmen bei einer Kiindigung vom Riickkaufswert einen Abzug vor. Die Hohe des Abzugs kénnen Sie der
Versicherungsurkunde entnehmen. Sie finden diese im Abschnitt "Konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?".

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Zweifeln Sie die Angemessenheit des Abzuges an, ist diese
von uns nachzuweisen.

Wir halten diesen Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikoka-
pital vornehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versicher-
tenbestandes ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns erhobene Abzug in Ihrem Fall niedriger zu beziffern ist, gilt: Wir
setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall Giberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.

In den folgenden Fdllen nehmen wir keinen Abzug vor:
Die Versicherung hat die Abrufmdglichkeit im Rahmen der flexiblen Altersgrenze erreicht.
Die Versicherung wird innerhalb der Verfligungsphase gekiindigt.
Der Wert der Versorgung wird nach § 4 des Betriebsrentengesetzes libertragen.

1.5 Herabsetzung im Ausnahmefall

Fiir den Teil des Riickkaufswerts aus der klassischen Anlage gilt:

Wir sind berechtigt, den Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine
Gefdhrdung der Belange der Versicherungsnehmer auszuschlieRen.

Dies gilt insbesondere, wenn eine Gefdhrdung der dauernden Erfillbarkeit der sich aus den Vertrdgen erge-
benden Verpflichtungen gegeben ist. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet. Dies regelt § 169
Abs. 6 VVG.

Fiir den Teil des Riickkaufswerts aus der fondsgebundenen Anlage gilt:
Das Fondsguthaben diirfen wir nach § 169 Abs. 6 VVG nicht herabsetzen.

1.6 Beitragsriickstdnde ziehen wir vom Kiindigungsbetrag ab.
1.7 Den Kiindigungsbetrag zahlen wir in Euro aus.

1.8 Nachteile einer Kiindigung

Wenn Sie den Versicherungsvertrag kiindigen, kann dies Nachteile fiir Sie haben. Sie tilgen mit Ihren Bei-
tragszahlungen in den ersten Vertragsjahren auch die einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten. N&-
here Informationen finden Sie in "Teil E - Kosten fir den Versicherungsvertrag". Dadurch sinkt der zur An-
lage bestimmte Teil des Beitrags und es ist nur ein geringer Riickkaufswert vorhanden. Auch in den Folge-
jahren erreicht der Riickkaufswert nicht unbedingt die Summe der eingezahlten Beitrdge.

Bei einer Kiindigung nehmen wir den oben genannten Abzug vor. Deshalb ist der Kiindigungsbetrag ge-
ringer als das Vertragsguthaben.

1.9 Beitragsriickzahlung
Die Riickzahlung der Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.
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2 Konnen Sie die Versicherung beitragsfrei stellen?

2.1 Vollstandige Beitragsfreistellung

2.1.1 Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte Versicherung

Sie kénnen in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) verlangen, ab dem néchsten Beitragszahlungstermin voll-
stdndig von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall wandeln wir die Versicherung in
eine beitragsfreie Versicherung um. Dabei legen wir den Riickkaufswert gem. Ziffer 1.3 zugrunde. Diesen
vermindern wir um riickstdndige Beitrdge.

2.1.2 Nachteile einer Beitragsfreistellung

Bei einer Beitragsfreistellung bitten wir Sie Folgendes zu beachten: Sie tilgen mit Ihren Beitragszahlungen in
den ersten Vertragsjahren auch die einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten. Néhere Informationen
finden Sie in "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag". Damit sinkt der zur Anlage bestimmte Teil des
Beitrags und die beitragsfreie Leistung. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbedingt Mittel in Hohe der
eingezahlten Beitrdge fiir die Bildung einer beitragsfreien Leistung zur Verfiigung.

Durch die Beitragsfreistellung vermindert sich der garantierte Mindestwert und die garantierte Mindest-
rente.

Den verminderten garantierten Mindestwert und die verminderte garantierte Mindestrente kdnnen Sie der
Versicherungsurkunde entnehmen. Sie finden dies im Abschnitt "Kdnnen Sie Ihre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?".

2.2 Teilweise Beitragsfreistellung

Sie kdnnen bis zum Beginn der Altersrente teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit werden.

Fiir eine teilweise Beitragsfreistellung gilt: Sie kénnen den Beitrag herabsetzen. Es gelten hierfiir die Rege-
lungen fiir die Herabsetzung des Beitrags.

Ndhere Informationen zur Herabsetzung des Beitrags finden Sie in "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmog-
lichkeiten".

3 Konnen Sie die Versicherung nach einer vollstindigen Beitragsfreistellung wieder in Kraft setzen?

3.1 Haben Sie die Versicherung vollstindig beitragsfrei gestellt, gilt: Sie kdnnen die Beitragszahlung inner-
halb von 36 Monaten nach dem Zeitpunkt der Beitragsfreistellung wieder aufnehmen. Das ist die soge-
nannte Wiederinkraftsetzung. Sofern Sie eine Wiederinkraftsetzung beabsichtigen, gilt: Sie missen uns dies
spdtestens einen Monat vor Beginn der Versicherungsperiode mitteilen, zu der Sie die Versicherung wieder
in Kraft setzen mochten. Ihre Mitteilung muss in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) erfolgen. Eine Wiederin-
kraftsetzung ist nur bis zum Beginn der Verfligungsphase mdglich.

Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die Versicherung beitragsfrei gestellt ist.

3.2 Innerhalb von 36 Monaten ist eine Wiederinkraftsetzung der Altersrentenversicherung ohne Risikopri-
fung und ohne unsere Zustimmung mdoglich. Mochten Sie eine Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung
wieder in Kraft setzen, so ist eine Wiederinkraftsetzung ohne Risikopriifung und ohne unsere Zustimmung
nur innerhalb von 18 Monaten nach der Beitragsfreistellung méglich. Nach 18 Monaten ist eine Wiederin-
kraftsetzung der Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung nur mit unserer Zustimmung maglich. Hierfiir gilt:
Unsere Zustimmung machen wir vom Ergebnis einer Risikopriifung abhdngig. Eine Wiederinkraftsetzung
der Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung ist grundsatzlich auch maglich, wenn diese bei der vorausge-
gangenen Beitragsfreistellung endete.

Sofern bei Beitragsfreistellung eine Wartezeit fiir die Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit vereinbart war,
endet diese bei Wiederinkraftsetzung zu dem Zeitpunkt, der bei Versicherungsbeginn vereinbart wurde. Er-
folgt eine Wiederinkraftsetzung mit Risikopriifung, tritt die Wartezeit nicht wieder in Kraft.

3.3 Nach Ablauf von 36 Monaten nach dem Zeitpunkt, zu dem die Versicherung vollsténdig beitragsfrei ge-
stellt wurde, ist keine Wiederinkraftsetzung mehr moglich.
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3.4 War der Vertrag aufgrund einer Elternzeit der versicherten Person vollsténdig beitragsfrei gestellt, gilt:
Eine Wiederinkraftsetzung ist auch innerhalb von drei Monaten nach Ende der gesetzlichen Elternzeit mog-
lich.

Fiir die Wiederinkraftsetzung missen Sie uns einen geeigneten Nachweis fiir das Vorliegen der Elternzeit
beifligen.

3.5 Wenn Sie eine Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen haben, knnen Sie die Versiche-
rung in folgendem Fall nicht wieder in Kraft setzen: Die versicherte Person ist wihrend der vollstdndigen
Beitragsfreistellung berufsunfidhig geworden.

Dies gilt auch dann, wenn der Vertrag aufgrund Elternzeit der versicherten Person vollstdndig beitragsfrei
gestellt wurde.

3.6 Bei einer Wiederinkraftsetzung berechnen wir die garantierten Leistungen neu. Dafiir verwenden wir die
Rechnungsgrundlagen, die seit Vertragsbeginn gelten. Fiihren Sie den Vertrag nach einer Wiederinkraftset-
zung unverdndert fort, gilt dennoch: Die Leistungen erreichen in keinem Fall den Wert der Leistungen ohne
eine Beitragsfreistellung. Dies trifft auch zu, wenn Sie bereits kurz nach der Beitragsfreistellung den Vertrag
wieder in Kraft setzen. Uber die neuen Werte informieren wir Sie. Ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-
Guthaben bleibt unverdndert.

3.7 Bei einer vollstdndigen Beitragsfreistellung setzen wir die Tilgung der einkalkulierten Abschluss- und Ver-
triebskosten aus. Ndhere Informationen finden Sie in "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag" Ziffer
1.2. Die vorgesehene Tilgung verschiebt sich auf den Zeitraum nach der Wiederinkraftsetzung.

3.8 Sie kdnnen eine Nachzahlung der nicht gezahlten Beitrdge fiir die Altersrentenversicherung beantragen.
Es gelten hierfiir dieselben Regelungen wie bei einer Zuzahlung oder Beitragserhohung.

Ndhere Informationen zur Zuzahlung und Beitragserhéhung finden Sie in "Teil F - Vertragliche Gestaltungs-
moglichkeiten".

4 Konnen Sie die Beitragszahlung unterbrechen oder eine Stundung der Beitrége verlangen?

4.1 Unterbrechung der Beitragszahlung
4.1.1 Sie konnen die Beitragszahlung der Altersrentenversicherung vor dem Beginn der Verfligungsphase fiir
bis zu 24 Monate vollstdndig unterbrechen.

Bei Elternzeit der versicherten Person kénnen Sie davon abweichend die Beitragszahlung fiir bis zu insge-
samt 36 Monate vollstdndig unterbrechen. Wollen Sie die Beitragszahlung unterbrechen, miissen Sie uns
dies in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren Sie dann liber die ndheren Einzelheiten
(z.B. zu welchem Termin die Unterbrechung der Beitragszahlung maglich ist). Mdchten Sie aufgrund der El-
ternzeit der versicherten Person die Beitragszahlung der Altersrentenversicherung mehr als 24 Monate un-
terbrechen, miissen Sie uns das Vorliegen der Elternzeit nachweisen.

4.1.2 Die Unterbrechung der Beitragszahlung ist unter folgenden Voraussetzungen mdoglich:
Sie haben mindestens die Beitrdge der ersten zwdlf Versicherungsmonate gezahilt.
Die Unterbrechung endet vor dem Erreichen der flexiblen Altersgrenze.
Das Ende der letzten Unterbrechung der Beitragszahlung liegt mindestens zwélf Monate zuriick.

4.1.3 Bei einer Unterbrechung der Beitragszahlung entfllt fiir die Dauer der Unterbrechung die Beitragszah-
lungspflicht fir die Altersrentenversicherung. Nach Ablauf der Unterbrechung der Beitragszahlung zahlen
Sie die Beitrdge wieder in gleicher Hohe wie vor Unterbrechung der Beitragszahlung.

Bestehende Zusatzversicherungen enden mit Beginn der Unterbrechung der Beitragszahlung.

Durch die Unterbrechung der Beitragszahlung vermindert sich der garantierte Mindestwert. Wir setzen dann
die garantierte Mindestrente herab. Wir berechnen die garantierten Leistungen zu Beginn der Unterbre-
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chung der Beitragszahlung daher neu. Dafiir verwenden wir die Rechnungsgrundlagen, die seit Vertragsbe-
ginn gelten. Ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben bleibt unverdndert.

Die neuen garantierten Werte teilen wir hnen dann mit.

Wdhrend einer Unterbrechung der Beitragszahlung erfolgt keine Tilgung der einkalkulierten Abschluss- und
Vertriebskosten. Ndhere Informationen finden Sie in "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag". Die vor-
gesehene Tilgung verschiebt sich stattdessen auf den Zeitraum danach.

4.1.4 Sie kdnnen eine Nachzahlung der nicht gezahlten Beitrdge fiir die Altersrentenversicherung bean-
tragen. Es gelten hierfir dieselben Regelungen wie bei einer Zuzahlung oder Beitragserh6hung.

Ndhere Informationen zur Zuzahlung und Beitragserhohung finden Sie in "Teil F - Vertragliche Gestaltungs-
moglichkeiten".

Aufterdem konnen Sie die nicht gezahlten Beitrdge erbringen, indem Sie auch wihrend der Verfligungs-
phase Beitrdge fir die Altersrentenversicherung zahlen. Ndhere Informationen zur Beitragszahlung in der
Verfligungsphase finden Sie in "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmaglichkeiten".

4.1.5 Fuir den Wiedereinschluss einer Zusatzversicherung nach Unterbrechung der Beitragszahlung gilt:

Sie missen uns dies in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wurde die Beitragszahlung nicht ldnger als
18 Monate unterbrochen, gilt: Der Einschluss der Zusatzversicherung ist ohne erneute Risikopriifung még-
lich. Wurde die Beitragszahlung ldnger als 18 Monate unterbrochen, gilt: Ob und unter welchen Vorausset-
zungen der Einschluss der Zusatzversicherung maglich ist, machen wir vom Ergebnis einer Risikopriifung
abhdngig.

Sofern zu Beginn der Unterbrechung der Beitragszahlung eine Wartezeit fiir die Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfdhigkeit vereinbart war, endet diese bei Wiedereinschluss zu dem Zeitpunkt, der bei Versicherungs-
beginn vereinbart wurde. Erfolgt ein Wiedereinschluss mit Risikopriifung, tritt die Wartezeit nicht wieder in
Kraft.

4.2 Stundung der Beitrége

4.2.1 Sie haben unter den in Ziffer 4.2.4 aufgefiihrten Voraussetzungen bis 2 Jahre vor Beginn der Verfu-
gungsphase einen Anspruch auf Beitragsstundung. Diese kdnnen Sie fiir bis zu 12 Monate verlangen. Bei
mehrmaliger Beitragsstundung konnen Sie diese insgesamt hochstens fiir 24 Monate widhrend der ge-
samten Vertragslaufzeit verlangen.

Wollen Sie eine Stundung, miissen Sie uns dies in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren
Sie dann Uber die ndheren Einzelheiten (z.B. zu welchem Termin die Stundung mdglich ist).

Eine vorzeitige Beendigung der Beitragsstundung ist jederzeit zum Beginn der néchsten Versicherungspe-
riode moglich.

4.2.2 Die garantierten Versicherungsleistungen bleiben unverdndert. Dies gilt auch fiir garantierte Versiche-
rungsleistungen aus ggf. vereinbarten Zusatzversicherungen. Weiterhin gilt "Teil B1 - Regelungen zur Bei-
tragsverwendung und Kapitalanlage" wdhrend des Stundungszeitraums unverdndert.

4.2.3 Die gestundeten Beitrdge miissen Sie zum ersten Beitragszahlungstermin nach Ablauf der Stundung in
einer Summe nachzahlen. Ab diesem Zeitpunkt fiihren wir Ihre Versicherung beitragspflichtig fort.

4.2 .4 Eine Stundung ist nur unter folgenden Voraussetzungen maglich:
- Sie haben mindestens die Beitrdge der ersten 3 Versicherungsjahre gezahlt.
Das Ende der letzten Stundung der Beitrdge liegt mindestens 12 Monate zurlick.
Sie haben die Beitragszahlung nicht nach Ziffer 4.1 unterbrochen.
Der Gesamtbeitrag im Jahr der Nachzahlung lberschreitet nicht 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der allgemeinen Rentenversicherung.
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Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag

Inhaltsverzeichnis

1 Wie verrechnen wir die Kosten des Vertrags?
2 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?

1 Wie verrechnen wir die Kosten des Vertrags?

1.1 Mit dem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind bereits in Ihren Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich
um Abschluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten. Zu den Abschluss- und Vertriebskosten ge-
horen Kosten, die im Zusammenhang mit dem Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen. Im We-
sentlichen gehéren hierzu:
- bei Tarifen mit Provision: insbesondere die Provision, die wir dem Versicherungsvermittler zahlen;

die Kosten fir die Antragspriifung und die Ausfertigung der Vertragsunterlagen;

die Sachaufwendungen im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung;

allgemeine Kosten fiir Werbemalinahmen.

Neben den Verwaltungskosten sind keine weiteren tibrigen Kosten einkalkuliert.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der Verwaltungskosten kdnnen Sie der
Kundeninformation unter "Welche Kosten fallen an?" entnehmen.

Sofern Sie auch wihrend der Verfligungsphase Beitrdge zahlen, fallen fir diesen Zeitraum weitere Ab-
schluss- und Vertriebskosten an.

1.2 Abschluss- und Vertriebskosten
1.2.1 Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:

Wir wenden auf den Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung an.

Dies bedeutet

- fiir die Altersrentenversicherung, dass die Tilgung der bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten
Abschluss- und Vertriebskosten in gleichmdfigen Betrdgen aus den eingehenden Beitrdgen bis zum
Ende des Versicherungsjahres, in dem der Vertrag fiinf Jahre besteht, erfolgt. Ist die vereinbarte Bei-
tragszahlungsdauer kiirzer als fuinf Jahre, gilt: Wir verteilen die einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten der Altersrentenversicherung auf die vereinbarte Beitragszahlungsdauer.
bei einer gegebenenfalls eingeschlossenen Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung, dass wir die ersten
Beitrdge der Zusatzversicherung(en) zur Tilgung der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen.

Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrége, der
fiir Leistungen im Versicherungsfall,
fiir Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und
aufgrund von gesetzlichen Regelungen

fiir die Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt ist.

Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 Prozent der

von Ihnen wdhrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrdge beschrdnkt.

Die beschriebene Tilgung der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten hat insbesondere bei einer ne-
gativen Fondsentwicklung gegebenenfalls zur Folge, dass in der Anfangszeit des Vertrags keine oder nur ge-
ringe Betrdge fiir einen Riickkaufswert oder zur Bildung der beitragsfreien Leistung vorhanden sind.

Kosten, die durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen und nicht bereits in den einkalku-
lierten Abschluss- und Vertriebskosten enthalten sind, werden mit den Verwaltungskosten getilgt.

Abschluss- und Vertriebskosten fallen nicht nur bei Vertragsabschluss an, sondern bei jeder Erhohung der
Beitrdge (z.B. bei der automatischen Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen) fiir den erho-
henden Beitragsteil. Dies gilt auch bei Zuzahlungen.
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1.2.2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag gilt:

Die einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten der Altersrentenversicherung werden bei Vertrags-
schluss aus dem Einmalbeitrag getilgt. Diese Tilgung der Abschluss- und Vertriebskosten aus dem Einmal-
beitrag hat wirtschaftlich zur Folge, dass der Riickkaufswert anfangs niedriger ist als der von Ihnen gezahlte
Einmalbeitrag.

Abschluss- und Vertriebskosten fallen nicht nur bei Vertragsabschluss an, sondern auch bei jeder Zuzahlung
fiir den Betrag der Zuzahlung. Diese Abschluss- und Vertriebskosten erheben wir in Form eines Prozent-
satzes der Zuzahlung.

1.3 Verwaltungskosten
Die einkalkulierten Verwaltungskosten verteilen wir tiber die gesamte Laufzeit.

1.4 Sonstige Kosten
Von den Ziffern 1.1 - 1.3 unberihrt bleiben gesetzliche Schadensersatzanspriiche.

2 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?

2.1 Fur denin folgenden Féllen anfallenden zusdtzlichen Verwaltungsaufwand stellen wir Ihnen Kosten
pauschal gesondert in Rechnung:

Ausstellung einer Ersatzurkunde fiir die Versicherungsurkunde;

Ausstellung von Ersatzbescheinigungen fir steuerliche Zwecke;

von Ihnen veranlasste Fondswechsel ab dem 13. Fondswechsel pro Kalenderjahr.

2.2 Fiir diese zusdtzlichen Kosten erheben wir Pauschalbetrége. Die Pauschalbetrdge orientieren sich an den
durchschnittlichen Kosten, die uns durch derartige Arbeiten entstehen. Die derzeit furr zusdtzliche Leis-
tungen berechneten Kosten kdnnen Sie der Kundeninformation unter "Welche Kosten fallen an?" ent-
nehmen. Wir sind berechtigt, die Hohe der Gebiihren der allgemeinen Kostenentwicklung nach billigem Er-
messen anzupassen. So regelt es § 315 des Biirgerlichen Gesetzbuches. Eine Ubersicht tiber die jeweils aktu-
ellen Kostensdtze schicken wir Ihnen auf Wunsch gern zu. Weisen Sie uns nach, dass der Pauschalbetrag
bei Ihnen nicht gerechtfertigt ist, entfdllt dieser oder verringert sich entsprechend. Dies gilt ebenfalls, wenn
Sie uns nachweisen, dass dieser zu hoch veranschlagt wurde.

Teil F - Vertragliche Gestaltungsmadglichkeiten

Inhaltsverzeichnis

Kénnen Sie Zuzahlungen leisten?

Koénnen Sie Ihren laufenden Beitrag erhéhen?

Kénnen Sie Ihren laufenden Beitrag herabsetzen?

Kdnnen Sie den nachtrdglichen Einschluss einer automatischen Anpassung der Beitrdge und Versi-

cherungsleistungen beantragen?

Kénnen Sie widhrend der Verfligungsphase Beitrédge zahlen?

Konnen Sie einen automatischen oder einen manuellen Lock-In vereinbaren?

Kdnnen Sie eine Erhdhung Ihres gewdhlten Garantieniveaus beantragen?

Kénnen Sie den Beginn der Altersrente auf einen Zeitpunkt vor Beginn der Verfiigungsphase vorver-

legen?

9 Koénnen Sie eine Berufsunfihigkeits- oder Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der
Verfiigungsphase einschliefen oder erhohen?

10 Kdnnen Sie eine Hinterbliebenenrente nach Beginn der Altersrente einschlieen?

11 Konnen Sie die Rentengarantiezeit anpassen oder mit uns vereinbaren?
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1 Konnen Sie Zuzahlungen leisten?

1.1 Sie kdnnen bis zum Beginn der Altersrente zu jedem Monatsersten Zuzahlungen zu dem Vertrag leisten.
Dies mussen Sie uns jeweils in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Ihre Mitteilung muss uns spdtes-
tens einen Monat vor dem gewiinschten Zahlungstermin zugegangen sein.

Alternativ konnen Sie uns den Zuzahlungsbetrag unter Angabe der Versicherungsnummer und dem Stich-
wort "Zuzahlung" auch einfach tberweisen. In diesem Fall beriicksichtigen wir Ihre Zuzahlung zum
néchsten Monatsersten nach Eingang Ihrer Uberweisung bei uns.

Zuzahlungen sind maximal viermal pro Versicherungsjahr maglich.

1.2 Eine Zuzahlung kann nur unter Einhaltung der folgenden Voraussetzungen geleistet werden:
Die Zuzahlung betrdgt mindestens 200 Euro.
Die Zuzahlungen betragen grundsdtzlich insgesamt héchstens 20.000 Euro pro Jahr.
Fir die versicherte Person werden keine Leistungen aus einer bestehenden Berufsunfdhigkeits-Zusatz-
versicherung erbracht oder wurden beantragt.
Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt zusdtzlich: Sie haben die Versicherung nicht beitrags-
frei gestellt, die Beitragszahlung nicht unterbrochen oder eine Stundung der Beitrdge vereinbart.

Durch Zuzahlungen diirfen die Hochstgrenzen nach § 3 Nr. 63 EStG nicht Gberschritten werden.

1.3 Wir legen den zur Kapitalanlage bestimmten Teil des Zuzahlungsbetrags nach dem festgelegten versi-
cherungs- und finanzmathematischen Verfahren klassisch und/oder in den von Ihnen gewdhlten Fonds an
(siehe "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung", Ziffer 5).

Den Teil des Zuzahlungsbetrages, der in Fonds angelegt wird, legen wir entsprechend der aktuell von Ihnen
festgelegten Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben an.

1.4 Durch eine Zuzahlung erhéht sich das Vertragsguthaben. Auch der garantierte Mindestwert und die ga-
rantierte Mindestrente erhdhen sich.

Bei der Berechnung der Erhhung aus der Zuzahlung legen wir das von Ihnen gewdhlte Garantieniveau zu-
grunde. Betrdgt das von Ihnen gewdhlte Garantieniveau mehr als 90 Prozent, gilt: Ab fiinf Jahren vor Beginn
der Verfiigungsphase legen wir fiir den Zuzahlungsbetrag ein Garantieniveau in Hohe von 90 Prozent zu-
grunde.

Die Hohe des garantierten Mindestwerts und der garantierten Mindestrente teilen wir Ihnen dann mit. Leis-
tungen aus Zusatzversicherungen erhdhen sich durch eine Zuzahlung nicht.

1.5 Die Versicherungsleistungen aus der Zuzahlung ermitteln wir auf folgenden Grundlagen:
dem Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres der Zuzahlung;
den Rechnungsgrundlagen, die seit Vertragsbeginn gelten.

1.6 Durch eine Zuzahlung entstehen Abschluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten. Diese Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten werden aus der Zuzahlung getilgt. Hierfiir gelten die
Regelungen aus "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag" entsprechend.

2 Konnen Sie Ihren laufenden Beitrag erh6hen?

2.1 Wenn die Versicherung beitragspflichtig ist, konnen Sie bis zum Beginn der Verfligungsphase jederzeit
Ihre Beitrdge erhdhen.

Dies mussen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Ihre Mitteilung muss uns spdtestens einen
Monat vor dem Beginn der Versicherungsperiode zugegangen sein, zu der wir den Beitrag erhéhen sollen.
Die Definition des Begriffs Versicherungsperiode finden Sie in "Teil C - Regelungen und Pflichten fiir den Ver-
sicherungsvertrag" Ziffer 7.1.
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Durch Beitragserhohungen diirfen die Héchstgrenzen nach § 3 Nr. 63 EStG nicht tberschritten werden.

2.2 Wir legen den zur Kapitalanlage bestimmten Teil des neuen Beitrags nach dem festgelegten versiche-
rungs- und finanzmathematischen Verfahren klassisch und/oder in den von Ihnen gewdhlten Fonds an
(siehe "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" Ziffer 5). Den Teil
des neuen Beitrags, der in Fonds angelegt wird, legen wir entsprechend der aktuell von Ihnen festgelegten
Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben an.

2.3 Aus der Beitragserh6hung errechnen wir eine Erh6hung des garantierten Mindestwerts und der garan-
tierten Mindestrente.

Bei der Berechnung der Erhohung aus der Beitragserhohung legen wir das von IThnen gewdhlte Garantieni-
veau zugrunde. Betrdgt das von Ihnen gewdhlte Garantieniveau mehr als 90 Prozent, gilt: Ab zwélf Jahren
vor Beginn der Verfiigungsphase legen wir fiir die Erhhungsbetrdge ein Garantieniveau in Héhe von 90 Pro-
zent zugrunde.

Die Hohe des garantierten Mindestwerts und der garantierten Mindestrente teilen wir Ihnen dann mit.

Die Versicherungsleistungen aus der Beitragserh6hung ermitteln wir auf folgenden Grundlagen:
dem Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres der Beitragserhohung;
der restlichen Beitragszahlungsdauer;
den Rechnungsgrundlagen, die seit Vertragsbeginn gelten.

2.4 Wenn Sie eine Zusatzversicherung eingeschlossen haben, gilt: Wir erhhen sowohl den Beitrag fiir die
Altersrentenversicherung als auch den Beitrag fiir die Zusatzversicherung. Dabei teilen wir den Beitrag so
auf, dass das zum Zeitpunkt der Mitteilung auf Erhhung des Beitrags geltende Verhdltnis von Zusatzversi-
cherungsleistung zur garantierten Mindestrente erhalten bleibt.

Wenn Sie alternativ nur den Beitragsanteil zur Altersrentenversicherung erhéhen méchten, miissen Sie uns
dies mitteilen. In diesem Fall erhdhen wir fiir die Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung nur die Beitrdge
und Leistungen hinsichtlich der Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit.

Die Erhohung der Beitrdge machen wir vom Ergebnis einer Risikopriifung abhéngig. In diesem Fall endet
eine gegebenenfalls vereinbarte Wartezeit fir die Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit. Wir verzichten
auf eine Risikopriifung, wenn Sie die Erh6hung im Rahmen einer Nachversicherungsgarantie verlangen und
die Voraussetzungen erfiillt sind. Sofern zum Zeitpunkt der Erh6hung der Beitrdge eine Wartezeit fiir die Bei-
tragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit vereinbart ist, gilt in diesem Fall zusdtzlich: Die Wartezeit endet auch
fiir den Erhéhungsteil zu dem Zeitpunkt, der bei Versicherungsbeginn vereinbart wurde.

Ndhere Informationen zur Nachversicherungsgarantie finden Sie in den "Besonderen Bedingungen fiir die
Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung" in Ziffer 11.8.

2.5 Durch eine Erhéhung des Beitrags entstehen Abschluss- und Vertriebskosten. Auch die Verwaltungs-
kosten erhdhen sich. Die Abschluss- und Vertriebskosten werden aus den laufenden Beitrdgen getilgt.
Hierfiir gelten die Regelungen aus "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag" entsprechend.

3 Konnen Sie Ihren laufenden Beitrag herabsetzen?

3.1 Siekdnnen Ihren Beitrag herabsetzen.

Eine Herabsetzung ist friihestens zum ndchsten Beitragszahlungstermin méglich. Die Herabsetzung
mussen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Ihre Mitteilung muss uns spétestens einen
Monat vor dem Beginn der Versicherungsperiode zugegangen sein, zu der wir den Beitrag herabsetzen
sollen. Die Definition des Begriffs Versicherungsperiode finden Sie in "Teil C - Regelungen und Pflichten fir
den Versicherungsvertrag" Ziffer 7.1.
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Eine Herabsetzung des Beitrags ist unter folgenden Voraussetzungen mdglich:
Die Versicherung ist beitragspflichtig.
Nach der Herabsetzung muss der Beitrag mindestens 120 Euro pro Jahr betragen.

3.2 Wir legen den zur Kapitalanlage bestimmten Teil des herabgesetzten Beitrags nach dem festgelegten
versicherungs- und finanzmathematischen Verfahren klassisch und/oder in den von IThnen gewdhlten
Fonds an (siehe "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" Ziffer
5). Den Teil des neuen Beitrags, der in Fonds angelegt wird, legen wir entsprechend der aktuell von Thnen
festgelegten Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben an.

3.3 Der garantierte Mindestwert und die garantierte Mindestrente reduzieren sich. Die Hohe des garan-
tierten Mindestwerts und der garantierten Mindestrente teilen wir Thnen dann mit.

3.4 Der Beitrag wird sowohl fiir die Altersrentenversicherung als auch fiir eventuell bestehende Zusatzversi-
cherungen herabgesetzt. Dabei teilen wir den Beitrag grundsdtzlich so auf, dass das zum Zeitpunkt des An-
trags auf Herabsetzung des Beitrags geltende Verhdltnis von Zusatzversicherungsleistung zur garantierten
Mindestrente erhalten bleibt. Falls Sie nur den Beitragsanteil fiir die Altersrentenversicherung herabsetzen
mdchten, teilen Sie uns dies bitte mit. Ob und unter welchen Voraussetzungen dies mdéglich ist, teilen wir
Ihnen gern mit.

4 Konnen Sie den nachtréglichen Einschluss einer automatischen Anpassung der Beitréige und Versiche-
rungsleistungen beantragen?

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:

Wenn die Versicherung noch beitragspflichtig ist, konnen Sie vor Beginn der Verfligungsphase den nach-
trdglichen Einschluss einer automatischen Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen (automati-
sche Anpassung) beantragen. Dies miissen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Ob und in
welcher Form ein nachtrdglicher Einschluss einer automatischen Anpassung maoglich ist, teilen wir Thnen
auf Wunsch gern mit.

Haben Sie eine Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung vereinbart, gilt:

Voraussetzung fiir den Einschluss einer automatischen Anpassung ist insbesondere, dass Sie noch nicht be-
rufsunfdhig im Sinne der Bedingungen der Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung sind. Den Einschluss einer
automatischen Anpassung machen wir dariiber hinaus vom Ergebnis einer Risikopriifung abhdngig. Bei Ein-
schluss einer automatischen Anpassung endet in diesem Fall eine gegebenenfalls vereinbarte Wartezeit fur
die Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit.

Der individuell gewdhlte Prozentsatz fiir die Erh6hung der Beitrdge darf bei Vereinbarung einer Berufsunfa-
higkeitsrente héchstens 5 Prozent betragen.

Durch den Einschluss einer automatischen Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen diirfen die
Hochstgrenzen nach § 3 Nr. 63 EStG nicht tberschritten werden.

5 Kénnen Sie wdhrend der Verfiigungsphase Beitrége zahlen?

5.1 Sie konnen auch wdhrend der Verfligungsphase Beitrdge fur die Altersrentenversicherung zahlen.
Hierfir muss der Vertrag zum Beginn der Verfligungsphase beitragspflichtig sein. Ihren Wunsch missen Sie
uns spdtestens einen Monat vor dem Beginn der Verfligungsphase in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mit-
teilen. Daran erinnern wir Sie vorher.
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Zahlen Sie in der Verfligungsphase Beitrdge, gilt: Die Beitrdge fiir die Altersvorsorge in der Verfligungsphase
sind maximal so hoch wie vor dem Beginn der Verfiigungsphase. Die Beitragszahlungspflicht endet mit Ab-
lauf der Verfiigungsphase, sofern

Sie die Versicherung nicht zuvor beitragsfrei stellen oder

die versicherte Person nicht zuvor versterben sollte oder

die Altersrente nicht zuvor in Anspruch genommen wird oder

die vollstandige oder teilweise Kapitalabfindung nicht zuvor in Anspruch genommen wird.

Hat die Verfligungsphase beitragsfrei begonnen, kdnnen Sie die Beitragszahlung nicht wieder aufnehmen.

5.2 Wir legen den zur Kapitalanlage bestimmten Teil der Beitrdge nach dem festgelegten versicherungs-
und finanzmathematischen Verfahren klassisch und/oder in den von Ihnen gewdhlten Fonds an (siehe "Teil
A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" Ziffer 5). Den Teil der Bei-
trdge, der in Fonds angelegt wird, legen wir entsprechend der aktuell von Ihnen festgelegten Aufteilung
kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben an.

5.3 Der garantierte Mindestwert und die garantierte Mindestrente erhdhen sich. Bei der Berechnung der Er-
héhung des garantierten Mindestwertes aus den Beitrdgen in der Verfligungsphase legen wir das von Ihnen
gewdhlte Garantieniveau zugrunde. Betrdgt das von Ihnen gewdhlte Garantieniveau mehr als 90 Prozent,
gilt: Wir legen fur die Beitrdge in der Verfligungsphase ein Garantieniveau in Hohe von 90 Prozent zugrunde.
Die Hohe des garantierten Mindestwerts und der garantierten Mindestrente teilen wir Ihnen dann mit.

5.4 Das Vertragsguthaben erhoht sich durch die Beitragszahlungen in der Verfiigungsphase.

Das Vertragsguthaben entspricht wdhrend der Verfligungsphase jederzeit mindestens
dem zu diesem Zeitpunkt giiltigen garantierten Mindestwert zzgl.
eines ggf. vorhandenen garantierten Lock-In-Guthabens.

Die Altersrente bilden wir zum tatsdchlichen Rentenbeginn aus dem Rentenfaktor und dem dann vorhan-
denen Vertragsguthaben. Zum tatsdchlichen Rentenbeginn ermitteln wir den Rentenfaktor gemaR "Teil A -
Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" Ziffer 3.

Zusdtzlich vergleichen wir die Hohe dieser so berechneten Altersrente mit der Hohe der garantierten Minde-
strente. Die hohere der beiden Renten zahlen wir Ihnen als Altersrente. Diese Altersrente garantieren wir
Ihnen ab diesem Zeitpunkt.

5.5 Bis zum Ende der Verfiigungsphase kann die Versicherung jederzeit zum ndchsten Beitragsfalligkeits-
termin in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) beitragsfrei gestellt werden. Wir wandeln die Versicherung dann
in eine beitragsfreie Versicherung um und setzen den garantierten Mindestwert und die garantierte Minde-
strente herab. Die Hohe des garantierten Mindestwerts und der garantierten Mindestrente teilen wir Ihnen
dann mit.

Nach einer Beitragsfreistellung in der Verfligungsphase kann die Beitragszahlung nicht wieder aufge-
nommen werden.

5.6 Auch eine Herabsetzung des Beitrags kénnen Sie bis zum Ende der Verfligungsphase beantragen. Hierfir
gelten die Regelungen gemdf Ziffer 3.

5.7 Durch die Beitragszahlung wihrend der Verfligungsphase entstehen weitere Abschluss- und Vertriebs-
kosten. Auch Verwaltungskosten werden weiterhin erhoben. Fiir diese gelten die Regelungen aus "Teil E -
Kosten fiir den Versicherungsvertrag" entsprechend.
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6 Konnen Sie einen automatischen oder einen manuellen Lock-In vereinbaren?

6.1 Automatischer Lock-In

6.1.1 Sie konnen den automatischen Lock-In zu jedem Monatsersten ein- oder ausschliefsen. Sie missen
uns dies jedoch spdtestens einen Monat vorher mitteilen. Ihre Mitteilung muss in Textform (z.B. Brief, Fax,
E-Mail) erfolgen. Der automatische Lock-In ist kostenlos.

Schliefsen Sie den automatischen Lock-In aus, so bleibt ein bereits gebildetes garantiertes Lock-In-Gut-
haben weiter bestehen.

6.1.2 Ist ein automatischer Lock-In vereinbart, bilden wir unter den nachfolgenden Voraussetzungen eine
separate klassische Anlage (garantiertes Lock-In-Guthaben).

Erhoht sich das Vertragsguthaben durch die Wertentwicklung der von Ihnen gewdhlten Fonds und durch
Uberschiisse innerhalb des monatlichen Betrachtungszeitraums fiir diese Option um mehr als vier Prozent,
so erhdhen wir das garantierte Lock-In-Guthaben. Hierfir flihren wir den monatlichen Wertzuwachs, der
vier Prozent des Vertragsqguthabens libersteigt, dem garantierten Lock-In-Guthaben zum Monatsersten zu.
Ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-Guthaben bleibt bei der Ermittlung des Wertzuwachses aufser
Betracht. MaRRgebend fiir diesen Betrachtungszeitraum und die Ermittlung des Werts des Vertragsgutha-
bens ist der Anteilspreis der von Ihnen gewdhlten Fonds, der spdtestens am dritten Bérsentag eines jeden
Monats festgestellt wird.

Bis zum Beginn der Altersrente priifen wir monatlich, ob ein Teil des Vertragsguthabens dem garantierten
Lock-In-Guthaben zugefiihrt werden kann.

6.2 Manueller Lock-In

Sie kdnnen bis zum Beginn der Altersrente zu jedem Monatsersten beantragen, dass ein Teil des Vertrags-
guthabens in eine separate klassische Anlage (garantiertes Lock-In-Guthaben) umgeschichtet wird. Eine
Umschichtung erfolgt dann ausschliefslich zum Monatsersten, zu dem Sie den manuellen Lock-In beantragt
haben. Ist bereits ein garantiertes Lock-in-Guthaben aus einem automatischen oder manuellen Lock-In
vorhanden, erhoht sich dieses Guthaben.

Den manuellen Lock-In miissen Sie spdtestens einen Monat vor dem gewiinschten Umschichtungstermin
in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) beantragen. Der manuelle Lock-In ist kostenlos.

Ein manueller Lock-Inist nur fir den Teil des Vertragsguthabens maglich, der nicht zur Sicherstellung des
garantierten Mindestwertes erforderlich ist.

6.3 Garantiertes Lock-In-Guthaben

6.3.1 Das garantierte Lock-In-Guthaben wird ausschlieflich klassisch angelegt. Es nimmt an der Uber-
schussbeteiligung der klassischen Anlage nach "Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung” Ziffer 3 teil.
Bei dem in "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" Ziffer 5 be-
schriebenen versicherungs- und finanzmathematischen Verfahren zur Absicherung des garantierten Min-
destwerts wird das garantierte Lock-In-Guthaben nicht beriicksichtigt.

6.3.2 Das garantierte Lock-In-Guthaben garantieren wir Ihnen vollstdndig. Die Hohe des gebildeten garan-
tierten Lock-In-Guthabens teilen wir Ihnen jghrlich mit.

6.3.3 Der garantierte Mindestwert und die garantierte Mindestrente éndern sich durch das garantierte Lock-
In-Guthaben nicht.
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7 Konnen Sie eine Erhohung Ihres gewdhlten Garantieniveaus beantragen?

7.1 Sie kdnnen bis zum Beginn der Altersrente zu jedem Monatsersten eine Erhohung Ihres gewdhlten Ga-
rantieniveaus bis maximal 100 Prozent - wihlbar in 5-Prozent-Stufen - beantragen. Das neue Garantieni-
veau gilt ab dann fiir alle bis dahin gezahlten Beitrdge und Zuzahlungen sowie fir alle kiinftigen verein-
barten Beitrdge.

Durch eine Anderung des Garantieniveaus dndern sich der garantierte Mindestwert und die garantierte Min-
destrente.

Die garantierte Mindestrente wird entsprechend "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der
Altersrentenversicherung" Ziffer 2.1 neu berechnet. Wir teilen Ihnen die gedinderten Werte nach Anderung
des Garantieniveaus mit.

7.2 Eine Erhdhung des Garantieniveaus ist nur moglich,
wenn Ihr aktuelles Vertragsguthaben gemaR "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der
Altersrentenversicherung" Ziffer 5.1 zur Sicherstellung des garantierten Mindestwerts nach der Ande-
rung ausreicht.

7.3 Die Erhéhung des Garantieniveaus miissen Sie spdtestens einen Monat vor dem gewiinschten Ande-
rungstermin in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) beantragen. Die Erh6hung des Garantieniveaus ist kos-
tenlos. Eine Erh6hung des Garantieniveaus ist maximal zweimal pro Versicherungsjahr moglich.

7.4 Durch die Erhéhung des Garantieniveaus kann sich eine Anderung der Aufteilung des Vertragsguthabens
zwischen Fondsguthaben und klassischer Anlage ergeben. Die Aufteilung ergibt sich nach dem in "Teil A -
Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" Ziffer 5 beschriebenen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Verfahren zur Absicherung des garantierten Mindestwerts.

Eine Erhohung des Garantieniveaus hat keine Auswirkungen auf ein ggf. vorhandenes garantiertes Lock-In-
Guthaben.

7.5 Eine Absenkung des Garantieniveaus ist nicht moglich.
7.6 Leistungen aus Zusatzversicherungen éndern sich durch eine Anderung des Garantieniveaus nicht.

8 Konnen Sie den Beginn der Altersrente auf einen Zeitpunkt vor Beginn der Verfiigungsphase vorver-
legen?

8.1 Sie kdnnen den Beginn der Altersrente auch auf einen Zeitpunkt vor Beginn der Verfiigungsphase vorver-
legen (flexible Altersgrenze). Diese Mdglichkeit haben Sie in den letzten fiinf Jahren vor dem Beginn der Ver-
fligungsphase. Voraussetzung hierfiir ist, dass die versicherte Person noch lebt.

Weitere Voraussetzung fir die Vorverlegung des Beginns der Altersrente ist: Die versicherte Person hat das
62. Lebensjahr vollendet.

Soll der Rentenbeginn vorverlegt werden, missen Sie uns dies spdtestens einen Monat vor dem ge-
wiinschten Rentenbeginn mitteilen. Ihre Mitteilung muss in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) erfolgen.

8.2 Sofern eine Berufsunfdhigkeits- oder Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der Verfu-
gungsphase eingeschlossen ist, endet diese spdtestens mit Beginn der Altersrente.

Sie kénnen den Rentenbeginn nur dann vorverlegen, wenn wir keine Versicherungsleistung aus einer beste-
henden Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung erbringen.

8.3 Die vorverlegte Altersrente berechnen wir auf Grundlage eines herabgesetzten Rentenfaktors. Der Grund
dafir ist, dass wir die Rente dann voraussichtlich fir einen ldngeren Zeitraum zahlen. Den herabgesetzten
garantierten Rentenfaktor finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden diesen im Abschnitt "Wer und
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was ist versichert?". Wir ermitteln den Rentenfaktor zum Zeitpunkt des vorverlegten Rentenbeginns gemdaf’
"Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" in Ziffer 3.

8.4 Anstelle der Zahlung einer vorverlegten lebenslangen Altersrente leisten wir auf Ihren ausdriicklichen
Waunsch hin eine einmalige vollstdndige Kapitalabfindung. Auch eine teilweise Kapitalabfindung ist mog-
lich. Voraussetzung hierfiir ist, dass die versicherte Person noch lebt.

Wenn die versicherte Person eine Kapitalabfindung wiinscht, gilt: Sie miissen uns ihren Wunsch bis spdtes-
tens einen Monat vor dem gewiinschten Rentenbeginn in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Aus
steuerlichen Griinden sollte dies aber friihestens ein Jahr vorher erfolgen.

Bei einer teilweisen Kapitalabfindung darf die dann noch auszuzahlende Altersrente nicht unter den Min-
destbetrag von 12 Euro pro Jahr fallen. Eine teilweise Kapitalabfindung ist auf héchstens 30 Prozent des
dann vorhandenen Vertragsguthabens beschrdnkt. Aus dem verbleibenden Vertragsguthaben bilden wir
eine lebenslange Altersrente. Diese zahlen wir dann vom Zeitpunkt der teilweisen Kapitalabfindung an. Fallt
die dann noch auszuzahlende Altersrente unter den Mindestbetrag, ist die teilweise Kapitalabfindung nicht
moglich.

Bei einer vollstdndigen Kapitalabfindung endet mit dieser Zahlung die Versicherung.

9 Konnen Sie eine Berufsunfdhigkeits- oder Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der
Verfiigungsphase einschlieen oder erhhen?

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung gilt:

Sie kdnnen den Einschluss oder die Erhohung einer Berufsunfdhigkeits- oder Hinterbliebenenrenten-Zusatz-
versicherung vor Beginn der Verfiigungsphase beantragen. Dies miissen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax,
E-Mail) mitteilen. Ob und unter welchen Voraussetzungen der Einschluss oder die Erh6hung mdglich ist,
machen wir vom Ergebnis einer Risikopriifung abhdngig. Bei Einschluss einer Berufsunfdhigkeitsrente endet
in diesem Fall eine gegebenenfalls vereinbarte Wartezeit fiir die Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit.

Verlangen Sie die Erhéhung im Rahmen einer Nachversicherungsgarantie und sind die Voraussetzungen er-
fillt, verzichten wir auf eine Risikopriifung. Ndhere Informationen zur Nachversicherungsgarantie finden Sie
in den "Besonderen Bedingungen fiir die Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung" in Ziffer 11.8 oder in den
"Besondere Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der Verfligungs-
phase" in Ziffer 7.2.

Ist eine automatische Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen vereinbart, gilt:

Wollen Sie nachtrdglich eine Berufsunféihigkeitsrente einschliefsen, ist der von Ihnen individuell wahlbare
Prozentsatz fiir die automatische Anpassung auf hochstens 5 Prozent begrenzt. Ist vor dem Einschluss
einer Berufsunfdhigkeitsrente ein héherer Prozentsatz als 5 Prozent fiir die automatische Anpassung verein-
bart, gilt: Wir senken den Prozentsatz auf 5 Prozent ab.

Durch den Einschluss oder die Erhhung einer Zusatzversicherung kdnnen Abschluss- und Vertriebskosten
entstehen. Auch die Verwaltungskosten kdnnen sich erhthen. Die Abschluss- und Vertriebskosten werden
aus den laufenden Beitrdgen getilgt. Hierfiir gelten die Regelungen aus "Teil E - Kosten fiir den Versiche-
rungsvertrag" entsprechend.

10 Kénnen Sie eine Hinterbliebenenrente nach Beginn der Altersrente einschlie3en?

10.1 Solange die versicherte Person lebt, kdnnen Sie bis zum Beginn der Zahlung der Altersrente eine Hinter-
bliebenenrente einschlieften. In diesem Fall gewdhren wir ab Zahlung der Altersrente Versicherungsschutz.

Der Einschluss einer Hinterbliebenenrente ist unter folgenden Voraussetzungen maglich:
Die Hinterbliebenenrente betréigt maximal 100 Prozent der herabgesetzten Altersrente.
Die Hinterbliebenenrente erreicht mindestens den Betrag von 300 Euro pro Jahr.
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Die Altersrente erreicht nach Herabsetzung den Mindestbetrag.

Sofern Sie den Einschluss einer Hinterbliebenenrente wiinschen, gilt: Sie miissen uns dies spdtestens einen
Monat vor dem von Ihnen geplanten Beginn der Zahlung der Altersrente mitteilen. Ihre Mitteilung muss in
Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) erfolgen.

10.2 Schlielen Sie eine Hinterbliebenenrente ein, sinkt das zur Bildung der Altersrente zur Verfligung ste-
hende Vertragsguthaben. Dadurch sinkt die lebenslange Altersrente.

Die reduzierte Altersrente berechnen wir wie in "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Al-
tersrentenversicherung" beschrieben.

11 Konnen Sie die Rentengarantiezeit anpassen oder mit uns vereinbaren?

11.1 Sie kdnnen zum Beginn der Zahlung der Altersrente eine Verldngerung, eine Verkiirzung, einen Ein-
oder Ausschluss der Rentengarantiezeit vor dem gewiinschten Rentenbeginn beantragen. Dies missen Sie
uns spdtestens einen Monat vor dem von Ihnen geplanten Beginn der Zahlung der Altersrente mitteilen.
Ihre Mitteilung muss in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) erfolgen.

Bei einer Verldngerung oder einem Einschluss der Rentengarantiezeit setzen wir den garantierten Renten-
faktor und die garantierte Mindestrente der Altersrentenversicherung herab. Den verminderten Renten-
faktor fiir die Altersrente berechnen wir auf folgender Grundlage:
dem Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres, in dem wir den Rentenfaktor ermitteln;
dem Monatsersten zu dem die Zahlung der Altersrente beginnt;
dem jeweils fiir die Rentenzahlung vereinbarten Tarif.
Dadurch reduziert sich die Altersrente.

Bei einer Verkiirzung oder einem Ausschluss der Rentengarantiezeit setzen wir den garantierten Renten-
faktor und die garantierte Mindestrente der Altersrentenversicherung herauf. Den erhéhten Rentenfaktor
fiir die Altersrente berechnen wir auf folgender Grundlage:
dem Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres, in dem wir den Rentenfaktor ermitteln;
dem Monatsersten zu dem die Zahlung der Altersrente beginnt;
dem jeweils fiir die Rentenzahlung vereinbarten Tarif.
Dadurch erhoht sich die Altersrente.

11.2 Bei Verldngerung bzw. bei Einschluss der Rentengarantiezeit gilt zusdtzlich:

Die Rentengarantiezeit darf hochstens bis zur maximalen Dauer der Rentengarantiezeit verldngert werden.
Maximale Dauer der Rentengarantiezeit ist die auf volle Jahre aufgerundete verbleibende mittlere Lebens-
erwartung der versicherten Person bei Rentenbeginn. MaRgebend sind die zum Zeitpunkt des Vertragsab-
schlusses zugrunde gelegte Sterbetafel und das bei Rentenbeginn vollendete Lebensjahr der versicherten
Person.
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Besondere Bedingungen fiir den vorldufigen Versicherungsschutz

Sofern wir einen vorldufigen Versicherungsschutz gewdhren, gelten hierfiir die Regelungen fiir den vorldu-
figen Versicherungsschutz.

Inhaltsverzeichnis

1 Was ist vorldufig versichert?

2 Was ist ein Unfall im Sinne dieser Besonderen Bedingungen?

3 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorldufiger Versicherungsschutz?

4 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie eine unverbindliche
Anfrage auf Erstellung eines Angebots gestellt haben?

5 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie einen rechtsverbindli-
chen Antrag auf Abschluss einer Altersrentenversicherung gestellt haben?

6 Was kostet der vorldufige Versicherungsschutz?

7 Wie ist das Verhdltnis zur Versicherung und wer erhdlt die Leistungen aus dem vorldufigen Versiche-
rungsschutz?

Der vorldufige Versicherungsschutz ergénzt die spdter beginnende Versicherung.
1 Was ist vorldufig versichert?

1.1 Sieht die Versicherung eine Berufsunfdhigkeits- oder Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Be-
ginn der Verfligungsphase vor, gilt: Es besteht unter den in Ziffer 3 beschriebenen Voraussetzungen vorldu-
figer Versicherungsschutz fiir die vereinbarten beziehungsweise beantragten Versicherungsleistungen
dieser Zusatzversicherungen. Voraussetzung fiir den vorldufigen Versicherungsschutz ist, dass der Tod oder
die Berufsunfdhigkeit durch einen Unfall ausgeldst wird. Ndhere Informationen zum Unfallbegriff finden Sie
in Ziffer 2. Der Unfall muss wdhrend des vorldufigen Versicherungsschutzes eingetreten sein. Der Tod oder
die Berufsunfdhigkeit wiederum muss innerhalb eines Jahres nach dem Unfalltag eingetreten sein.

1.2 Fiir die Hinterbliebenenrente vor Beginn der Verfligungsphase ist unsere Leistung aus dem vorldufigen
Versicherungsschutz auf 3.000 Euro begrenzt. Diese Hochstgrenze gilt einschlieflich eventueller Leistungen
aus Zusatzversicherungen.

Bei Berufsunfdhigkeit ist die Leistung aus dem vorldufigen Versicherungsschutz auf hochstens 12.000 Euro
im Jahr begrenzt. Diese Begrenzung gilt
fiir die jahrliche Beitragsbefreiung fiir die Altersrentenversicherung und gegebenenfalls bestehende Zu-
satzversicherung bei Berufsunfdhigkeit und
fiir die jahrliche Rente bei Berufsunfdhigkeit.
Wir addieren die Hohe des jdhrlichen Beitrags, die durch die Beitragsbefreiung geleistet wird, und gegebe-
nenfalls die jahrliche Rente: Beides zusammen darf die Hochstsumme von 12.000 Euro im Jahr nicht tber-
schreiten.

Diese Hochstgrenzen fiir unsere Leistungen gelten auch, wenn fiir dieselbe versicherte Person vorldufiger
Versicherungsschutz aus mehreren Vertrdgen besteht.

1.3 Die fiir Ihre Versicherung vorgesehenen Leistungsausschliisse gelten auch fiir den vorldufigen Versiche-
rungsschutz. Ein weiterer Leistungsausschluss bei Berufsunfdhigkeit kommt hinzu: Es besteht auch dann
kein Versicherungsschutz, wenn sie auf krankhaften Stérungen durch psychische Reaktionen beruht. Dies
gilt auch dann, wenn ein Unfall der Ausloser fiir die krankhaften Stérungen durch psychische Reaktionen
war.
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2 Was ist ein Unfall im Sinne dieser Besonderen Bedingungen?

Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein plétzlich von aufsen auf ihren Kérper wirkendes Er-
eignis unfreiwillig eine Gesundheitsschddigung erleidet. Haben neben einem Unfall Krankheiten oder Gebre-
chen zu mindestens 25 Prozent zum Tod beziehungsweise zur Berufsunféhigkeit beigetragen, vermindert
sich unsere Leistung. Wie sich unsere Leistung vermindert, richtet sich nach dem prozentualen Anteil dieser
Mitwirkung.

3 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlédufiger Versicherungsschutz?

3.1 Haben Sie eine unverbindliche Anfrage auf Erstellung eines Angebots einer Altersrentenversicherung ge-
stellt, ist der vorldufige Versicherungsschutz an folgende Voraussetzungen gebunden:
Die Versicherung muss spdtestens zwei Monate nach Zugang Ihrer Annahmeerkldrung bei uns beginnen
(Versicherungsbeginn).
Fiir die Zahlung Ihres Einmalbeitrags oder Ihrer Beitrdge haben Sie uns ein Lastschriftmandat zur Bei-
tragsabbuchung erteilt.

3.2 Haben Sie einen rechtsverbindlichen Antrag auf Abschluss einer Altersrentenversicherung gestellt, ist
der vorldufige Versicherungsschutz an folgende Voraussetzungen gebunden:
- Die beantragte Versicherung muss spdtestens zwei Monate nach Eingang Ihres Antrags bei uns be-
ginnen (Versicherungsbeginn).
Sie diirfen das Zustandekommen der beantragten Versicherung nicht von einer besonderen Bedingung
abhdngig gemacht haben.
Fiir die Zahlung Ihres Einmalbeitrags oder Ihrer Beitrdge haben Sie uns ein Lastschriftmandat zur Bei-
tragsabbuchung erteilt.
Ihr Antrag darf nicht von den von uns angebotenen Tarifen und Bedingungen abweichen.

4 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie eine unverbindliche An-
frage auf Erstellung eines Angebots gestellt haben?

Der vorldufige Versicherungsschutz beginnt mit Ablauf des Tages, an dem Ihre Annahmeerkldrung bei uns
eingegangen ist. Er endet spdtestens, wenn der in der Versicherungsurkunde dokumentierte Versicherungs-
beginn erreicht ist.

Der vorldufige Versicherungsschutz endet aber auch, wenn
Sie Ihre Annahmeerkldrung angefochten oder zurlickgenommen haben,
die Versicherung nicht zustande kommt, weil Sie Ihre Annahmeerkldrung widerrufen,
der vorldufige Versicherungsschutz durch eine der Vertragsparteien gekiindigt wird. Unsere Kiindigungs-
erkldrung wird jedoch erst zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen wirksam.

Der vorldufige Versicherungsschutz endet weiterhin auch, wenn

der erste Beitrag nicht abgebucht werden konnte und die Griinde dafiir bei Ihnen liegen,

der Abbuchung des ersten Beitrags widersprochen wurde.
Dies setzt jedoch voraus, dass wir Sie auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Der Hinweis muss in Form
einer gesonderten Belehrung in Textform oder eines auffdlligen Hinweises in der Versicherungsurkunde er-
folgt sein. Sie finden diesen Hinweis in der Versicherungsurkunde unter "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und
wie lange missen Sie ihn zahlen?".

5 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie einen rechtsverbindlichen
Antrag auf Abschluss einer Altersrentenversicherung gestellt haben?

Der vorldufige Versicherungsschutz beginnt mit Ablauf des Tages, an dem Ihr Antrag bei uns eingeht. Er
endet spdtestens, wenn der in der Versicherungsurkunde dokumentierte Versicherungsbeginn erreicht ist.
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Der vorldufige Versicherungsschutz endet aber auch, wenn

- Sielhren Antrag angefochten oder zuriickgenommen haben,
Sie von Threm Widerrufsrecht nach § 8 VVG Gebrauch gemacht haben,
Sie einer Ihnen nach § 5 Abs. 1 und Abs. 2 VVG mitgeteilten Abweichung der Versicherungsurkunde von
Ihrem Antrag widersprochen haben,
der vorldufige-Versicherungsschutz durch eine der Vertragsparteien gekiindigt wird. Unsere Kiindigungs-
erkldrung wird jedoch erst zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen wirksam.

Der vorldufige Versicherungsschutz endet weiterhin auch, wenn

der erste Beitrag nicht abgebucht werden konnte und die Griinde dafiir bei Ihnen liegen,

der Abbuchung des ersten Beitrags widersprochen wurde.
Dies setzt jedoch voraus, dass wir Sie auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Der Hinweis muss in Form
einer gesonderten Belehrung in Textform oder eines auffdlligen Hinweises in der Versicherungsurkunde er-
folgt sein. Sie finden diesen Hinweis in der Versicherungsurkunde unter "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und
wie lange muissen Sie ihn zahlen?".

6 Was kostet der vorldufige Versicherungsschutz?

Fir den vorldufigen Versicherungsschutz erheben wir keinen gesonderten Beitrag. Nur wenn wir aufgrund
des vorldufigen Versicherungsschutzes Leistungen erbringen, gilt dies nicht. In diesem Fall verlangen wir
den Beitrag fiir das erste Versicherungsjahr. Bereits gezahlte Beitrdge rechnen wir an.

7 Wie ist das Verhdltnis zur Versicherung und wer erhlt die Leistungen aus dem vorldufigen Versiche-
rungsschutz?

Sofern nichts anderes bestimmt wurde, gelten fiir den vorldufigen Versicherungsschutz die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen. Dies schliefst auch die Besonderen Bedingungen fiir vereinbarte Zusatzversiche-
rungen ein.

Besondere Bedingungen fiir die automatische Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen

Haben Sie eine automatische Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen vertraglich vereinbart,
gelten die folgenden Regelungen.

Inhaltsverzeichnis

Wie berechnen wir die Erhdhung Ihrer Beitrdge?

Wann erhoht sich der Beitrag? Wann endet die automatische Anpassung?
Wonach errechnen sich die erhdhten Versicherungsleistungen?

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die automatische Anpassung?
Wann findet keine automatische Anpassung statt?

v P~ W N =

Bei Vereinbarung einer automatischen Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen (automatische
Anpassung) erhdhen sich der Beitrag und die Versicherungsleistungen dieser Versicherung nach folgenden
Bedingungen:

1 Wie berechnen wir die Erhéhung Ihrer Beitrige?

1.1 Der gesamte Beitrag fur diese Versicherung erhoht sich jahrlich. Der gesamte Beitrag in diesem Sinne ist
der Beitrag fiir diese Versicherung einschlieBlich eventueller Risikozuschldge.

Sofern Sie als Finanzierungsform die Mischfinanzierung gewdhlt haben, gilt abweichend: Je nach Vereinba-
rung kdnnen auch nur vom Arbeitgeber finanzierte Beitrdge oder durch Entgeltumwandlung finanzierte Bei-
trdge jeweils einschlieRlich eventueller Risikozuschlége erhéht werden. Nédhere Informationen finden Sie in
der Urkunde im Abschnitt "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und wie lange miissen Sie ihn zahlen?".
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Wir legen der Erhdhung des Beitrags entweder:
den mit Ihnen individuell vereinbarten Prozentsatz oder
die prozentuale Erh6hung der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung zu-
grunde.

Dies richtet sich nach der vertraglichen Vereinbarung.

Folgende Prozentsdtze konnen Sie mit uns individuell vereinbaren:
Mindestens zwei Prozent und hochstens zehn Prozent oder
mindestens zwei Prozent und hochstens fiinf Prozent, wenn eine Berufsunfdhigkeitsrente einge-
schlossen ist.

1.2 Wenn eine Zusatzversicherung besteht und diese beitragspflichtig ist, gilt: Bei dieser Erh6hung wird des-
halb auch deren Beitragsteil erhoht.

1.3 Die steuerliche Férderung des Beitrags kann Ihr Arbeitnehmer nur nutzen, wenn der gesamte Beitrag
den steuerfreien Hochstbetrag nicht tiberschreitet.

Wir begrenzen daher den Beitrag nach Anpassung auf maximal 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung. Besteht neben dieser Versicherung eine pauschal besteuerte Versor-
gung nach § 40b EStG a.F., gilt: Deren Beitrdge verringern den steuerfreien Hochstbetrag nach § 3 Nr. 63
EStG.

Wird durch die Erhohung der steuerfreie Hochstbetrag tiberschritten, gilt: Wir erhhen den gesamten Bei-
trag nur in entsprechend vermindertem Umfang.

Falls vereinbart, begrenzen wir den Beitrag nach Erhhung auf den in der gesetzlichen Sozialversicherung
beitragsfreien Hochstbetrag von 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze zur allgemeinen Rentenversiche-
rung.

Ndheres zu den steuerfreien Hochstbetréigen finden Sie in den Steuerhinweisen zur betrieblichen Direktver-
sicherung nach § 3 Nr. 63 EStG.

Erreicht diese Versicherung zusammen mit anderen entsprechend geférderten Vertrdgen, z.B. auch bei an-
deren Versicherern, den steuerfreien Hochstbetrag, gilt: Die automatische Anpassung sollte beendet oder
ausgesetzt werden. Dies missen Sie uns mitteilen.

1.4 Durch die Beitragserhohung erhdhen sich die Versicherungsleistungen ohne erneute Risikopriifung. Nd-
here Informationen finden Sie in Ziffer 3.

1.5 In der Versicherungsurkunde finden Sie eine Beschreibung zur Hohe und Dauer der automatischen An-
passung. Sie finden sie im Abschnitt "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und wie lange miissen Sie ihn
zahlen?".

2 Wann erhoht sich der Beitrag? Wann endet die automatische Anpassung?
2.1 Der Beitrag erhéht sich jeweils zum ersten Zahlungstermin eines jeden Kalenderjahres (Erhhungs-
termin). Den Erhéhungstermin finden Sie in der Versicherungsurkunde unter "Wie hoch ist der Beitrag?

Wann und wie lange miissen Sie ihn zahlen?".

Sie erhalten rechtzeitig vor dem vereinbarten Erhhungstermin einen Nachtrag zur Versicherungsurkunde
Uber die automatische Anpassung.

2.2 Die automatische Anpassung endet nach dem letzten Erhéhungstermin oder wenn die versicherte
Person stirbt.
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2.3 Haben Sie die Versicherung beitragsfrei gestellt, so endet damit die automatische Anpassung. Nédhere
Informationen zur Beitragsfreistellung finden Sie in "Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Beitragsfreistellung
und Wiederinkraftsetzung" Ziffer 2 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

2.4 Sie haben die Moglichkeit, der automatischen Anpassung ohne Angabe von Griinden beliebig oft zu wi-
dersprechen. Ihr Recht auf weitere automatische Anpassungen bleibt erhalten, sofern Sie dieses nicht ge-
nerell ausschlielRen.

2.5 Haben Sie Ihr Recht auf die automatische Anpassung nach Ziffer 2.4 ausgeschlossen, gilt: Sie kdnnen
nachtrdglich wieder den Einschluss der automatischen Anpassung beantragen.

Diesen Wiedereinschluss der automatischen Anpassung machen wir dann vom Ergebnis einer Risikoprii-
fung abhdngig. Ndhere Informationen finden Sie in "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmdglichkeiten" Ziffer 4
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

3 Wonach errechnen sich die erh6hten Versicherungsleistungen?

Besteht eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der Verfligungsphase, gilt zusdtzlich:
Wir legen des Weiteren das Alter der mitversicherten Person zum Ende des Kalenderjahres der Erh6hung
zugrunde. Dieses Alter kann ebenfalls vom tatsdchlichen Alter am Erhhungstermin abweichen.

3.1 Durch die automatische Anpassung erhdhen sich die Versicherungsleistungen. Es erhéhen sich:
der ab Beginn der Verfligungsphase garantierte Mindestwert und
die garantierte Mindestrente

Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung beginnt am Erh6hungstermin.

Bei der Berechnung der Erhhung aus der automatischen Anpassung legen wir das von Ihnen gewdhlte Ga-
rantieniveau zugrunde. Betrdgt das von Ihnen gewdhlte Garantieniveau mehr als 90 Prozent, gilt: Bei einem
nachtrdglichen Einschluss der automatischen Anpassung in den letzten zwolf Jahren vor Beginn der Verfu-
gungsphase legen wir fiir die Erh6hungsbetrdge ein Garantieniveau in Héhe von 90 Prozent zugrunde.

Die Erhohung der Versicherungsleistungen ermitteln wir auf folgenden Grundlagen:
dem Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres der Erhhung;
der restlichen Beitragszahlungsdauer;
den Rechnungsgrundlagen, die seit Vertragsbeginn gelten.

3.2 Wir legen den zur Kapitalanlage bestimmten Teil des neuen Beitrags nach dem festgelegten versiche-
rungs- und finanzmathematischen Verfahren klassisch und/oder in den von Ihnen gewdhlten Fonds an
(siehe "Teil A - Art und Umfang der versicherten Leistungen der Altersrentenversicherung" Ziffer 5 der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen). Den Teil des neuen Beitrags, der in Fonds angelegt wird, legen wir ent-
sprechend der aktuell von Ihnen festgelegten Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben an.

3.3 Die urspriinglichen Annahmebedingungen fiir den Vertrag (z.B. Risikozuschléige, Leistungsausschliisse)
gelten auch fiir die automatische Anpassung.

3.4 Die Erhohung der Versicherungsleistungen wird zum vereinbarten Erh6hungstermin wirksam. Die Versi-
cherungsleistungen erhéhen sich nicht im selben Verhdltnis wie die Beitrdge. Ein Grund hierfir ist, dass Sie
am Erhéhungstermin dlter sind als bei Vertragsabschluss und der Vertrag eine kiirzere Restlaufzeit hat.
Zudem hdngt die Hohe der Versicherungsleistungen je nach Anlagestrategie auch von der Fondsentwick-
lung ab.

3.5 Durch eine Erhéhung des Beitrags entstehen Abschluss- und Vertriebskosten. Auch die Verwaltungs-
kosten erhohen sich. Die Hohe der Abschluss- und Vertriebskosten und die Hohe der Verwaltungskosten
teilen wir Ihnen dann mit. Hierfiir gelten die Regelungen aus"Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag"
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung entsprechend.
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3.6 Wenn eine Zusatzversicherung besteht und diese beitragspflichtig ist, erhthen sich die Versicherungs-

leistungen der Zusatzversicherungen wie folgt:

- Ist vereinbart, dass wir fiir die Dauer der Berufsunfdhigkeit der versicherten Person die weitere Zahlung
der Beitrdge ibernehmen, gilt dies auch fir die erhéhten Beitrdge aufgrund einer vereinbarten automa-
tischen Anpassung.

Ist vereinbart, dass wir fir die Dauer der Berufsunfdhigkeit der versicherten Person eine Berufsunféhig-
keitsrente zahlen, gilt: Die Rente erhdht sich in dem Verhdltnis, in dem sich die garantierte Mindestrente
durch die automatische Anpassung erhoht.

Ist vereinbart, dass wir bei Tod der versicherten Person eine Leistung aus einer Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung vor Beginn der Verfligungsphase zahlen, gilt: Die Leistung erhéht sich ebenfalls. Sie
erhdht sich in dem Verhdiltnis, in dem sich die garantierte Mindestrente durch die automatische Anpas-
sung erhoht.

3.7 Den erhéhten Beitrag und die erhdhten Versicherungsleistungen teilen wir Ihnen dann mit. Die neuen
Werte kdnnen Sie dem Nachtrag zur Versicherungsurkunde unter "Wer und was ist versichert?" entnehmen.

4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die automatische Anpassung?

4.1 Wenn wir nichts anderes vereinbart haben, gelten alle zu dieser Versicherung getroffenen Vereinba-
rungen auch fiir die automatische Anpassung. Dies gilt insbesondere fiir die Bestimmung des Bezugsbe-
rechtigten.

4.2 Die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung enthaltenen Rege-
lungen gelten auch fiir die automatische Anpassung. Das gilt auch fiir die Regelungen aus den Besonderen
Bedingungen fiir vereinbarte Zusatzversicherungen. Dies gilt beispielsweise fiir

die Regelungen zur Uberschussbeteiligung und

die Regelungen zur Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten.

4.3 Die Fristen im Fall der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht und der Selbsttétung beginnen bei
einer Erhhung aufgrund einer automatischen Anpassung nicht von neuem.

4.4 Der urspriingliche Beitrag der Versicherung und der Mehrbeitrag durch die Erh6hung bilden zusammen
einen Gesamtbeitrag. Nach der Erhéhung der Versicherungsleistungen ist dieser Gesamtbeitrag der neue
Beitrag fir die Versicherung. Die Bestimmungen zum Folgebeitrag in "Teil C - Regelungen und Pflichten fir
den Versicherungsvertrag" Ziffer 8 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversiche-
rung finden auf diesen Gesamtbeitrag Anwendung.

5 Wann findet keine automatische Anpassung statt?

5.1 Die automatische Anpassung entfdllt riickwirkend, wenn Sie ihr innerhalb von zwei Monaten nach dem
Erhdhungstermin widersprechen.
Sie haben folgende Mdéglichkeiten, der automatischen Anpassung zu widersprechen:

Sie teilen uns mit, dass Sie keine Erh6hung wiinschen (z.B. telefonisch) oder

Sie zahlen den erhdhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhdhungstermin.

Mochten Sie die automatische Anpassung aus IThrem Vertrag ausschliefsen, miissen Sie uns dies in Textform
(z.B. Brief, Fax, E-Mdil) mitteilen.

5.2 Haben Sie die Beitragszahlung unterbrochen, so wird fiir die Dauer dieser Unterbrechung die automati-
sche Anpassung ausgesetzt. Wenn Sie die Beitragszahlung wieder aufnehmen, gilt: Die automatische An-
passung setzt zum ndchsten vereinbarten Erhohungstermin wieder ein. Ndhere Informationen zur Beitrags-
unterbrechung finden Sie in "Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftset-
zung" Ziffer 4 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.
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5.3 Wenn die versicherte Person berufsunféhig im Sinne der Besonderen Bedingungen fiir diese Zusatzversi-
cherungist und wir die Versicherungsleistung Beitragsbefreiung erbringen, gilt: Fiir die Dauer der Beitrags-
befreiung erfolgt keine weitere automatische Anpassung. Dies gilt ab Beginn des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem die Berufsunfdhigkeit eingetreten ist.

Dies gilt auch dann, wenn wir unsere Leistungspflicht bei Berufsunféhigkeit der versicherten Person riickwir-
kend anerkannt haben. Lag zwischen dem Eintritt und der Anerkennung der Berufsunféhigkeit ein Erho-
hungstermin, gilt: Die automatische Anpassung entfdllt riickwirkend. Wir erstatten Ihnen den zu viel ge-
zahlten Beitrag, wenn der erhohte Beitrag bereits gezahlt wurde. Ndhere Informationen hierzu finden Sie in
Ziffer 2.1.

Endet der Anspruch auf die Leistung und lebt die Beitragszahlungspflicht wieder auf, gilt: Die automatische
Anpassung setzt zum ndchsten vereinbarten Erhhungstermin wieder ein.
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Besondere Bedingungen fiir die Wahl eines Anlageportfolios

Haben Sie vertraglich vereinbart, dass der fiir die Fondsanlage bestimmte Teil ihres Vertragsguthabens in
ein Anlageportfolio fliesen soll, so gelten die nachfolgenden Regelungen.

Inhaltsverzeichnis

1 Was ist ein Anlageportfolio?

Findet innerhalb der Anlageportfolios ein Rebalancing statt?

Konnen wir die Auswahl oder Gewichtung der Fonds in dem von Ihnen gewdhlten Anlageportfolio
dndern?

Koénnen Sie das Anlageportfolio wechseln?

Koénnen Sie von einer individuellen Fondsauswahl in ein Anlageportfolio wechseln?

Konnen Sie von einem Anlageportfolio in eine individuelle Fondsauswahl wechseln?

Koénnen Sie ein automatisches Ablaufmanagement einschlieben?

Konnen wir das von Ihnen gewdhlte Anlageportfolio schlieRen und was sind die Folgen?

Welche allgemeinen Regelungen gelten fiir Anlageportfolios?
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1 Was ist ein Anlageportfolio?

1.1 Ein Anlageportfolio im Sinne dieser Bedingungen umfasst jeweils mehrere Fonds. Die Auswahlund Auf-
teilung der Fonds legen wir fiir jedes Anlageportfolio unter Beriicksichtigung der jeweils definierten Anlage-
strategie individuell fest. Informationen zur Zusammensetzung des von Ihnen gewdhlten Anlageportfolios
finden Sie in der Versicherungsurkunde im Kapitel "Wer und was ist versichert?". Weitere Informationen zu
den Anlageportfolios insbesondere die jeweils aktuellen Informationen zur Anlagestrategie kdnnen Sie auf
www.ergo.de/fsc einsehen.

1.2 Bei Wahl eines Anlageportfolios gilt: Den zur Fondsanlage bestimmten Teil des Vertragsguthabens legen
wir vollstdndig in dem von Ihnen gewdhlten Anlageportfolio an. Fiir Ihre Versicherung kann immer nur ein
Anlageportfolio gewdhlt werden. Die Kombination eines Anlageportfolios mit einer individuellen Fondsaus-
wabhlist nicht moglich.

1.3 Die von uns fiir ein Anlageportfolio festgelegte Aufteilung der Fonds gilt fiir alle Zufiihrungen zum
Fondsguthaben.

1.4 Auch fir Anlageportfolios gilt: Sie haben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerungen der Fonds des
von Ihnen gewdhlten Anlageportfolios einen Wertzuwachs zu erzielen; bei einem Kursriickgang tragen Sie
aber auch das Risiko einer Wertminderung.

2 Findet innerhalb der Anlageportfolios ein Rebalancing statt?

Innerhalb der Anlageportfolios wird das Fondsguthaben jdhrlich zum Beginn des Versicherungsjahres ent-
sprechend der von uns festgelegten Aufteilung kiinftiger Zufiihrungen zum Fondsguthaben umgeschichtet.

Die in "Teil B1 - Regelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage" Ziffer 3 der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen zur Altersrentenversicherung vereinbarten Regelungen zum Rebalancing der individu-
ellen Fondsauswahl gelten entsprechend.
Abweichend hiervon gelten folgende Regelungen fiir das Rebalancing eines Anlageportfolios nicht:
Sie kénnen das Rebalancing eines Anlageportfolios nicht ausschliefsen und
es endet nicht mit dem Beginn des automatischen Ablaufmanagements, falls Sie dieses vereinbart
haben.
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3 Kénnen wir die Auswahl oder Gewichtung der Fonds in dem von Ihnen gewdhlten Anlageportfolio dn-
dern?

3.1 Wir priifen regelmdRig die Auswahl und Gewichtung der Fonds fiir jedes Anlageportfolio, mindestens
aber einmal jahrlich. Sich daraus ergebende erforderliche Anpassungen an einem Anlageportfolio erfolgen
immer im Rahmen der definierten Anlagestrategie des jeweiligen Anlageportfolios. Dies kann dazu fiihren,
dass wir die Gewichtung der Fonds dndern oder Fonds austauschen. Auch die Aufnahme weiterer Fonds
sowie die Herausnahme von Fonds ist mdglich.

3.2 Die aktuelle Auswahl und Gewichtung der Fonds fiir jedes Anlageportfolio kdnnen Sie auf www.er-
go.de/fsc einsehen.

4 Konnen Sie das Anlageportfolio wechseln?

4.1 Bis zum Beginn der Altersrente kdnnen Sie das Anlageportfolio wechseln. Der Wechsel gilt dabei immer
sowohl fiir das vorhandene Fondsguthaben (Shift), als auch fiir zukiinftige Zufihrungen zum Fondsgut-
haben (Switch).

4.2 Der Wechsel ist bis zu zwélfmal pro Kalenderjahr kostenlos méglich. Fiir jede weitere Anderung stellen
wir Ihnen jeweils eine Gebiihr von 25 Euro in Rechnung. Den Wechsel miissen Sie uns in Textform (z.B. Brief,
Fax, E-Mail) auf einem von uns dafiir vorgesehenen Formular mitteilen.

4.3 Fur kiinftige Zuflihrungen zum Fondsguthaben wird der Wechsel des Anlageportfolios zum nédchsten
Monatsersten wirksam, wenn Sie uns dies spdtestens zwei Geschdftstage vor diesem Termin mitteilen. Ge-
schdftstage im Sinne dieser Bedingungen sind die Arbeitstage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage an unserem Sitz sowie des 24. und des 31. Dezembers. Das Fondsguthaben
schichten wir innerhalb von zwei Bérsentagen nach Zugang Ihrer Mitteilung in das von Ihnen neu festge-
legte Anlageportfolio um.

4.4 Fir den Wechsel des Anlageportfolios stehen Ihnen alle zu diesem Zeitpunkt von uns angebotenen An-
lageportfolios zur Auswahl. Eine Ubersicht und Informationen zu den aktuell angebotenen Anlageportfolios
stellen wir Ihnen auf Nachfrage gern zur Verfiigung.

5 Konnen Sie von einer individuellen Fondsauswabhl in ein Anlageportfolio wechseln?

5.1 Bis zum Beginn der Altersrente kdnnen Sie von einer individuellen Fondsauswahl in ein Anlageportfolio
wechseln. Der Wechsel erfolgt sowohl fiir das vorhandene Fondsguthaben als auch fiir kiinftige Zufih-
rungen zum Fondsguthaben.

5.2 Fiir den Wechsel in ein Anlageportfolio stehen Ihnen alle zu diesem Zeitpunkt von uns angebotenen An-
lageportfolios zur Auswahl. Eine Ubersicht und Informationen zu den aktuell angebotenen Anlageportfolios
stellen wir Ihnen auf Nachfrage gern zur Verfiigung.

5.3 Im Ubrigen gelten die Ziffern 4.2 und 4.3 entsprechend.

6 Konnen Sie von einem Anlageportfolio in eine individuelle Fondsauswahl wechseln?

6.1 Bis zum Beginn der Altersrente kdnnen Sie von einem Anlageportfolio in eine individuelle Fondsauswahl
wechseln. Der Wechsel erfolgt sowohl fiir das vorhandene Fondsguthaben als auch fir kiinftige Zufiih-
rungen zum Fondsguthaben.

6.2 Fiir den Wechsel in eine individuelle Fondsauswahl stehen Ihnen alle zu diesem Zeitpunkt von uns ange-

botenen Fonds zur Auswahl. Eine Ubersicht und Informationen zu den aktuell angebotenen Fonds stellen
wir Ihnen auf Nachfrage gern zur Verfiigung.
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6.3 Die Kombination eines Anlageportfolios und einer individuellen Fondsauswahl ist nicht méglich. Im Ub-
rigen gelten die Ziffern 4.2 und 4.3 entsprechend.

6.4 Mit dem Wechsel in eine individuelle Fondsauswahl endet das Rebalancing des Anlageportfolios gemadR

Ziffer 2. Stattdessen kdnnen Sie ab dann fiir die individuelle Fondsauswahl ein Rebalancing der Fondsanlage
gemdif’ "Teil B1 - Regelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage" Ziffer 3 der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen zur Altersrentenversicherung vereinbaren.

7 Konnen Sie ein automatisches Ablaufmanagement einschlieRen?

Sie haben bis zwolf Monate vor Beginn der Verfligungsphase jederzeit die Moglichkeit, ein automatisches
Ablaufmanagement zu vereinbaren. Fiir den Einschluss eines automatischen Ablaufmanagements gelten
die Regelungen von "Teil B1 - Regelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage" Ziffer 4 der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

8 Kénnen wir das von IThnen gewdhlte Anlageportfolio schlieRen und was sind die Folgen?

8.1 Wir kdnnen das von Ihnen gewdhlte Anlageportfolio aus sachlichem Grund schliefen. Sachliche Griinde
kdnnen insbesondere sein:

Die fir ihr gewdhltes Anlageportfolio definierte Anlagestrategie kdnnen wir aufgrund verdnderter ge-
setzlicher Regelungen oder hochstrichterlicher Rechtsprechung nicht mehr sinnvoll umsetzen.

Die fir ihr gewdhltes Anlageportfolio im Rahmen der definierten Anlagestrategie erforderlichen Fonds
stehen nicht mehr zum Erwerb zur Verfiigung.

Der Gesamtwert des gewdhlten Anlageportfolios tiber alle bei uns bestehenden fondsgebundenen Versi-
cherungen betrdgt weniger als 100.000 Euro. Dies muss Uber eine Dauer von mindestens sechs Monaten
erfllt sein.

8.2 SchlieRen wir das von Ihnen gewdbhlte Anlageportfolio, gilt: Wir fiihren die im Anlageportfolio enthal-
tenen Fonds als individuelle Fondsauswahl nach Méglichkeit weiter. Fiir kiinftige Zufiihrungen zum Fonds-
guthaben legen wir die Aufteilung auf einzelne Fonds zugrunde, die zuletzt fiir das Anlageportfolio galt. So-
fern sich bei einem oder mehreren dieser Fonds erhebliche Anderungen ergeben haben, wird "Teil B1 - Re-
gelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage" Ziffer 5 der allgemeinen Versicherungsbedingungen
entsprechend angewendet.

Alternativ haben Sie die Méglichkeit, gemaf? Ziffer 4 ein anderes Anlageportfolio oder gemdaf’ "Teil B1 - Re-
gelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage" Ziffer 2 der allgemeinen Versicherungsbedingungen
eine andere individuelle Fondsauswahl festzulegen.

8.3 Mit der Umstellung auf die individuelle Fondsauswahl endet das Rebalancing des Anlageportfolios
gemdl Ziffer 2. Stattdessen kdnnen Sie ab dann fiir die individuelle Fondsauswahl ein Rebalancing der
Fondsanlage gemdR "Teil B1 - Regelungen zur Beitragsverwendung und Kapitalanlage" Ziffer 3 der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung vereinbaren.

8.4 Uber die Schliefung des von Ihnen gewdhlten Anlageportfolios werden wir Sie rechtzeitig informieren.
9 Welche allgemeinen Regelungen gelten fiir Anlageportfolios?

Soweit in diesen "Besonderen Bedingungen fiir die Wahl eines Anlageportfolios" nicht ausdriicklich etwas

anderes bestimmt ist, gelten fir die Anlageportfolios die in den "Versicherungsbedingungen - ERGO Be-
triebs-Rente Dynamik" vereinbarten Regelungen entsprechend.
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Besondere Bedingungen fiir die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung

Haben Sie eine Berufsunfidhigkeits-Zusatzversicherung vertraglich vereinbart, gelten die Regelungen fir
diese Zusatzversicherung.

Inhaltsverzeichnis

Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?

Wann endet der Anspruch auf die Versicherungsleistung?

Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Was gilt bei einer Gefahrerhhung nach Vertragsschluss?

Unter welchen Voraussetzungen gilt Pflegebediirftigkeit als Berufsunfdhigkeit?

Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird? Welche Mitwirkungspflichten sind zu be-

achten?

Wie und wann erkldren wir, ob wir leisten?

9 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfihigkeit? Welche Mitwirkungspflichten sind in diesem Fall
zu beachten?

10 Was gilt bei der Verletzung von Mitwirkungspflichten?

11 Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

12 Was gilt, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz in das Ausland verlegt?

13 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

NOoO UL WN -

(o)

1 Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?

1.1 Wird die versicherte Person wdhrend der Dauer Ihrer Zusatzversicherung berufsunfdhig im Sinne dieser
Bedingungen, erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

1.1.1 Beitragsbefreiung
Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fiir Ihre Hauptversicherung und eingeschlossene Zusatzver-
sicherungen.

Ist zu Lhrer Beitragsbefreiung eine Wartezeit vereinbart, gilt: Wird die versicherte Person vor dem Ende der

Wartezeit berufsunfdhig im Sinne dieser Bedingungen, erbringen wir keine Leistung aus dieser Zusatzversi-
cherung. Wir leisten auch dann nicht, wenn die Berufsunféhigkeit nach Ablauf der Wartezeit fortbesteht. In
diesen Fdllen erlischt diese Zusatzversicherung. Es gelten die Regelungen gemadR Ziffer 11.2.2.

Wir erbringen jedoch bei Eintritt der Berufsunféhigkeit innerhalb der Wartezeit eine Versicherungsleistung,
wenn die versicherte Person infolge eines Unfalls wihrend der Wartezeit berufsunféhig wird. Ein Unfall liegt
vor, wenn die versicherte Person durch ein plotzlich von auBen auf ihren Kérper wirkendes Ereignis unfrei-
willig eine Gesundheitsschddigung erleidet. Haben neben einem Unfall Krankheiten oder Gebrechen zu min-
destens 25 Prozent zur Berufsunfdhigkeit beigetragen, vermindert sich unsere Leistung. Wie sich unsere
Leistung vermindert, richtet sich nach dem prozentualen Anteil dieser Mitwirkung.

Es besteht jedoch kein Versicherungsschutz, wenn die Berufsunfdhigkeit auf krankhaften Stérungen durch
psychische Reaktionen beruht, die durch einen Unfall ausgeldst wurden.

Ob eine Wartezeit vereinbart ist, finden Sie in Ihrer Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer
und was ist versichert?". Dort finden Sie auch das Ablaufdatum einer vereinbarten Wartezeit.

1.1.2 Berufsunféhigkeitsrente
Wir zahlen eine Berufsunféhigkeitsrente, wenn diese mitversichert ist. Diese zahlen wir monatlich im

Voraus. Wir zahlen sie aber ldngstens bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer.

1.1.3 Garantierte Erhhung der Berufsunféhigkeitsrente
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Haben Sie eine garantierte Erhhung der Berufsunfdhigkeitsrente nach Beginn der Rentenzahlung verein-

bart, gilt:

Die garantierte Erhohung der Berufsunfdhigkeitsrente erfolgt nach Beginn der Rentenzahlung einmal jéhr-
lich zum Stichtag der Versicherung. Den Stichtag der Versicherung finden Sie in der Versicherungsurkunde.
Sie finden diesen im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

Fir die erste garantierte Erhhung der Berufsunfdhigkeitsrente gilt: Diese erfolgt zu dem Stichtag der Versi-
cherung, der auf den Beginn unserer Rentenzahlung folgt.

Die Hohe der garantierten Erh6hung der Berufsunfdhigkeitsrente ergibt sich aus
dem vereinbarten Steigerungssatz. Der Steigerungssatz ist der Prozentsatz, um den die Berufsunfdhig-
keitsrente jdhrlich steigt. Den vereinbarten Steigerungssatz finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie
finden diesen im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".
der garantierten Monatsrente des Vorversicherungsjahres.

Endet die Berufsunfdhigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer, endet auch die garantierte Erhohung der
Berufsunfdhigkeitsrente. Wird die versicherte Person erneut berufsunfdhig im Sinne dieser Bedingungen,
gilt: Die aufgrund der vereinbarten garantierten Erhhung der Berufsunfihigkeitsrente bereits erfolgten
Rentenerh6hungen werden nicht angerechnet. Die garantierte Erh6hung der Berufsunfdhigkeitsrente be-
ginnt dann wieder bei der garantierten Rente vor Eintritt des Leistungsfalls. Sie kénnen jedoch die widhrend
des Leistungsbezugs erreichte Berufsunfihigkeitsrente ohne Risikopriifung gegen einen erhéhten Beitrag
erhalten. Sie kdnnen den Erhalt der erreichten garantierten Berufsunféhigkeitsrente innerhalb von einem
Monat nach Ende der Berufsunfdhigkeit und vor Ablauf der Versicherungsdauer ohne Risikopriifung ver-
langen. Dies missen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen.

Ob Sie zu der Versicherung eine garantierte Erhéhung der Berufsunfdhigkeitsrente vereinbart haben, finden
Siein der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

1.2 Art und Umfang der vereinbarten Versicherungsleistungen finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie
finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

Auler den in der Versicherungsurkunde aufgefiihrten garantierten Versicherungsleistungen kénnen weitere
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung hinzukommen. Néhere Informationen zur Uberschussbeteiligung
finden Sie in Ziffer 13.

1.3 Leistungsbeginn der Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit
Der Anspruch auf Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit entsteht mit Ende der Versicherungsperiode, in
der die Berufsunfdhigkeit der versicherten Person eingetreten ist.

1.4 Leistungsbeginn der Berufsunféhigkeitsrente
Der Anspruch auf Berufsunfdhigkeitsrente entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfdhigkeit der
versicherten Person eingetreten ist.

1.5 Bis wir endgilltig Uber die Leistungspflicht entschieden haben, missen Sie die Versicherungsbeitrdge in
voller Hohe weiterzahlen. Wir zahlen zu viel gezahlte Beitrdge zuriick, wenn wir die Leistungspflicht aner-
kennen.

Auf Antrag stunden wir Ihnen die Beitrdge bis zur endguiltigen Entscheidung tber die Leistungspflicht
zinslos. Ndhere Informationen dazu finden Sie in Ziffer 8.3.
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1.6 Unterstiitzung wdhrend der Vertragslaufzeit
Wir beraten und unterstiitzen Sie selbstverstdndlich widhrend der Vertragslaufzeit. Sie haben viele Méglich-
keiten, uns zu erreichen. Zum Beispiel per Telefon, E-Mail oder Live-Chat. Das heif3t, haben Sie z.B. nachfol-
gende Fragen, helfen wir Ihnen gern:

Welche Leistungen sind versichert?

Welche Voraussetzungen miissen fiir den Erhalt einer Versicherungsleistung erfiillt sein?

Wie erfolgt die Leistungspriifung?

Was miissen Sie beachten, wenn Sie eine Versicherungsleistung beantragen wollen?

Wie kann die bisherige berufliche Tatigkeit beschrieben werden?

Welche Unterlagen benétigen wir fiir die Leistungspriifung?

Erforderliche Formulare stellen wir Ihnen gern zur Verfiigung.

Gibt es Mdaglichkeiten zur beruflichen Wiedereingliederung?

Gibt es Mdglichkeiten bei Selbststdndigen und Freiberuflern zur Umorganisation des Betriebs bzw. der

Praxis?

2 Wann endet der Anspruch auf die Versicherungsleistung?

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Berufsunfihigkeitsrente endet in folgenden Fdllen:
Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt nicht mehr vor.
Die versicherte Person stirbt.
Die vertraglich vereinbarte Leistungsdauer endet. Diese finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie
finden diese im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

3 Was ist Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

3.1 Berufsunfdhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krdfte-
verfalls (auch altersentsprechend), die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Mo-
nate ununterbrochen aulberstande ist, ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrdchtigung ausgestaltet war, zu mindestens 50 Prozent auszuiiben und sie auch keine andere Tdtigkeit
ausiibt, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

3.1.1 Damit die andere Tdtigkeit der bisherigen Lebensstellung der versicherten Person entspricht, muss sie
folgende Voraussetzungen erfiillen:
Die andere Tdtigkeit bietet mindestens eine vergleichbare Wertschdtzung wie der bisher ausgeiibte
Beruf.
Dariiber hinaus fiihrt die andere Tdtigkeit im Vergleich zum bisher ausgeiibten Beruf nicht zu einer unzu-
mutbaren Einkommenseinbuf3e.

Ob die andere Tdtigkeit eine vergleichbare Wertschdtzung bietet wie der bisher ausgeiibte Beruf, bewerten
wir nach den Umstdnden des Einzelfalls. Dabei beriicksichtigen wir die Grundsdtze, die die hochstrichter-
liche Rechtsprechung aufgestellt hat. Eine vergleichbare Wertschdtzung ist dann nicht gegeben, wenn die
andere Tdtigkeit deutlich geringere Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert als der zuletzt ausgelibte Beruf.

Ob die andere Tdtigkeit im Vergleich zur bisherigen Tétigkeit zu einer unzumutbaren EinkommenseinbufRe
fuhrt, bewerten wir gleichfalls nach den Umstdnden des Einzelfalls. Dabei beriicksichtigen wir die Grund-
sdtze, die die hochstrichterliche Rechtsprechung aufgestellt hat. Unzumutbar ist jedenfalls eine Einkom-
menseinbule von mehr als 20 Prozent des jdhrlichen Bruttoarbeitseinkommens. Bei Selbststdndigen ist an-
stelle des jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens der Gewinn vor Steuern entscheidend. Sollte die hochstrich-
terliche Rechtsprechung einen geringeren Prozentsatz als zumutbare Minderung des Einkommens fest-
legen, ist dieser auch fiir uns maftgebend.

Unter Beriicksichtigung der Umstdnde des Einzelfalls sowie der hochstrichterlichen Rechtsprechung werden
wir gegebenenfalls auf eine vergleichbare Tatigkeit, die die versicherte Person konkret ausiibt oder aus-
gelibt hat, verweisen. Dies nennt man eine konkrete Verweisung.
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Wir werden nicht auf eine andere berufliche Tdtigkeit verweisen, die die versicherte Person austiben kann,
aber nicht konkret austibt oder ausgelibt hat (Verzicht auf abstrakte Verweisung).

3.1.2 Es kann sein, dass der behandelnde Arzt die Dauer der gesundheitlichen Beeintrdchtigung zundchst
nicht einschdtzen kann. Stellt sich spdter aber heraus, dass die versicherte Person infolge Krankheit, Korper-
verletzung oder Krdfteverfalls (auch altersentsprechend), die drztlich nachzuweisen sind, fiir sechs Monate
ununterbrochen auferstande war, ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trdchtigung ausgestaltet war, auszuliben und auch keine andere Tdtigkeit ausgetibt hat, die ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht, gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfdhigkeit.

3.1.3 Wenn die versicherte Person voriibergehend oder endgiiltig aus dem Berufsleben ausgeschieden ist,
qilt:

Grundlage der Leistungspriifung ist der zuletzt ausgetibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrdch-
tigung ausgestaltet war. Als zuletzt ausgelibter Beruf gilt die vor dem Ausscheiden konkret ausgetibte be-
rufliche Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstellung.

3.2 Bei Selbststdndigen und Freiberuflern sowie bei mitarbeitenden Gesellschaftern ist neben Ziffer 3.1 Fol-
gendes zu beachten:
Eine Berufsunfdhigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person ihren Arbeitsplatz, sowie ihren Tdtigkeits-
bereich in zumutbarer Weise umorganisieren kann und eine Beeintréchtigung der bisherigen Lebensstel-
lung dadurch nicht eintritt. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn die folgenden Voraussetzungen vor-
liegen:

Sie ist aufgrund der vorhandenen Ausbildung und Fahigkeiten mdglich.

Sieist aufgrund der Betriebsstruktur moglich.

Sie erfordert keinen erheblichen Kapitalaufwand.

Sie ist wirtschaftlich zweckmadig.

Fiir Betriebe, die weniger als flinf Mitarbeiter beschdftigen, gilt: Wir verzichten auf die Priifung der Umorga-
nisation. Zu diesen fiinf Mitarbeitern zdhlen ausschlieflich aus- oder angelernte Angestellte. Das heifst, Aus-
zubildende, Praktikanten oder Werkstudenten zdhlen nicht dazu.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern wird nicht gepriift, ob eine Umorganisation mdglich ist.

3.3 Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedingungen liegt auch vor, wenn aufgrund einer von
der versicherten Person ausgehenden Infektionsgefahr von der zustdndigen Behorde aus rein medizini-
schen Griinden ein vollstdndiges Tatigkeitsverbot nach § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) ausgesprochen
wurde und dieses Tdtigkeitsverbot fiir mindestens sechs Monate ununterbrochen bestanden hat oder fiir
diesen Zeitraum ununterbrochen verfiigt wird.

Berufsunfdhigkeit liegt dagegen nicht vor, sofern die versicherte Person fiir die Dauer des Verbots von ihrem
Arbeitgeber mit einer anderen Tdtigkeit betraut wird oder wenn die versicherte Person eine ihrer Ausbildung
und Erfahrung entsprechende Tétigkeit tatsdchlich ausiibt und diese Tadtigkeit ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entspricht.

3.4 Bei Studenten gilt:

Berufsunfdhigkeit liegt nur dann vor, wenn die versicherte Person infolge von Krankheit, Kérperverletzung
oder Krifteverfalls (auch altersentsprechend), die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens
sechs Monate ihr zuletzt ausgetibtes Studium nicht fortfiihren oder das mit dem Abschluss des belegten
Studiengangs verbundene Berufsbild nicht mehr ausiiben kann und auch kein anderes Studium oder auch
keine andere berufliche Tdtigkeit, die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht, ausubt. Fiir Studenten, die sich in der zweiten Hdlfte der gesetzlich oder gemdR Studienordnung
vorgesehenen Regelstudienzeit oder in der zweiten Hélfte der aufgrund eines Antrages nach einem Landes-
hochschulgesetz angepassten Regelstudienzeit befinden, gilt: Wir beriicksichtigen zu Gunsten des Stu-
denten die Lebensstellung, die in der Regel mit erfolgreichem Abschluss des Studiums erreicht wird. Dies gilt
sowohl hinsichtlich des Einkommens als auch der Wertschdtzung. Als Studium gilt ein Studium an einer
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Hochschule (Universitdt), Fachhochschule (FH) oder Berufsakademie. Der angestrebte Studienabschluss
muss in Deutschland staatlich anerkannt sein.

3.5 Bei Auszubildenden gilt:

Wdhrend der Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf liegt Berufsunfdhigkeit nur
dann vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krifteverfalls (auch alters-
entsprechend), die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
aufberstande ist, ihre zuletzt betriebene Ausbildung fortzusetzen oder den angestrebten Ausbildungsberuf
auszuiiben und auch keine andere berufliche oder schulische Ausbildung absolviert, die ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht, sowie keine berufliche Tatigkeit ausiibt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Fiir Auszubildende, die sich in der zweiten Hdlfte der gesetzlich
oder gemdl’ Ausbildungsordnung vorgesehenen Ausbildungszeit oder in der zweiten Hdlfte der aufgrund
eines Antrags nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder aufgrund einer vertraglichen Regelung verkiirzten
bzw. verldngerten Ausbildungszeit befinden, gilt: Wir beriicksichtigen zu Gunsten des Auszubildenden die
Lebensstellung, die in der Regel mit erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung erreicht wird. Dies gilt so-
wohl hinsichtlich des Einkommens als auch der Wertschdtzung.

3.6 Bei Hausfrauen/-mdnnern gilt:

Berufsunfdhigkeit liegt nur dann vor, wenn die versicherte Person infolge von Krankheit, Kdrperverletzung
oder Krifteverfalls (auch altersentsprechend), die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens
sechs Monate ihre im Haushalt konkret ausgetibten Aufgaben nicht ausiiben kann und auch keine andere
konkrete Tdtigkeit ausiibt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht.

3.7 Beamte des offentlichen Dienstes gelten unabhdngig von den in Ziffer 3.1 genannten Voraussetzungen
als berufsunfdhig, wenn sie vor Vollendung des 46. Lebensjahres zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten dauernd
unfdhig sind (dienstunfdhig) und ausschlieflich aufgrund ihres Gesundheitszustandes wegen Dienstunfd-
higkeit entlassen oder in den Ruhestand versetzt werden.

Bei Beamten, die das 46. Lebensjahr vollendet haben, gilt: Wir priifen die Berufsunfdhigkeit nach denin
Ziffer 3.1 genannten Kriterien.

Bei Beamten auf Widerruf und Beamten auf Probe gilt: Die Leistungspflicht ist bei Berufsunfdhigkeit wegen
Dienstunfdhigkeit im Sinne dieser Ziffer der Bedingungen auf einen Zeitraum von drei Jahren begrenzt.

3.8 Berufsunfdhigkeit nach Ziffer 3.1 liegt auch vor, wenn die versicherte Person allein aus medizinischen
Griinden von der Deutschen Rentenversicherung eine unbefristete Rente wegen voller Erwerbsminderung
erhdlt. Voraussetzung hierfir ist, dass dieser Vertrag seit mindestens 10 Jahren besteht.

Die versicherte Person muss uns auf Verlangen nachweisen, dass ausschlielich ein medizinischer Grund
vorliegt.

Die Uibrigen Regelungen in den Versicherungsbedingungen, besondere Vereinbarungen zu Art und Umfang
des Versicherungsschutzes sowie vertragliche Ausschliisse zu dieser Versicherung gelten auch fiir Leis-
tungen aufgrund vollstdndiger Erwerbsminderung.

Hinsichtlich des Begriffs der vollen Erwerbsminderung wird verwiesen auf § 43 Abs. 2 Satz 2 des Sozialge-
setzbuchs Sechstes Buch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Februar 2002, zuletzt gedindert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I
Nr. 406).

4 Was gilt bei einer Gefahrerh6hung nach Vertragsschluss?

Sie missen uns nicht informieren, wenn sich bei der versicherten Person nach Vertragsschluss gefahrerheb-
liche Umstdnde (z.B. Raucherstatus, Beruf, Freizeitaktivitdten) dndern.
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5 Unter welchen Voraussetzungen gilt Pflegebediirftigkeit als Berufsunfédhigkeit?

5.1 Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig gewesen und deswegen tdglich
gepflegt worden, gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfdhigkeit im Sinne der Ziffer 3.1. Pflegebe-
diirftigkeit liegt auch vor, wenn die sechs Monate noch nicht erreicht sind, aber voraussichtlich erreicht
werden. Das Vorstehende gilt auch dann, wenn der Grad der Berufsunfdhigkeit unter 50 Prozent liegt.

5.2 Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraf-
teverfalls (auch altersentsprechend) so hilflos ist, dass sie fiir die in Ziffer 5.3 genannten gewdhnlichen und
regelmdafig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Lebens in erheblichem Umfang tdglich
der Hilfe einer anderen Person bedarf.

5.3 Wir leisten, wenn die versicherte Person tdglich fiir mindestens zwei der in der folgenden Auflistung ge-
nannten Verrichtungen in erheblichem Umfang der Hilfe einer anderen Person bedarf. Jede Art der Verrich-
tung ergibt einen Bewertungspunk:

Fortbewegen im Zimmer:

Die versicherte Person benétigt - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Un-
terstlitzung einer anderen Person fiir die Fortbewegung. Die versicherte Person kann nur mit Hilfe einer an-
deren Person das Bett verlassen oder ins Bett gelangen.

An-und Auskleiden:
Die versicherte Person kann - auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer
anderen Person an- oder auskleiden.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getrdnken:
Die versicherte Person kann - auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefdfie - nicht
ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken.

Waschen, Kimmen und Rasieren:
Die versicherte Person muss von einer anderen Person gewaschen, gekimmt oder rasiert werden, weil sie
selbst nicht zu den notwendigen Bewegungen in der Lage ist.

Verrichten der Notdurft:

Die versicherte Person bendétigt die Unterstiitzung einer anderen Person, weil sie
sich nach dem Stuhlgang nicht allein séubern kann,
ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder weil
der Darm beziehungsweise die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.

Allein durch eine Inkontinenz des Darms beziehungsweise der Blase ist allerdings kein Hilfebedarf gegeben,
sofern sie durch Windeln oder spezielle Einlagen ausgeglichen werden kann.

5.4 Unabhdngig davon, ob Hilfe bei den aufgelisteten Verrichtungen bengtigt wird, liegt auch eine Pflegebe-
diirftigkeit vor, wenn
die versicherte Person aufgrund einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder an-
dere gefdhrdet und deshalb tdglich beaufsichtigt werden muss,
die versicherte Person dauerhaft bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe Anderer aufstehen kann.

5.5 Pflegebediirftigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person mindestens sechs Monate ununterbro-
chen an mittelschwerer oder schwerer Demenz erkrankt ist. Diese zeichnet sich durch einen Verlust geis-
tiger Fahigkeiten aus, die sich auf das Denk-, Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermogen aus-
wirken. Die mittelschwere oder schwere Demenz muss von einem Facharzt fiir Neurologie und/oder Psych-
iatrie nach einer ausfiihrlichen Befunderhebung, inklusive korperlicher und psychopathologischer Untersu-
chung, dokumentiert worden sein. In diesem Rahmen werden auch Demenztests (psychometrische Tests)
durchgefiihrt.
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Wir leisten, wenn mindestens der Schweregrad 5 (mittelschwere kognitive Leistungseinbufben) nach der
Global Deterioration Scale (GDS) nach Reisberg vorliegt.
Die versicherte Person benétigt hier zum Beispiel
Hilfe bei der korrekten Ankleidungsreihenfolge sowie bei der Auswahl von Kleidung, die der jeweiligen
Jahreszeit oder dem Anlass entsprechen,
ist nicht mehr in der Lage, sich an die eigene Adresse, Telefonnummer oder Namen von nahen Angehd-
rigen, mit Ausnahme des Partners und der Kinder, zu erinnern oder an den Namen der Schule, die zuletzt
besucht wurde,
ist zeitlich (Datum, Wochentag, Jahreszeit) und értlich nahezu vollstdndig desorientiert und
hat Schwierigkeiten bei weniger anspruchsvollem Kopfrechnen, wie z.B. riickwdrts zdhlen von 40 in 4-er-
Schritten oder von 20 in 2-er-Schritten.
Alternativ kann auch ein entsprechender Schweregrad einer anderen anerkannten Demenzbeurteilungs-
skala zugrunde liegen.

Bei leichten oder mdRigen Stérungen der Hirnleistung liegt keine Pflegebediirftigkeit wegen Demenz vor.

5.6 Eine nur voriibergehende Besserung des Gesundheitszustands hat keinen Einfluss auf unsere Leistungs-
pflicht. Eine Besserung gilt erst dann nicht mehr als voriibergehend, wenn sie ldnger als drei Monate anhdlt.

5.7 Die Ubrigen Regelungen in den Versicherungsbedingungen, besondere Vereinbarungen zu Art und Um-
fang des Versicherungsschutzes sowie vertragliche Ausschliisse zu dieser Versicherung gelten auch fiir Leis-
tungen bei Pflegebediirftigkeit.

6 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Wie es zur Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen gekommen ist, spielt fiir den Versicherungs-
schutz grundsdtzlich keine Rolle. Kein Versicherungsschutz besteht jedoch fiir folgende Fdille:

6.1 Die versicherte Person hat die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen durch vorsdatzliche Aus-
fihrung oder den Versuch einer Straftat verursacht. Wir erbringen jedoch die volle Berufsunfdhigkeitsleis-
tung bei fahrldssig oder grob fahrldssig begangenen Vergehen oder bei fahrldssigen, grob fahrldssigen oder
vorsdtzlich begangenen Ordnungswidrigkeiten sowie bei Vergehen im StraRenverkehr bei denen bei der ver-
sicherten Person eine Blutalkoholkonzentration von unter 1,1 Promille festgestellt wurde.

6.2 Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde in unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit Kriegsereignissen verursacht. Auch wenn die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter
an inneren Unruhen teilgenommen hat, ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen.

Es besteht jedoch Versicherungsschutz in voller Hohe, wenn alle drei nachfolgenden Voraussetzungen er-
fullt sind:
- Die versicherte Person wird in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit Kriegsereignissen
berufsunfdhig im Sinne dieser Bedingungen.
Die versicherte Person war diesen Kriegsereignissen wihrend eines Aufenthaltes aufRerhalb der Bundes-
republik Deutschland ausgesetzt.
Die versicherte Person war an diesen Kriegsereignissen nicht aktiv beteiligt.

6.3 Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde durch aufRer Kontrolle geratene Kernenergie
verursacht und die Katastrophenschutzbehdrde oder eine vergleichbare Einrichtung musste tétig werden.
Kernenergie kann zum Beispiel in Folge eines Reaktorunfalls aufter Kontrolle geraten.

6.4 Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde durch versuchte vorsdtzliche Selbsttétung
oder absichtliche Selbstverletzung der versicherten Person verursacht. Dies gilt auch, wenn die versicherte
Person selbst absichtlich Krankheit oder Krdfteverfall herbeifiihrt.
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Der Versicherungsschutz besteht aber in dem nachfolgenden Fall uneingeschrénkt in voller Héhe: Die versi-
cherte Person hat diese Handlung in einem die freie Willensbestimmung ausschliefbenden Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestdtigkeit begangen. Dies muss uns nachgewiesen werden.

6.5 Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde durch Sie als Versicherungsnehmer vorsatz-
lich mit einer widerrechtlichen Handlung herbeigefiihrt.

6.6 Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde in unmittelbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit einem der nachfolgenden Ereignisse verursacht:
dem vorsdtzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen;
dem vorsdtzlichen Einsatz oder dem vorsdtzlichen Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder che-
mischen Stoffen.
Voraussetzung ist, dass der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesund-
heit einer Vielzahl von Personen zu gefghrden (Anschlag).

Wir leisten jedoch uneingeschrdnkt in voller Hohe, wenn es sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Er-
eignis handelt, bei dem héchstens 1.000 Menschen

unmittelbar sterben und/oder

voraussichtlich mittelbar innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ereignis sterben und/oder

dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrdchtigungen erleiden werden.

Fir die Voraussetzungen einer uneingeschrdnkten Leistungspflicht gilt: Wir kénnen einen unabhdngigen
Gutachter mit der Priifung beauftragen. Das Ergebnis der Priifung muss innerhalb von sechs Monaten seit
dem Ereignis vorliegen. Bestdtigt der Gutachter, dass eine uneingeschrdnkte Leistungspflicht besteht,
werden Anspriiche auf Versicherungsleistungen friihestens nach Ablauf dieser Frist fdllig.

7 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird? Welche Mitwirkungspflichten sind zu be-
achten?

7.1 Wenn die versicherte Person berufsunféihig wird und eine Versicherungsleistung beantragt wird, reichen

Sie uns bitte auf eigene Kosten unverziiglich folgende Unterlagen in deutscher Sprache ein:

- Eine Darstellung der Ursache des Eintritts der Berufsunfdhigkeit.
Ausfiihrliche Berichte der Arzte, Krankenhduser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen oder Pflegeper-
sonen sowie nichtdrztlichen Personen (z.B. Psychotherapeuten, Krankengymnasten), die die versicherte
Person aktuell oder in der Vergangenheit behandelt oder untersucht haben. Diese Berichte miissen An-
gaben zu Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtlicher Dauer des Leidens und zum Grad der Be-
rufsunfdhigkeit beinhalten.
Wenn die Berufsunfdhigkeit durch Pflegebediirftigkeit verursacht wurde, benétigen wir zusdtzlich eine
Bescheinigung der Person oder Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Giber Art und Umfang der
Pflege.
Eine Aufstellung der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrdger oder sonstiger Versor-
gungstrdger, bei denen die versicherte Person ebenfalls Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit, Pflegebe-
diirftigkeit oder Einschrdnkung der Erwerbsfdhigkeit geltend machen kdnnte. Auf Anforderung ist die
versicherte Person verpflichtet, alle Unterlagen vorzulegen, die ihr in diesem Zusammenhang zugdnglich
sind. Dies gilt nur, wenn sie diese berechtigterweise an uns herausgeben darf.
Eine Darstellung des zuletzt ausgetibten Berufs der versicherten Person. Dariiber hinaus eine Beschrei-
bung Uiber ihre Stellung und die Tdtigkeit, die sie ausgelibt hat, als sie berufsunfihig wurde. Auch welche
Verdnderungen sich durch die Berufsunfdahigkeit ergeben haben, muss dargestellt werden.
Bei Berufsunfdhigkeit aufgrund eines Tatigkeitsverbotes bendtigen wir zusdtzlich den Bescheid tiber das
Tatigkeitsverbot und die dazugehérigen Unterlagen.
Angaben ber das Einkommen aus der beruflichen Tdtigkeit beginnend drei Jahre vor Eintritt der Ge-
sundheitsstorung und Nachweise dariiber.
Angaben Uber den derzeitigen Arbeitgeber und frilhere Arbeitgeber der versicherten Person. Bei Selbst-
stdndigen und Freiberuflern sowie bei mitarbeitenden Gesellschaftern zusdtzlich: Gewinn- und Verlust-
rechnungen, Bilanzen, unternehmensbezogene Steuerbescheide beginnend drei Jahre vor Eintritt der
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Gesundheitsstorung und Nachweise dariiber. Auf Anforderung sind uns ferner Angaben zu etwaigen Mit-
arbeitern und deren Tdtigkeiten sowie Buchhaltungsunterlagen fiir den genannten Zeitraum beizu-
bringen.

7.2 Wir kénnen dariiber hinaus Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte in Deutschland verlangen.
Wir tibernehmen die dafiir angefallenen lblichen Reise- und Unterbringungskosten. Hierunter verstehen wir
eine Bahnfahrt 2. Klasse, - falls erforderlich - einen Flug in der Economy Class oder einer vergleichbaren Bu-
chungsklasse sowie Unterbringung in einem 4-Sterne-Hotel oder einer vergleichbaren Hotelkategorie. Dies
gilt auch dann, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz ins Ausland verlegt hat. Sollten weitere im Ein-
zelfall notwendige Kosten entstehen, tibernehmen wir auch diese.

Hat die versicherte Person ihren Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, GroRbritannien,
Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz, gilt: Wir priifen - sofern Sie wiinschen -, ob dort eine qua-
litativ gleichwertige Untersuchung maglich und somit eine Reise vermeidbar ist.

Auch weitere notwendige Nachweise und zusdtzliche Auskiinfte, etwa tiber die wirtschaftlichen Verhdalt-
nisse und ihre Verdnderungen, kdnnen wir verlangen.

7.3 Unsere Leistungen werden fdllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlossen haben, die zur Feststel-
lung des Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn Sie eine der
genannten Pflichten nicht erfiillen, gilt: Dies kann zur Folge haben, dass wir nicht feststellen kénnen, ob
oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Verletzung der Mitwirkungspflichten kann dazu
fiihren, dass unsere Leistung nicht fdllig wird. Ndhere Informationen dazu finden Sie in Ziffer 10.

7.4 Wir machen die Leistung grundsdtzlich nicht davon abhdngig, ob die versicherte Person drztliche Anord-
nungen befolgt. Wenn jedoch eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beeintrdchtigung zu er-
warten ist, ist die versicherte Person verpflichtet
geeignete Hilfsmittel zu verwenden (z.B. Brille, Prothese)
sich zumutbaren Heilbehandlungen zu unterziehen. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die gefahrlos und
nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind. Nicht zumutbar sind Heilbehandlungen, die eine Ope-
ration vorsehen.

8 Wie und wann erkldren wir, ob wir leisten?

8.1 Wir werden uns jeweils innerhalb von drei Wochen, nachdem wir die Unterlagen von Ihnen erhalten
haben, bei Ihnen melden. Wenn wir aufgrund der eingereichten Unterlagen keine abschliefbende Entschei-
dung treffen kdnnen, teilen wir Ihnen dies mit. Wir informieren Sie dann tiber weitere erforderliche Pri-
fungsschritte. Auch auf fehlende Unterlagen weisen wir Sie hin. Diese miissen Sie uns dann noch nachrei-
chen. Wir informieren Sie spdtestens alle vier Wochen liber den aktuellen Bearbeitungsstand.

Sobald uns alle erforderlichen Unterlagen vorliegen und alle erforderlichen Priifungsschritte durchgefiihrt
wurden, erkldren wir innerhalb von zwei Wochen in Textform, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen. NG-
here Informationen zu den erforderlichen Unterlagen finden Sie in Ziffer 7.1.

8.2 Wir erkennen unsere Leistungspflicht grundsdtzlich unbefristet an. Wir kdnnen nur in begriindeten Ein-
zelfdllen einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis fiir maximal 12 Monate, unter einstweiliger Zuriick-
stellung der Priifung, ob eine von der versicherten Person ausgetibte andere Tdtigkeit den in Ziffer 3.1.1 fest-
gelegten Anforderungen fiir eine konkrete Verweisung entspricht, aussprechen. Das zeitlich begrenzte An-
erkenntnis ist fir uns bis zum Ablauf der Frist bindend.

8.3 Erfahrungsgemdf’ kann die Priifung der Anspriiche auch einmal etwas ldnger dauern. Deshalb stunden
wir Ihnen auf Antrag die Beitrdge bis zur endgiiltigen Entscheidung tber die Leistungspflicht. Zinsen ver-

langen wir fiir diese Stundung nicht.

Sobald die endgiiltige Entscheidung feststeht, endet die zinslose Stundung.
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Falls wir die Berufsunfdhigkeit nicht anerkennen, miissen die Beitragszahlungen wieder aufgenommen
werden. Die gestundeten Beitrdge miissen dann nachgezahlt werden. Falls Sie die Nachzahlung nicht in
einer Summe leisten mdchten, kann die Zahlung auch in maximal 24 gleichbleibenden Monatsraten er-
folgen. Auf Wunsch informieren wir Sie liber gegebenenfalls weitere Moglichkeiten zur Zahlung der gestun-
deten Beitrdge.

9 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit? Welche Mitwirkungspflichten sind in diesem Fall
zu beachten?

9.1 Wir haben das Recht folgende Kriterien nachzupriifen:
Die Berufsunfdhigkeit besteht weiterhin.
Der Grad der Berufsunfdhigkeit hat sich gedndert.
Die versicherte Person iibt eine andere berufliche Tatigkeit aus (hierbei beriicksichtigen wir dann auch
neu erworbene berufliche Fédhigkeiten).
Das Tétigkeitsverbot nach § 31 IfSG wurde aufgehoben.
Der Umfang der Pflegebediirftigkeit hat sich gedndert.

9.2 Zur Nachpriifung kdnnen wir jederzeit auf unsere Kosten sachdienliche Auskiinfte verlangen. Ndhere In-
formationen finden Sie in Ziffer 7.2. Dariiber hinaus kdnnen wir einmal jéhrlich auf unsere Kosten umfas-
sende Untersuchungen der versicherten Person durch von uns beauftragte Arzte verlangen.

9.3 Sie und die versicherte Person miissen uns unverziiglich informieren, wenn einer der folgenden Um-
stdnde eintritt:

Die versicherte Person nimmt eine berufliche Tdtigkeit auf.

Die versicherte Person geht ihrem bisherigen Beruf wieder nach.

Die versicherte Person dndert ihre berufliche Tdtigkeit.

9.4 Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in Ziffer 3 und 5 genannten Voraussetzungen fiir un-
sere Leistungspflicht entfallen sind. Voraussetzung hierfir ist, dass wir Ihnen beziehungsweise dem An-
spruchsberechtigten diese Verdnderung in Textform darlegen.

Mit Ablauf des dritten Monats, nachdem Ihnen beziehungsweise dem Anspruchsberechtigten unsere Erkld-
rung zugegangen ist, wird unsere Ankiindigung wirksam und wir stellen unsere Versicherungsleistungen
ein. Zu diesem Zeitpunkt muss dann fiir eine beitragspflichtige Versicherung auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

10 Was gilt bei der Verletzung von Mitwirkungspflichten?

10.1 Sie und die versicherte Person haben verschiedene Mitwirkungspflichten. Diese Mitwirkungspflichten
beschreiben wir in den Ziffern 7 und 9. Solange eine dieser Mitwirkungspflichten vorsdtzlich nicht erfillt
wird, missen wir keine Versicherungsleistungen erbringen. Bei grob fahrldssiger Verletzung einer Mitwir-
kungspflicht kénnen wir unsere Versicherungsleistung kiirzen. Die Kiirzung muss dabei der Schwere des Ver-
schuldens entsprechen.

Wir diirfen Ihnen unsere Versicherungsleistungen nur verweigern beziehungsweise diese kiirzen, wenn wir
Sie in Textform auf diese Rechtsfolge der Verletzung einer Mitwirkungspflicht hingewiesen haben.

10.2 Wenn Sie uns nachweisen, dass Sie oder die versicherte Person die Mitwirkungspflicht nicht grob fahr-
ldssig verletzt haben, gilt: Unsere Leistungspflicht bleibt bestehen.

10.3 Unsere Leistungspflicht bleibt auch bestehen, soweit Sie uns Folgendes nachweisen: Die Verletzung der
Mitwirkungspflicht ist ohne Einfluss auf die Feststellung unserer Leistungspflicht oder deren Umfang. Wir
mussen jedoch keine Leistungen erbringen, wenn Sie oder die versicherte Person die Mitwirkungspflicht arg-
listig verletzt haben.
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10.4 Wenn die Mitwirkungspflicht spdter erfiillt wird, leisten wir ab Beginn des laufenden Monats, in dem sie
erfiillt wird.

11 Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

11.1 Verbund mit der Hauptversicherung

11.1.1 Diese Zusatzversicherung ergénzt die als Hauptversicherung abgeschlossene Altersrentenversiche-
rung. Sie besteht in Abhdngigkeit zur Hauptversicherung, zu der sie abgeschlossen wurde. Sie kdnnen diese
Zusatzversicherung nicht ohne die Hauptversicherung fortfiihren. Das bedeutet: Diese Zusatzversicherung
endet in jedem Fall, wenn Sie die Hauptversicherung kiindigen. Ebenso endet sie, wenn die Hauptversiche-
rung aus einem anderen Grund endet. Sie kdnnen diese Zusatzversicherung aber separat kiindigen und die
Hauptversicherung beibehalten.

11.1.2 Diese Zusatzversicherung endet aufterdem mit dem Ende der vertraglich vereinbarten Leistungs-
dauer.

Wird die Altersrente aus der Hauptversicherung zu einem friiheren Zeitpunkt in Anspruch genommen, gilt:
Diese Zusatzversicherung endet dann zu dem vorgezogenen Rentenbeginn.

11.2 Kdnnen Sie die Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung kiindigen?

Erbringen wir keine Leistung aus dieser Zusatzversicherung, gilt: Sie kdnnen diese Zusatzversicherung allein
oder zusammen mit der Hauptversicherung - sofern dort zuldssig - in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) kiin-
digen. Kiindigen Sie diese Zusatzversicherung allein, ist dies jederzeit zum néchsten Beitragszahlungstermin
maglich. Erfolgt die Kiindigung dieser Zusatzversicherung zusammen mit der Hauptversicherung, ist dies
zum Ende eines jeden Monats mdglich.

Sie kdnnen bis zu einem Jahr vor dem Beginn der Verfligungsphase diese Zusatzversicherung allein kiin-
digen. Danach konnen Sie diese Zusatzversicherung nur zusammen mit der Hauptversicherung kiindigen.

Bei einer separaten Kiindigung der Zusatzversicherung oder bei einer Kiindigung der Zusatzversicherung ge-
meinsam mit der Hauptversicherung, gilt: Diese Zusatzversicherung endet. Es kommt kein Betrag aus dieser
Zusatzversicherung zur Auszahlung.

Erbringen wir Leistungen aus dieser Zusatzversicherung, gilt: Sie konnen diese Zusatzversicherung nicht
kiindigen. Im Falle einer Kiindigung wandeln wir diese Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung um.

Gemeinsame Kiindigung mit der Hauptversicherung

Kiindigen Sie diese Zusatzversicherung gemeinsam mit der Hauptversicherung, wandeln sich beide ge-
meinsam in eine beitragsfreie Versicherung um. Grund dafir ist, dass die Versicherung den Bestimmungen
des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) unterliegt. Fiir die Umwandlung dieser Zusatzversicherung in eine
beitragsfreie Versicherung miissen die in Ziffer 11.3.2 genannten Voraussetzungen vorliegen. Werden diese
Voraussetzungen nicht erfiillt, ist eine Umwandlung dieser Zusatzversicherung in eine beitragsfreie Versi-
cherung nicht mdglich. In diesem Fall gilt: Diese Zusatzversicherung endet. Es kommt kein Betrag aus dieser
Zusatzversicherung zur Auszahlung.

Das Betriebsrentengesetz regelt aber auch Ausnahmefiille, in denen eine Auszahlung des Kiindigungsbe-
trags der Hauptversicherung mdglich ist. Welche Fille dies sind, finden Sie in "Teil D - Regelungen zur Kiindi-
gung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung" der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Al-
tersrentenversicherung. Sie miissen uns nachweisen, dass eine dieser Voraussetzungen erfiillt ist. In
diesem Fall gilt: Diese Zusatzversicherung endet. Es kommt kein Betrag aus dieser Zusatzversicherung zur
Auszahlung.

11.3 Konnen Sie Ihre Versicherung beitragsfrei stellen?

11.3.1 Sie kénnen in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) verlangen, ab dem ndchsten Beitragszahlungstermin
vollstdndig von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. Die Beitragsfreistellung dieser Zusatzversiche-
rung ist nur gemeinsam mit der Beitragsfreistellung der Hauptversicherung maoglich.
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Falls Sie die Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit vereinbart haben, gilt:
Diese Zusatzversicherung endet dann.

Falls Sie zusdtzlich eine Berufsunfihigkeitsrente vereinbart haben, gilt:

Wir wandeln diese Zusatzversicherung dann in eine beitragsfreie Versicherung um. Dabei setzen wir die ver-
einbarte Berufsunfdhigkeitsrente herab. Ab Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung besteht Versi-
cherungsschutz aus dieser Zusatzversicherung nur noch in Hohe der beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente.
Die Hohe der garantierten beitragsfreien Berufsunfihigkeitsrente finden Sie in der Versicherungsurkunde.
Sie finden diese unter "Konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?". Die Berechnung
der beitragsfreien Berufsunfihigkeitsrente erfolgt nach denin Ziffer 11.3.3 beschriebenen Grundsdtzen.

11.3.2 Voraussetzung der Beitragsfreistellung

Falls Sie eine Berufsunfdhigkeitsrente vereinbart haben, gilt:

Die Umwandlung dieser Zusatzversicherung in eine beitragsfreie Versicherung ist nur unter folgender Vor-
aussetzung moglich: Die errechnete garantierte beitragsfreie Berufsunfdhigkeitsrente betrédgt monatlich
mehr als 0 Euro. Wird diese nicht erreicht, endet diese Zusatzversicherung. Es kommt kein Betrag aus dieser
Zusatzversicherung zur Auszahlung.

11.3.3 Berechnung der beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente

Die beitragsfreie Berufsunfdghigkeitsrente errechnen wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik. Dabei legen wir das Deckungskapital dieser Zusatzversicherung zugrunde. Bei einer Beitragsfreistel-
lung entspricht der fiir die Bildung einer beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente zur Verfiigung stehende Be-
trag mindestens dem Deckungskapital, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der angesetzten Abschluss-
und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Vertragsjahre ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer
kirzer als finf Jahre, gilt: Der fiir die Bildung der beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrente zur Verfiigung ste-
hende Betrag entspricht mindestens dem Deckungskapital, das sich bei gleichmdfiger Verteilung der ange-
setzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die gesamte Beitragszahlungsdauer ergibt. Die Hohe der garan-
tierten beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden diese unter
"Konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?".

11.3.4 Abzug

Wir nehmen bei einer Beitragsfreistellung einen Abzug vor. Die Hohe des Abzugs kénnen Sie der Versiche-
rungsurkunde entnehmen. Sie finden diese im Abschnitt "Kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder bei-
tragsfrei stellen?".

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Zweifeln Sie die Angemessenheit des Abzuges an, ist diese
von uns nachzuweisen.

Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
vornehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
standes ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns genommene Abzug in Ihrem Fall niedriger zu beziffern ist, gilt:
Wir setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in IThrem Fall Giber-
haupt nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.

Hat die Versicherung die Abrufmaglichkeit im Rahmen der flexiblen Altersgrenze erreicht, nehmen wir bei
Beitragsfreistellung keinen Abzug vor.

11.3.5 Beitragsriickstdnde
Beitragsriickstdnde ziehen wir von dem zur Bildung einer beitragsfreien Versicherungsleistung zur Verfi-
gung stehenden Betrag ab.
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11.4 Konnen Sie Ihre Berufsunfdhigkeitsrente herabsetzen?

11.4.1 Sofern Sie eine Berufsunfihigkeitsrente vereinbart haben, kdnnen Sie die Versicherungsleistung her-
absetzen. Eine Herabsetzung ist friihestens zum ndchsten Beitragszahlungstermin maglich. Die Herabset-
zung mussen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Ihre Mitteilung muss uns spdtestens
einen Monat vor dem Beginn der Versicherungsperiode zugegangen sein, zu der wir die Versicherungsleis-
tungen herabsetzen sollen. Die Definition des Begriffs Versicherungsperiode finden Sie in "Teil C - Rege-
lungen und Pflichten fiir den Versicherungsvertrag" Ziffer 7.1 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
zur Altersrentenversicherung.

11.4.2 Eine Herabsetzung ILhrer Berufsunfdhigkeitsrente ist unter folgenden Voraussetzungen maglich:
Diese Zusatzversicherung ist beitragspflichtig.
Es verbleibt mindestens eine jdhrliche Berufsunfihigkeitsrente von 300 Euro.

11.4.3 Bei einer Herabsetzung der Berufsunfdhigkeitsrente gilt flir den Gesamtbeitrag der Versicherung: Er
verringert sich um den dann wegfallenden Beitragsanteil fiir Ihre Berufsunfdhigkeitsrente.

Die gednderten Versicherungsleistungen teilen wir Ihnen in einem Nachtrag zur Versicherungsurkunde mit.

11.4.4 Abzug

Wir nehmen bei einer Herabsetzung der Versicherungsleistungen dieser Zusatzversicherung einen Abzug
vor. Der Abzug entspricht einem Anteil des Abzugs bei vollstdndiger Beitragsfreistellung. Die Hhe des Ab-
zugs kdnnen Sie der Versicherungsurkunde entnehmen. Sie finden dies im Abschnitt "Kénnen Sie Ihre Versi-
cherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?".

Der Anteil ermittelt sich nach dem Verhdltnis der ausstehenden Summe aus den durch die Herabsetzung
der Versicherungsleistung wegfallenden Beitrdgen dieser Zusatzversicherung zur ausstehenden Summe der
Beitrdige dieser Zusatzversicherung vor Herabsetzung der Versicherungsleistung. Diese Beitragssumme ist
jeweils die Summe der Beitrdge, die bis zum vereinbarten Ablauf dieser Zusatzversicherung zu zahlen sind.

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Zweifeln Sie die Angemessenheit des Abzuges an, ist diese
von uns nachzuweisen.

Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
vornehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
standes ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns genommene Abzug in Ihrem Fall niedriger zu beziffern ist, gilt:
Wir setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in IThrem Fall Giber-
haupt nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.

In folgenden Fdllen nehmen wir keinen Abzug vor:
Die Versicherung hat die Abrufmdglichkeit im Rahmen der flexiblen Altersgrenze erreicht.

11.5 Erbringen wir Leistungen aus dieser Zusatzversicherung, verfahren wir mit der Hauptversicherung wie
folgt: Wir berechnen den Kiindigungsbetrag, die beitragsfreie Versicherungsleistung und die Uberschussbe-
teiligung so, als ob Sie den Beitrag unverdndert weitergezahlt hatten.

Die Anspriiche auf Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit bleiben bestehen, wenn Sie die Hauptversicherung
kiindigen oder in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln. Dies gilt, wenn die Berufsunfdhigkeit einge-
treten ist, bevor die Klindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptversicherung wirksam wurde.

11.6 Anspriiche aus dieser Zusatzversicherung kénnen Sie nicht abtreten oder verpfdnden.

11.7 Soweit wir in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt haben, gilt: Die "Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen zur Altersrentenversicherung" gelten entsprechend auch fiir diese Zusatzversicherung.
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11.8 Mdglichkeiten zur Erh6hung oder Erweiterung des Versicherungsschutzes im Rahmen einer Nachversi-
cherungsgarantie

Sie kénnen bis zum Beginn der Verfligungsphase die Leistung aus der Berufsunfdhigkeits-Zusatzversiche-
rung ohne Risikopriifung durch eine Nachversicherung erhohen (Nachversicherungsgarantie). Die finanzielle
Angemessenheitspriifung nach Ziffer 11.8.6 fiihren wir unabhdngig davon durch.

Die Nachversicherung konnen Sie entweder
im Rahmen einer Beitragserhthung nach "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmaglichkeiten" Ziffer 2.3 der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung oder
ausschlieBlich fiir die Berufsunfihigkeitsrente

verlangen.

Eine Nachversicherung ist bei Vorliegen eines in Ziffer 11.8.1 genannten Ereignisses moglich. Unter denin
Ziffer 11.8.4 genannten Voraussetzungen ist sie auch einmalig ohne ein konkretes Ereignis mdglich.

11.8.1 Nachversicherung mit Vorliegen eines Ereignisses

Eine Nachversicherung ist mdglich, wenn die versicherte Person:
heiratet;
Mutter oder Vater wird;
ein minderjdhriges Kind adoptiert;
sich scheiden ldsst;
eine eingetragene Lebenspartnerschaft aufhebt;
18 Jahre alt wird (Volljahrigkeit);
eine berufliche Tadtigkeit nach der Elternzeit wieder aufnimmt. Die Elternzeit wurde ohne Unterbrechung
in Anspruch genommen (mindestens 12 Monate). Eine Erhhung aus diesem Anlass ist nur moglich,
wenn noch keine Erhéhung aufgrund von Geburt oder Adoption in Anspruch genommen worden ist.
eine selbstgenutzte Immobilie zu Wohnzwecken erwirbt oder einen Darlehensvertrag fiir den Erwerb,
den Bau oder die Renovierung einer Immobilie mit unserem Unternehmen oder mit einem Kreditinstitut
iber mindestens 50.000 Euro abschlief3t;
einen Anspruch auf Invaliditdtsschutz aus einer Berufsstdndischen Versorgungseinrichtung oder einer
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung hat und sich dieser unverschuldet verringert
oder wedfdllt;
aufgrund einer Gesetzesdnderung eine Verringerung oder Wegfall der gesetzlichen Erwerbsminderungs-
rente erhdlt;
erstmalig eine freiberufliche oder selbstdndige Tatigkeit mit Kammerzugehdrigkeit aufnimmt;
zum Prokuristen oder zum leitenden Angestellten gemdils § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz er-
nannt wird;
mit ihrem Einkommen erstmalig die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
Ubersteigt;
Arbeitnehmer ist und sich ihr Gehalt innerhalb eines Kalenderjahres um mindestens zehn Prozent er-
hoht;
ihren durchschnittlichen Gewinn vor Steuern der letzten drei Jahre aus selbststdndiger Tatigkeit um
mindestens 30 Prozent erhdht. Hierfiir vergleichen wir die letzten drei Jahre mit den drei davorliegenden
Jahren;
als Handwerker nicht mehr in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist;
erstmalig eine anerkannte berufliche Qualifikation abschlieRt (Berufsausbildung oder Studium);
eine hohere berufliche Qualifikation abschliel’t (z.B. Meisterbrief);
eine akademische Weiterqualifizierung abschlieRt (z.B. Facharztausbildung, Promotion, Master). Voraus-
setzung ist, dass die versicherte Person eine der Weiterqualifizierung entsprechende berufliche Tétigkeit
austibt.

Den Eintritt eines der oben genannten Ereignisse miissen Sie durch geeignete Dokumente nachweisen (z.B.
Heirats- oder Geburtsurkunde, Steuerbescheid, Rentenberechnung, Darlehensvertrag). Sie konnen die Erho-
hung der Versicherungsleistungen innerhalb von 12 Monaten verlangen, nachdem ein solches Ereignis ein-
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getreten ist. Dies miissen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren Sie dann tber
die ndheren Einzelheiten. Zum Beispiel informieren wir Sie, zu welchem Termin die Nachversicherung mog-
lich ist und in welcher Hohe Kosten anfallen.

11.8.2 Voraussetzungen fiir eine Nachversicherung

11.8.2.1 Sie kdnnen eine Nachversicherung beantragen, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:
Die versicherte Person hat das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet.
Die Versicherung ist beitragspflichtig.
Fir die versicherte Person wurden bislang keine Leistungen wegen Pflegebediirftigkeit, Berufsunfdhig-
keit oder Erwerbsunfdhigkeit erbracht oder beantragt.
Die versicherte Person darf nicht berufsunféhig oder erwerbsunfdhig sein.
Die Summe der Leistungserhéhungen aus der Nachversicherungsgarantie darf 21.000 Euro nicht tber-
steigen.
Die versicherten Berufsunfdghigkeits- und Grundfdhigkeitsleistungen aus allen bei uns bestehenden
Grundfdhigkeits-, Berufs- und Erwerbsunfdhigkeitsversicherungen diirfen einschlieBlich der beantragten
Leistungen durch die Nachversicherungsgarantie nicht mehr als 42.000 Euro jdhrlich betragen. Diese Be-
grenzung gilt nicht, wenn beim Vertragsabschluss eine drztliche Untersuchung durchgefiihrt wurde.

11.8.2.2 Im Rahmen einer Beitragserhdhung nach "Teil F - Vertragliche Gestaltungsmaglichkeiten" Ziffer 2.3
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung gelten neben denin 11.8.2.1 ge-
nannten Voraussetzungen zusdtzlich:
Der jahrliche Gesamtbeitrag darf sich hochstens um 100 Prozent, maximal 3.000 Euro erhéhen.
Die monatliche Berufsunfdhigkeitsrente darf sich héchstens um 100 Prozent, maximal 500 Euro er-
héhen.
Sollten Sie bis zum Ende der Beitragszahlungsdauer mehrfach die Versicherungsleistungen der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung durch die Nachversicherungsgarantie erhohen, gilt: Die Summe der Bei-
tragserhdohungen darf jahrlich 3.000 Euro und die Summe der Erhéhungen der monatlichen Berufsunfd-
higkeitsrente aus allen bei uns bestehenden Berufsunfdhigkeitsversicherungen 1.500 Euro nicht tber-
steigen.

11.8.2.3 Wollen Sie ausschlieRlich die Berufsunfdhigkeitsrente anpassen, gelten neben denin 11.8.2.1 ge-
nannten Voraussetzungen zusdtzlich:
Die monatliche Berufsunfdhigkeitsrente muss sich mindestens um 50 Euro erhdhen.
Die monatliche Berufsunfdhigkeitsrente darf sich héchstens um 100 Prozent, maximal 500 Euro er-
héhen.
Sollten Sie bis zum Ende der Beitragszahlungsdauer mehrfach die Berufsunfdhigkeitsrente durch die
Nachversicherungsgarantie erhdhen, gilt: Die Summe der Erh6hungen der monatlichen Berufsunféhig-
keitsrente aus allen bei uns bestehenden Berufsunfdhigkeitsversicherungen darf 1.500 Euro nicht Gber-
steigen. Hierbei beriicksichtigen wir auch Erhéhungen der Berufsunfdhigkeitsrente im Rahmen einer Bei-
tragserhohung nach Ziffer 11.8.2.2.

11.8.3 Haben Sie eine Berufsunfihigkeitsrente eingeschlossen und hierfiir die Uberschussverwendung Bo-
nusrente gewdhlt (ndhere Informationen finden Sie in Ziffer 13.2.1), gilt bei Absenkung der Bonusrente:
Um die Absenkung der Bonusrente auszugleichen, kdnnen Sie innerhalb von drei Monaten nach Erhalt der
Versicherungstbersicht die Erhhung der garantierten Berufsunfdghigkeitsrente ohne Risikopriifung bean-
tragen. Die garantierte Rente wird dann um den Betrag erhdht, der der Absenkung der Bonusrente ent-
spricht. Damit entspricht die gesamte Berufsunfdhigkeitsrente nach Absenkung der Bonusrente der ge-
samten Berufsunfihigkeitsrente vor Absenkung der Bonusrente. Durch die Erhhung der garantierten Be-
rufsunfidhigkeitsrente erhéht sich der Beitrag.

Fur diese Erhohung gelten abweichend zu Ziffer 11.8.2.1 und 11.8.2.3 nur die folgenden Voraussetzungen:
Die Versicherung muss beitragspflichtig sein.
Fur die versicherte Person wurden bislang keine Leistungen wegen Pflegebediirftigkeit, Berufsunfahig-
keit

oder Erwerbsunfdhigkeit erbracht oder beantragt.
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Die versicherte Person darf nicht berufsunfihig oder erwerbsunfahig sein.

11.8.4 Nachversicherung ohne Vorliegen eines Ereignisses
Sie kénnen einmalig Ihre Versicherungsleistung ohne Risikopriifung und ohne die in Ziffer 11.8.1 genannten
Ereignisse erhéhen. Dies gilt in den ersten 5 Jahren nach Versicherungsbeginn.

Voraussetzung ist, dass die Versicherung weder durch eine vereinfachte Risikopriifung noch mit einer War-
tezeit fur die Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit zustande gekommen ist.

Die in zZiffer 11.8.2 genannten Voraussetzungen missen ebenfalls erfiillt sein. Dabei gilt jedoch abweichend:
Die versicherte Person hat das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet.
Die versicherten Berufsunfdhigkeits- und Grundfdhigkeitsleistungen aus allen bei uns bestehenden
Grundfdhigkeits-, Berufs- und Erwerbsunfdhigkeitsversicherungen diirfen einschlieBlich der beantragten
Leistungen durch die Nachversicherungsgarantie nicht mehr als 36.000 Euro jdhrlich betragen.

Weitere Regelungen fiir eine Nachversicherung
11.8.5 Sofern wir beim Vertragsabschluss eine Risikopriifung vorgenommen haben, gilt: Wir legen der Nach-
versicherung deren Ergebnis zugrunde.

Die Erhéhung der Versicherungsleistungen erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsdtzen im be-
stehenden Versicherungsvertrag mit den dafir giiltigen Rechnungsgrundlagen, Versicherungsbedingungen
und allen sonstigen vertraglichen Vereinbarungen sowie den geltenden Tarifbestimmungen.

Durch die Beitragserhdhung diirfen die Hochstgrenzen nach § 3 Nr. 63 EStG nicht tGberschritten werden.

11.8.6 Die jahrliche Summe der Berufsunfdhigkeitsrenten muss insgesamt in einem angemessenen Ver-
hdltnis zum Bruttojahresarbeitseinkommen der versicherten Person stehen. Wir rechnen bereits zu erwar-
tende Anspriiche an. Hierzu zéhlen Anspriiche aus Invaliditdtsversicherungen bei ERGO, anderen Gesell-
schaften und berufsstdndischen Versorgungseinrichtungen. Es gelten die zum Zeitpunkt der Nachversiche-
rungsgarantie festgelegten generellen und berufsspezifischen Regelungen zur finanziellen Angemessen-
heitspriifung. Sie miissen hierfiir geeignete Unterlagen zur Angemessenheitspriifung vorlegen (z.B. Gehalts-
nachweise).

11.8.7 Durch die Nachversicherung erhoht sich Ihr Beitrag. Hierdurch entstehen Abschluss- und Vertriebs-
kosten. Hierfiir gelten die Regelungen aus "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag" der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung. Auch die Verwaltungskosten erhdhen sich. Die

gednderten Versicherungsleistungen teilen wir Ihnen in einem Nachtrag zur Versicherungsurkunde mit.

12 Was gilt, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz in das Ausland verlegt?

12.1 Der Versicherungsschutz besteht weltweit, soweit vertraglich nichts anderes vereinbart ist.

12.2 Der Versicherungsnehmer hat die Obliegenheit, uns rechtzeitig vor einem widhrend der Vertragslaufzeit
geplanten Wechsel seines Wohnsitzes oder gewdhnlichen Aufenthaltsortes oder vor einem Wechsel des
Wohnsitzes oder des gewdhnlichen Aufenthaltsortes der versicherten Person in einen Ort aufterhalb
Deutschlands zu informieren. Diese Obliegenheit konnen Sie beispielsweise erfiillen, indem Sie uns die neue

Wohnadresse mitteilen.

Wird diese Obliegenheit verletzt, gilt: Wir sind mit den in § 28 VVG vorgeschriebenen Einschrdnkungen ganz
oder teilweise von der Verpflichtung zur Leistung frei.

13 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

13.1 Grundsitze der Uberschussbeteiligung
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Wir beteiligen diese Zusatzversicherung und die Versicherungen der anderen Versicherungsnehmer an dem
von uns erwirtschafteten Uberschuss. Zusétzlich beteiligen wir diese Zusatzversicherung und die Versiche-
rungen der anderen Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven, die nach den gesetzlichen und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu bertiicksichtigen sind. Die Beteiligung am
Uberschuss und die Beteiligung an den Bewertungsreserven werden zusammen als Uberschussbeteiligung
bezeichnet.

Den Uberschuss ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches. Wir legen unter Beachtung
der aufsichtsrechtlichen Vorschriften den fir die Beteiligung der Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
zur Verfiigung stehenden Teil des Uberschusses fest. Wir veréffentlichen den Uberschuss und die Bewer-
tungsreserven jdhrlich in unserem Geschdftsbericht. Diesen schicken wir Ihnen auf Wunsch gern zu.

Die Verteilung des Uberschusses auf unsere Bestandsgruppen und die einzelnen Versicherungen erfolgt
nach einem verursachungsorientierten Verfahren. Einzelheiten dazu finden Sie in "Teil B - Regelungen zur

Uberschussbeteiligung” Ziffer 1.3 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist nicht garantiert. Sie kann auch Null Euro betragen.

Es gelten grundsditzlich die gleichen Regelungen wie fiir Ihre Hauptversicherung. Diese finden Sie in "Teil B -
Regelungen zur Uberschussbeteiligung” der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversi-
cherung. Dabei gelten fiir diese Zusatzversicherung die folgenden Besonderheiten:

Uberschussquellen
Wir fassen gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammen. Die Bestandsgruppe dieser Zusatz-
versicherung nennen wir Ihnen in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wie erfolgt die
Uberschussbeteiligung?". Bei einem nachtréglichen Einschluss der Zusatzversicherung teilen wir Ihnen die
Bestandsgruppe dann mit. Uberschiisse der Bestandsgruppe, zu der Ihre Zusatzversicherung gehért,
kdnnen insbesondere aus folgenden Griinden entstehen:
- aus dem Risikoergebnis, wenn sich die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zum Berufsunfd-
higkeitsrisiko als zu vorsichtig herausgestellt haben;
aus dem Ubrigen Ergebnis, wenn sich die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zu den Kosten
als zu vorsichtig herausgestellt haben;
aus den Kapitalertrdgen, die auf die liberschussberechtigten Zusatzversicherungen entfallen.

Die Beitrdge dieser Zusatzversicherung sind so kalkuliert, dass wir sie vorrangig fiir die Deckung von Berufs-
unfdhigkeitsrisiken bendtigen. Vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit stehen daher keine oder nur geringe Be-
trdge zur Bildung von Deckungskapital zur Verfligung. In dieser Zeit entstehen deshalb keine oder nur ge-
ringe Uberschiisse aus Kapitalanlagen und Bewertungsreserven.

Nach Eintritt einer Berufsunféhigkeit entstehen Uberschiisse in erster Linie aus den Kapitalertrdgen, die auf
die Giberschussberechtigten Zusatzversicherungen der Bestandsgruppe entfallen, zu der diese Zusatzversi-
cherung gehort. Deshalb ist auch die Beteiligung der Zusatzversicherung an Bewertungsreserven prinzipiell
hoher als vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit.

13.2 Verwendung von laufenden Uberschussanteilen
An den entstehenden Uberschiissen aus den in Ziffer 13.1 aufgefiihrten Uberschussquellen beteiligen wir
Ihre Zusatzversicherung wie folgt:

13.2.1 Uberschussanteile vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit
Die vereinbarte Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunféhigkeit finden Sie in der Versicherungs-
urkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?".

Sie haben bei Vertragsabschluss die Méglichkeit zwischen folgenden Uberschussverwendungen zu wihlen:
verzinsliche Ansammlung
Bonusrente
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Haben Sie als Uberschussverwendung fiir die Beitragsbefreiung oder die Berufsunfdhigkeitsrente die verzins-
liche Ansammlung vereinbart, gilt:

Thre Zusatzversicherung erhdlt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres laufende Uberschussanteile, die
wir verzinslich ansammeln. Mit der Zuteilung sind diese Uberschussanteile unwiderruflich. Eine spétere An-
derung der Uberschussanteilsétze wirkt sich nicht auf bereits zugeteilte Uberschussanteile aus. Das An-
sammlungsguthaben wird als separate Anlage unabhdngig vom Vertragsguthaben der Hauptversicherung
gefiihrt und wird im Leistungsfall der Hauptversicherung ausgezahlt oder verrentet. Der garantierte Min-
destwert und die garantierte Mindestrente der Hauptversicherung erhéhen sich durch das Ansammlungs-
guthaben nicht.

Die Hohe der laufenden Uberschussanteile, die wir Ihrer Zusatzversicherung zu Beginn eines jeden Versiche-
rungsjahres zuteilen, bemessen wir jeweils in Prozent des fiir diese Zusatzversicherung zu zahlenden Jah-
resbeitrags.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt die Hohe des Prozentsatzes jedes Jahr fiir ab dem Jahrestag im
jeweiligen Geschdftsjahr zu zahlende Beitrdge fest. Wir veroffentlichen den Prozentsatz in der Anlage zu un-
serem Geschdftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).

Die Uberschussanteilsdtze kénnen auch jeweils Null betragen. Dies bedeutet, dass diese Zusatzversiche-
rung méglicherweise trotz vorhandenem Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
keine Anteile erhdlt.

Haben Sie als Uberschussverwendung fiir die Versicherung der Berufsunfahigkeitsrente die Bonusrente ver-
einbart, gilt:

Ihre Zusatzversicherung erhélt keine laufenden Uberschussanteile. Uberschussanteile, die auf Ihre Zusatz-
versicherung entfallen, verwenden wir fiir eine Bonusrente: Nur wenn die versicherte Person berufsunfadhig
im Sinne dieser Bedingungen wird, teilen wir Ihrer Zusatzversicherung einen einmaligen Uberschussanteil
zu. Diesen verwenden wir zur Erhdhung der Berufsunfiéhigkeitsrente. Die Bonusrente zahlen wir zusammen
mit der versicherten Berufsunfdhigkeitsrente und so lange wie diese.

Die Bonusrente bemisst sich grundsdtzlich in Prozent der garantierten Berufsunfdhigkeitsrente. Diesen Pro-
zentsatz bezeichnen wir als Bonusrentensatz. Den fiir die Berechnung der Bonusrente mafkgeblichen Uber-
schussanteilsatz (Bonusrentensatz) konnen wir jahrlich neu festlegen. Wahrend der Dauer der Berufsunfd-
higkeit bleibt er unverdndert.

Wenn die versicherte Person vor dem Jahrestag der Versicherung berufsunfdhig im Sinne dieser Besonderen
Bedingungen wird, ist der fiir das Vorjahr festgelegte Prozentsatz maftgeblich. Tritt die Berufsunfdhigkeit ab
dem Jahrestag der Versicherung ein, gilt der fiir das laufende Jahr festgelegte Prozentsatz.

Endet die Berufsunfdhigkeit und wird die versicherte Person danach erneut berufsunfdhig im Sinne dieser
Bedingungen, gilt: Die Bonusrente wird mit dem dann giiltigen Prozentsatz neu berechnet.

Haben Sie eine garantierte Erhhung der Berufsunfdhigkeitsrente vereinbart, gilt:
Die Bonusrente bemisst sich grundsdtzlich in Prozent der garantierten Berufsunfdhigkeitsrente. Diese ent-
hdlt die vereinbarten garantierten Erh6hungen der Berufsunfdhigkeitsrente.

Ob Sie zu Ihrer Zusatzversicherung eine garantierte Erhhung der Berufsunfihigkeitsrente vereinbart
haben, finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".
Ndhere Informationen zur garantierten Erhhung der Berufsunfdhigkeitsrente finden Sie in Ziffer 1.1.3.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt die Hohe des Bonusrentensatzes jedes Jahr neu fest. MaRgebend
ist der zum Zeitpunkt des Eintritts des Leistungsfalls giltige Bonussatz fiir die Bonusrente. Wir veréffentli-
chen den Prozentsatz in der Anlage zu unserem Geschdftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).
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Die Uberschussanteilsitze konnen auch jeweils Null betragen. Dies bedeutet, dass diese Zusatzversiche-
rung méglicherweise trotz vorhandenem Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
keine Anteile erhdlt.

Den Jahrestag der Versicherung finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden diesen im Abschnitt
"Wer und was ist versichert?".

13.2.2 Uberschussanteile nach Eintritt einer Berufsunfdhigkeit

Die Zusatzversicherung erhdlt einen Zinstiberschussanteil. Den Zinsiiberschussanteil teilen wir am Ende
eines jeden Versicherungsjahres zu. Diese Zuteilung erfolgt aber erstmals am Ende des Versicherungsjahres,
in dem der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzversicherung entstanden ist. Mit der Zuteilung ist der
Zinsiiberschussanteil unwiderruflich. Eine spétere Anderung des Zinsiiberschussanteilsatzes wirkt sich nicht
auf bereits zugeteilte Uberschussanteile aus. Makgebend ist der jeweils zum Versicherungsstichtag giiltige
Prozentsatz fiir den Zinsiiberschussanteil.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt die Hohe des Zinsiiberschussanteils jedes Jahr neu fest. Dies er-
folgt unter Beriicksichtigung des Ergebnisses unserer Kapitalanlagen sowie des Risiko- und Kostenverlaufs.
Wir verdffentlichen die Hohe der Uberschussanteilsdtze in der Anlage zu unserem Geschdiftsbericht (Anhang
Uberschussbeteiligung).

Der Zinsiiberschussanteilsatz kann auch jeweils Null betragen. Dies bedeutet, dass diese Zusatzversiche-
rung méglicherweise trotz vorhandenem Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
keine Anteile erhdlt.

Wir sammeln die Uberschussanteile, die wihrend der Berufsunféhigkeit auf die Versicherung der Beitrags-
befreiung entfallen, verzinslich an. Das Ansammlungsguthaben wird als separate Anlage unabhdngig vom
Vertragsguthaben der Hauptversicherung gefiihrt.

Es wird im Leistungsfall der Hauptversicherung ausgezahlt oder verrentet. Der garantierte Mindestwert und
die garantierte Mindestrente der Hauptversicherung erhéhen sich durch das Ansammlungsguthaben nicht.

Den Zinsiliberschussanteil bemessen wir in Prozent des liberschussberechtigten Deckungskapitals Ihrer Zu-
satzversicherung. Das Uiberschussberechtigte Deckungskapital ist eine rechnerische Grolbe: Es ist das De-
ckungskapital, das wir mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation berechnen.

Im Falle einer Erhohung der Deckungsriickstellung, gilt: Auch das durch Anteile der einzelnen Versiche-
rungen am Uberschuss finanzierte Deckungskapital gehért zum tiberschussberechtigten Deckungskapital.
Ndhere Informationen zur Erhhung der Deckungsriickstellung finden Sie in Ziffer 13.4.

Haben Sie zusdtzlich zu Ihrer Versicherung der Beitragsbefreiung eine Berufsunfdhigkeitsrente versichert,
gilt:

Fir die Uberschussanteile, die wihrend der Berufsunféhigkeit auf die Versicherung der Berufsunféhigkeits-
rente entfallen, gilt: Wir verwenden diese unter Beriicksichtigung von Verwaltungskosten zur Erh6hung der
versicherten Berufsunfdhigkeitsrente durch eine Zusatzrente. Diese zahlen wir gemeinsam mit der versi-
cherten Berufsunfdhigkeitsrente und solange wie diese aus. Endet die Berufsunféhigkeit und wird die versi-
cherte Person danach erneut berufsunfihig im Sinne dieser Bedingungen, gilt: Eine neue Zusatzrente ent-
steht unter Beriicksichtigung von Verwaltungskosten mit dem dann giiltigen Zinsiiberschussanteilsatz.

Haben Sie eine garantierte Erhéhung der Berufsunfdahigkeitsrente vereinbart, gilt:
Eine bereits zugeteilte Zusatzrente erhoht sich jahrlich mit demselben Steigerungssatz wie die garantierte
Berufsunfdhigkeitsrente.

Ob Sie zu Ihrer Zusatzversicherung eine garantierte Erhhung der Berufsunfihigkeitsrente vereinbart
haben, finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".
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Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit die verzinsliche Ansammlung ver-
einbart, gilt:

Den Zinsiiberschussanteil zur Bildung der Zusatzrente bemessen wir in Prozent des liberschussberechtigten
Deckungskapitals Ihrer Zusatzversicherung und des tiberschussberechtigten Deckungskapitals gegebenen-
falls schon zugeteilter Zusatzrenten.

Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit die Bonusrente vereinbart, gilt:
Den Zinsliberschussanteil zur Bildung der Zusatzrente bemessen wir in Prozent des tiberschussberechtigten
Deckungskapitals Ihrer Zusatzversicherung und der iberschussberechtigten Deckungskapitalien der Bonus-
rente sowie gegebenenfalls schon zugeteilter Zusatzrenten.

Das Uiberschussberechtigte Deckungskapital ist eine rechnerische Grof3e: Es ist das Deckungskapital, das wir
mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation berechnen. Das tiberschussberechtigte Deckungska-
pital von zugeteilten Zusatzrenten ist das Deckungskapital, das wir mit den Rechnungsgrundlagen be-
rechnen, die wir den Zusatzrenten am Tag der Uberschusszuteilung zugrunde gelegt haben.

Im Falle einer Erhohung der Deckungsriickstellung gehért auch das durch Anteile der einzelnen Zusatzversi-
cherungen am Uberschuss finanzierte Deckungskapital zum iiberschussberechtigten Deckungskapital.

Fir die Bildung von Zusatzrenten gilt der bei Vertragsabschluss giiltige Tarif.

Ob Sie zusdtzlich zu Ihrer Versicherung der Beitragsbefreiung eine Berufsunféhigkeitsrente versichert haben,
finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

Den Jahrestag der Versicherung finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden diesenim Abschnitt
"Wer und was ist versichert?".

13.3 Beteiligung an den Bewertungsreserven

13.3.1 Grundsdtze:

Die Bewertungsreserve ist die Differenz zwischen dem aktuellen Marktwert einer Kapitalanlage und dem
Buchwert der Kapitalanlage. Der Buchwert ist dabei der Wert, den die Kapitalanlage in der Bilanz hat. Be-
wertungsreserven bestehen also, wenn der aktuelle Marktwert einer Kapitalanlage hoher als der Wert der
Kapitalanlage in der Bilanz ist.

Wir beteiligen Ihre Versicherung nach den im Folgenden beschriebenen Grundsdtzen an den Bewertungsre-
serven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fir die Beteiligung der Versicherungen
zu berlicksichtigen sind (verteilungsfiihige Bewertungsreserven). Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Sicher-
stellung der dauernden Erfillbarkeit der Verpflichtungen aus Versicherungen bleiben unberiihrt. Die Beriick-
sichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Versicherungen
kann dazu fiihren, dass wir Versicherungen trotz vorhandener Bewertungsreserven nicht oder nur zu einem
geringen Teil an diesen Bewertungsreserven beteiligen.

13.3.2 Beteiligung an den Bewertungsreserven vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit

Bis zum Eintritt einer Berufsunfdhigkeit entstehen keine oder nur geringfligige Bewertungsreserven. Wir be-
rlicksichtigen gegebenenfalls vorhandene verteilungsfihige Bewertungsreserven im Rahmen der Ermitt-
lung der Uberschussanteile.

13.3.3 Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Eintritt einer Berufsunfdhigkeit
Solange wir Leistungen aus dieser Zusatzversicherung erbringen, rechnen wir gegebenenfalls vorhandene
verteilungsfahige Bewertungsreserven in den jdhrlichen Zinsiiberschussanteil ein.

13.4 Finanzierung einer Erh6hung der Deckungsriickstellung

Wir kalkulieren unsere Tarife mit vorsichtigen Rechnungsgrundlagen. Dennoch kénnen sich diese aufgrund
unvorhersehbarer und von uns nicht beeinflussbarer Anderungen als nicht vorsichtig genug erweisen. In
diesem Fall missen wir zusdtzliche Riickstellungen aufbauen. Wir werden dann
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kiinftige Anteile der einzelnen Zusatzversicherungen am Uberschuss teilweise oder vollsténdig fiir die
Erhohung der Deckungsriickstellung verwenden;

die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung, soweit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile
entfdllt, im Interesse der Versicherungsnehmer zur Erh6hung der Deckungsriickstellung heranziehen.
Hierfiir bendtigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehdrde. Ndhere Informationen zu der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung finden Sie in "Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung" Ziffer 1.2.3 der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

Dies geschieht solange, bis die Deckungsriickstellung so hoch ist, dass sie auch in Zukunft ausreichende Si-
cherheit fiir die Erfiillung der zugesagten Leistungen bietet.
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Besondere Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der Verfiigungs-
phase

Haben Sie eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung vor Beginn der Verfligungsphase vertraglich ver-
einbart, gelten die Regelungen fiir diese Zusatzversicherung.

Inhaltsverzeichnis

1 Wer und was ist versichert?

Kann die mitversicherte Person anstelle einer Hinterbliebenenrente eine Kapitalabfindung
verlangen?

Was geschieht, wenn die mitversicherte Person stirbt?

In welchen Fdllen ist der Versicherungsschutz eingeschrdnkt oder ausgeschlossen?

Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Koénnen Sie den Versicherungsschutz ohne Risikopriifung erhohen?

N

NOoO U P Ww

1 Wer und was ist versichert?

1.1 Stirbt die versicherte Person wdhrend der Dauer dieser Zusatzversicherung, gilt: Wir zahlen die verein-
barte Hinterbliebenenrente an die mitversicherte Person. Wir zahlen sie in gleichbleibender Héhe, solange
die mitversicherte Person lebt. Mit Tod der mitversicherten Person endet die Hinterbliebenenrente. Ndhere
Informationen finden Sie in Ziffer 3.

Die Dauer dieser Zusatzversicherung nennen wir Ihnen in der Versicherungsurkunde. Sie finden diese im Ab-
schnitt "Wer und was ist versichert?".

1.2. Die mitversicherte Person kann ausschlieflich der Ehepartner oder der Lebenspartner einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft der versicherten Person sein.

1.3 Ist fiir die Hinterbliebenenrente eine monatliche Rentenzahlung vereinbart, gilt:

Der Anspruch auf die Hinterbliebenenrente besteht ab dem Monatsersten, der auf den Tod der versicherten
Person folgt.

Ist fir die Hinterbliebenenrente eine jdhrliche Rentenzahlung vereinbart, gilt:

Der Anspruch auf die Hinterbliebenenrente besteht ab dem Versicherungsstichtag, der auf den Tod der ver-
sicherten Person folgt. Der Versicherungsstichtag ist dabei der Erste des Monats, der auch fiir den Beginn
der Verfligungsphase vereinbart ist.

Die Auszahlung der ersten Hinterbliebenenrente erfolgt unabhdngig von der Rentenzahlweise allerdings frii-
hestens einen Monat nach dem Tod der versicherten Person.

1.4 Ndheres zu Art und Umfang der Leistungen finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im
Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

1.5 Zusdtzlich zu der in der Versicherungsurkunde aufgefiihrten garantierten Hinterbliebenenrente er-
bringen wir weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung. Néhere Informationen zur Uberschussbetei-
ligung finden Sie in Ziffer 6.
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2 Kann die mitversicherte Person anstelle einer Hinterbliebenenrente eine Kapitalabfindung verlangen?
2.1 Eine Kapitalabfindung der Hinterbliebenenrente ist méglich.

2.2 Anstelle der Hinterbliebenenrente leisten wir auf ausdriicklichen Wunsch der mitversicherten Person ein
einmaliges Kapital (vollstdndige Kapitalabfindung).

Wir zahlen dann den Betrag aus, der am Tag des Beginns der Hinterbliebenenrente fiir die Bildung der Hin-
terbliebenenrente zur Verfligung gestellt wurde. Die vollsténdige Kapitalabfindung muss die mitversicherte
Person vor Auszahlung der ersten Hinterbliebenenrente von uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) ver-
langen. Die Mitteilung muss uns spdtestens einen Monat nach dem Tod der versicherten Person zugehen.

2.3 Die Hinterbliebenenrente aus dieser Zusatzversicherung und die Leistung bei Tod als Rente aus der
Hauptversicherung kdnnen nur gemeinsam abgefunden werden.

2.4 Mit Auszahlung der vollstdndigen Kapitalabfindung endet der Anspruch auf die Hinterbliebenenrente.

3 Was geschieht, wenn die mitversicherte Person stirbt?

3.1 Wenn die mitversicherte Person vor der versicherten Person verstirbt, endet diese Zusatzversicherung.
Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht in diesem Fall nicht.

3.2 Den Tod der mitversicherten Person miissen Sie uns unverziiglich mitteilen. Sie miissen uns den Tod der
mitversicherten Person mit einem amtlichen Dokument nachweisen. So lange der Tod der mitversicherten
Person uns nicht nachgewiesen wurde, sind die Beitrdge zu dieser Zusatzversicherung weiter zu entrichten.

3.3 Wir verwalten das zum Zeitpunkt der Beendigung dieser Zusatzversicherung vorhandene Deckungska-

pital als separate Anlage unabhdngig vom Vertragsguthaben der Hauptversicherung. Im Leistungsfall ver-
wenden wir das Deckungskapital dieser Zusatzversicherung, um das Vertragsguthaben der Hauptversiche-
rung zu erhdhen. Der garantierte Mindestwert und die garantierte Mindestrente der Hauptversicherung er-
héhen sich dadurch nicht.

3.4 Mit der Beendigung dieser Zusatzversicherung verringert sich der Gesamtbeitrag fiir die Versicherung
um den Beitragsanteil dieser Zusatzversicherung.

4 In welchen Fdllen ist der Versicherungsschutz eingeschrénkt oder ausgeschlossen?

Wie es zum Tod der versicherten Person gekommen ist, spielt fiir den Versicherungsschutz grundsatzlich
keine Rolle.
Kein Versicherungsschutz besteht jedoch fiir folgende Fdlle:

4.1 Die versicherte Person stirbt durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat. Fahrldssige
und grob fahrldssige Verstole (z.B. im Stralsenverkehr) sind nicht von diesem Ausschluss betroffen.

4.2 Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit Kriegsereignissen stirbt.

Es besteht jedoch Versicherungsschutz uneingeschrdnkt in voller Hohe, wenn alle folgenden Kriterien erfiillt
sind:
Die versicherte Person stirbt in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit Kriegsereignissen.
Die versicherte Person war diesen Kriegsereignissen wihrend eines Aufenthalts auferhalb der Bundes-
republik Deutschland ausgesetzt.
Die versicherte Person war an diesen Kriegsereignissen nicht aktiv beteiligt.
Wir zahlen dann die vereinbarte Hinterbliebenenrente.
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4.3 Die versicherte Person stirbt durch auflber Kontrolle geratene Kernenergie und die Katastrophenschutz-
behorde oder eine vergleichbare Einrichtung musste tdtig werden. Kernenergie kann zum Beispiel in Folge
eines Reaktorunfalls auler Kontrolle geraten.

4.4 Bei vorsdtzlicher Selbsttotung der versicherten Person vor Ablauf von drei Jahren besteht kein Versiche-
rungsschutz.

Der Versicherungsschutz besteht aber in dem nachfolgenden Fall uneingeschrénkt in voller Héhe: Die versi-
cherte Person hat diese Handlung in einem die freie Willensbestimmung ausschliefbenden Zustand krank-
hafter Stérung der Geistestdtigkeit begangen. Dies muss uns nachgewiesen werden.

Bei einer Wiederinkraftsetzung gilt:

Die Dreijahresfrist beginnt fiir den wieder in Kraft gesetzten Teil von neuem. Ebenso gilt bei einer verein-
barten Vertragsdnderung, die zu einer Erhdhung der Hinterbliebenenrente fiihrt: Die Dreijahresfrist beginnt
fiir den gednderten Teil von neuem. Die jeweilige Frist beginnt mit Wirksamwerden der Wiederinkraftset-
zung oder der Vertragsdnderung zu laufen. Ndhere Informationen zur Wiederinkraftsetzung finden Sie in
"Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung" Ziffer 3 der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

4.5 Der Tod der versicherten Person wurde durch Sie als Versicherungsnehmer vorsdatzlich mit einer wider-
rechtlichen Handlung herbeigefiihrt.

4.6 Es besteht ebenfalls kein Versicherungsschutz, wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mit-
telbarem Zusammenhang mit einem der nachfolgenden Ereignisse stirbt:
dem vorsdtzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen;
dem vorsdtzlichen Einsatz oder dem vorsdtzlichen Freisetzen von radioaktiven, biologischen oder che-
mischen Stoffen.
Voraussetzung ist, dass der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die Gesund-
heit einer Vielzahl von Personen zu gefdhrden (Anschlag).

Wir leisten jedoch uneingeschrdnkt in voller Hohe, wenn es sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Er-
eignis handelt, bei dem hochstens 1.000 Menschen

unmittelbar sterben und/oder

voraussichtlich mittelbar innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ereignis sterben und/oder

dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrdchtigungen erleiden werden.

Fiir die Voraussetzungen einer uneingeschrdnkten Leistungspflicht gilt: Wir werden einen unabhdngigen
Gutachter mit der Priifung beauftragen. Das Ergebnis der Priifung muss innerhalb von sechs Monaten seit
dem Ereignis vorliegen. Bestdtigt der Gutachter, dass eine uneingeschrdnkte Leistungspflicht besteht,
werden Anspriiche auf Versicherungsleistungen friihestens nach Ablauf dieser Frist fdllig.

4.7 Wenn in den in Ziffern 4.1 bis 4.6 genannten Fdllen kein Versicherungsschutz besteht, gilt: Wir erhohen
mit dem Riickkaufswert dieser Zusatzversicherung die Leistung bei Tod aus der Hauptversicherung. Voraus-
setzung ist, dass ein Riickkaufswert vorhanden ist. Wir verzichten dabei auf einen Abzug.

5 Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

5.1 Verbund mit der Hauptversicherung

Diese Zusatzversicherung ergdnzt die als Hauptversicherung abgeschlossene Altersrentenversicherung. Sie
besteht in Abhdngigkeit zur Hauptversicherung, zu der sie abgeschlossen wurde. Sie kénnen diese Zusatz-
versicherung nicht ohne die Hauptversicherung fortfiihren. Das bedeutet: Diese Zusatzversicherung endet in
jedem Fall, wenn Sie die Hauptversicherung kiindigen. Ebenso endet sie, wenn die Hauptversicherung aus
einem anderen Grund als dem Tod der versicherten Person endet. Sie kénnen diese Zusatzversicherung aber
separat kiindigen und die Hauptversicherung beibehalten. Ndhere Informationen dazu finden Sie in Ziffer
5.2.2.
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Diese Zusatzversicherung endet spdtestens mit dem Beginn der Verfligungsphase. Ndhere Informationen
zum Beginn der Verfiigungsphase finden Sie in Ihrer Versicherungsurkunde im Kapitel "Wer und was ist ver-
sichert?". Wird die Altersrente aus der Hauptversicherung zu einem friiheren Zeitpunkt in Anspruch ge-
nommen, gilt: Diese Zusatzversicherung endet dann zu dem vorgezogenen Rentenbeginn.

5.2 Kiindigung

5.2.1 Sie kdnnen diese Zusatzversicherung separat oder zusammen mit der Hauptversicherung in Textform
(z.B. Brief, Fax, E-Mail) kiindigen. Kiindigen Sie diese Zusatzversicherung separat, ist dies jederzeit zum
ndchsten Beitragszahlungstermin maoglich. Erfolgt die Kiindigung dieser Zusatzversicherung zusammen mit
der Hauptversicherung, ist dies zum Ende eines jeden Monats méglich. Erbringen wir Leistungen aus dieser
Zusatzversicherung, gilt: Sie kdnnen diese Zusatzversicherung nicht kiindigen.

Sie kénnen bis zu einem Jahr vor dem Beginn der Verfligungsphase diese Zusatzversicherung allein fiir sich
kiindigen. Danach kdnnen Sie diese Zusatzversicherung nur zusammen mit der Hauptversicherung kiin-
digen.

5.2.2 Separate Kiindigung der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
Weist diese Zusatzversicherung zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung einen Kiindigungsbe-
trag auf, gilt:
Wir verwalten den Kiindigungsbetrag als separate Anlage unabhdngig vom Vertragsguthaben der
Hauptversicherung.
Im Leistungsfall verwenden wir den Kiindigungsbetrag dieser Zusatzversicherung, um das Vertragsgut-
haben der Hauptversicherung zu erhghen.
Der garantierte Mindestwert und die garantierte Mindestrente der Hauptversicherung erhéhen sich dadurch
nicht.

Durch die separate Kiindigung dieser Zusatzversicherung verringert sich der Gesamtbeitrag fiir die Versiche-
rung. Er verringert sich um den wegfallenden Beitragsanteil fiir diese Zusatzversicherung.

Die Riickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen.

5.2.2.1 Kiindigungsbetrag
Den Kiindigungsbetrag dieser Zusatzversicherung ermitteln wir wie folgt:
Grundlage des Kiindigungsbetrags ist der Riickkaufswert dieser Zusatzversicherung.
Den Riickkaufswert vermindern wir um einen Abzug.
Zu dem Ergebnis addieren wir gegebenenfalls eine Uberschussbeteiligung. Ndhere Informationen zur
Uberschussbeteiligung finden Sie in Ziffer 6.

5.2.2.2 Rickkaufswert
Den garantierten Riickkaufswert berechnen wir nach § 169 Absatz 3 Versicherungsvertragsgesetz (VVG).

Wir teilen Ihnen den garantierten Riickkaufswert in der Versicherungsurkunde mit. Sie finden diesen im Ab-
schnitt "Kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?". Der Riickkaufswert ist der garan-
tierte Riickkaufswert, erhht um die bereits bis zum Zeitpunkt der Kiindigung zugeteilte Uberschussbeteili-

gung.

Dabei ist der garantierte Riickkaufswert mindestens der Betrag des Deckungskapitals, das sich bei gleich-
mdadRiger Verteilung der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten funf Vertragsjahre er-
gibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als fiinf Jahre, verteilen wir diese Kosten auf die ge-
samte Beitragszahlungsdauer.

5.2.2.3 Abzug

Wir nehmen bei einer Kiindigung vom Riickkaufswert einen Abzug vor. Die Hohe des Abzugs kénnen Sie der
Versicherungsurkunde entnehmen. Sie finden diese im Abschnitt "Kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?".
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Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Zweifeln Sie die Angemessenheit des Abzuges an, ist diese
von uns nachzuweisen.

Wir halten diesen Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikoka-
pital vornehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versicher-
tenbestandes ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns erhobene Abzug in Ihrem Fall niedriger zu beziffern ist, gilt: Wir
setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall Giberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.

In den folgenden Fdllen nehmen wir keinen Abzug vor:
Die Versicherung wurde zuvor beitragsfrei gestellt.
Die Versicherung hat die Abrufmdglichkeit im Rahmen der flexiblen Altersgrenze erreicht.
Der Wert der Versorgung wird nach § 4 des Betriebsrentengesetzes iibertragen.

5.2.3 Gemeinsame Kiindigung mit der Hauptversicherung

Kiindigen Sie diese Zusatzversicherung gemeinsam mit der Hauptversicherung, gilt:

- Sofern eine beitragsfreie jéhrliche Hinterbliebenenrente von mindestens 180 Euro erreicht wird, stellen
wir diese Zusatzversicherung beitragsfrei. Ndhere Informationen finden Sie in Ziffer 5.2.3.1.
Sofern eine beitragsfreie jahrliche Hinterbliebenenrente von mindestens 180 Euro nicht erreicht wird,
endet diese Zusatzversicherung. In diesem Fall verwenden wir den Kiindigungsbetrag dieser Zusatzver-
sicherung, um die Leistungen aus der Hauptversicherung zu erhéhen. Ndhere Informationen dazu
finden Sie in Ziffer 5.2.2.4.
Eine Auszahlung des Kiindigungsbetrags erfolgt nur in bestimmten Ausnahmefdllen, da die Versiche-
rung den Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) unterliegt. Dieses Gesetz regelt auch
Ausnahmefille, in denen eine Auszahlung des Kiindigungsbetrags der Hauptversicherung zuldssig ist.
Wir zahlen dann den Kiindigungsbetrag dieser Zusatzversicherung aus. Welche Fdlle dies sind, finden Sie
in "Teil D - Regelungen zur Kiindigung, Beitragsfreistellung und Wiederinkraftsetzung" Ziffer 1.1 der All-
gemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung. Sie miissen uns nachweisen, dass
eine dieser Voraussetzungen erfillt ist. Ist keine dieser Voraussetzungen erfiillt, zahlen wir den Kiindi-
gungsbetrag nicht aus. In diesem Fall stellen wir die Versicherung beitragsfrei.

5.2.3.1 Beitragsfreie Hinterbliebenenrente

Die beitragsfreie Hinterbliebenenrente errechnen wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik. Dabei legen wir das Deckungskapital dieser Zusatzversicherung zugrunde. Bei einer Beitragsfreistel-
lung entspricht der fiir die Bildung einer beitragsfreien Hinterbliebenenrente zur Verfligung stehende Betrag
mindestens dem Deckungskapital, das sich bei gleichmdRiger Verteilung der angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten fiinf Vertragsjahre ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer
als funf Jahre, gilt: Der fir die Bildung der beitragsfreien Hinterbliebenenrente zur Verfiigung stehende Be-
trag entspricht mindestens dem Deckungskapital, das sich bei gleichmdRiger Verteilung der angesetzten
Abschluss- und Vertriebskosten auf die gesamte Beitragszahlungsdauer ergibt. Die Hohe der garantierten
beitragsfreien Hinterbliebenenrente finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt
"Konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?".

5.2.3.2 Beitragsriickstdnde
Beitragsriickstdnde ziehen wir vom Kiindigungsbetrag dieser Zusatzversicherung ab.

5.3 Beitragsfreistellung

Sie konnen in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) verlangen, ab dem ndchsten Beitragszahlungstermin voll-
stdndig von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden.

Die Beitragsfreistellung dieser Zusatzversicherung ist nur gemeinsam mit der Beitragsfreistellung der
Hauptversicherung maglich.

Wir wandeln dieses Zusatzversicherung dann in eine beitragsfreie Versicherung um.
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Dabei setzen wir die vereinbarte Hinterbliebenenrente herab.

Ab Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung besteht Versicherungsschutz aus dieser Zusatzversiche-
rung nur noch in Hohe der beitragsfreien Hinterbliebenenrente. Die Hohe der beitragsfreien Hinterbliebe-
nenrente finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Kénnen Sie Ihre Versiche-
rung kiindigen oder beitragsfrei stellen?". Die Berechnung der beitragsfreien Hinterbliebenenrente erfolgt
nach den in Ziffer 5.2.3.1 beschriebenen Grundsdtzen.

5.3.1 Voraussetzungen der Beitragsfreistellung

Die Umwandlung dieser Zusatzversicherung in eine beitragsfreie Versicherung ist nur unter folgender Vor-
aussetzung mdoglich: Die beitragsfreie Hinterbliebenenrente betrdgt jahrlich mindestens 180 Euro.

Wenn diese beitragsfreie Mindestrente nicht erreicht wird, endet diese Zusatzversicherung.

Weist diese Zusatzversicherung zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Beitragsfreistellung einen Kiindi-
gungsbetrag auf, gilt:
Wir verwalten den Kiindigungsbetrag als separate Anlage unabhdngig vom Vertragsguthaben der
Hauptversicherung.
Im Leistungsfall verwenden wir den Kiindigungsbetrag dieser Zusatzversicherung, um das Vertragsgut-
haben der Hauptversicherung zu erhéhen.
Der garantierte Mindestwert und die garantierte Mindestrente der Hauptversicherung erhdhen sich dadurch
nicht. Sie haben keinen Anspruch auf die Auszahlung des Kiindigungsbetrages.

5.3.2 Abzug

Wir nehmen bei einer Beitragsfreistellung einen Abzug vor. Die Hohe des Abzugs kdnnen Sie der Versiche-
rungsurkunde entnehmen. Sie finden diese im Abschnitt "Kénnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder bei-
tragsfrei stellen?".

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Zweifeln Sie die Angemessenheit des Abzuges an, ist diese
von uns nachzuweisen.

Wir halten diesen Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikoka-
pital vornehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versicher-
tenbestandes ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns vorgenommene Abzug in Ihrem Fall niedriger zu beziffern ist,
gilt: Wir setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.

Hat die Versicherung die Abrufmdglichkeit im Rahmen der flexiblen Altersgrenze erreicht, nehmen wir bei
Beitragsfreistellung keinen Abzug vor.

5.3.3 Beitragsriickstdnde
Beitragsriickstdnde ziehen wir vom Kiindigungsbetrag dieser Zusatzversicherung ab.

5.4 Konnen Sie die Hinterbliebenenrente herabsetzen?

5.4.1 Sie kbnnen bis zum Tod der versicherten Person die vereinbarte Hinterbliebenenrente herabsetzen.
Eine Herabsetzung ist friihestens zum ndchsten Beitragszahlungstermin méglich. Die Herabsetzung
mussen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Ihre Mitteilung muss uns spdtestens sieben
Tage vor dem Beginn der Versicherungsperiode zugegangen sein, zu dem wir die Herabsetzung der verein-
barten Hinterbliebenenrente vornehmen sollen. Die Definition des Begriffs Versicherungsperiode finden Sie
in "Teil C - Regelungen und Pflichten fiir den Versicherungsvertrag" Ziffer 7.1 der Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.
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5.4.2 Die Herabsetzung der vereinbarten Hinterbliebenenrente ist jedoch nur unter folgenden Vorausset-
zungen mdaglich:

Diese Zusatzversicherung ist beitragspflichtig.

Es verbleiben jédhrlich mindestens 180 Euro als versicherte Hinterbliebenenrente.

5.4.3 Bei einer Herabsetzung der vereinbarten Hinterbliebenenrente gilt flir den Gesamtbeitrag der Versi-
cherung: Er verringert sich um den dann wegfallenden Beitragsanteil fir diese Zusatzversicherung.

Die gednderten Versicherungsleistungen teilen wir Thnen dann mit.

5.4.4 Abzug

Wir nehmen bei einer Herabsetzung der Hinterbliebenenrente einen Abzug vor. Der Abzug entspricht einem
Anteil des Abzugs bei vollstdndiger Beitragsfreistellung. Die Hohe des Abzugs kdnnen Sie der Versicherungs-
urkunde entnehmen. Sie finden dies im Abschnitt "Konnen Sie Ihre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei
stellen?"'.

Der Anteil ermittelt sich nach dem Verhdltnis der ausstehenden Summe aus den durch die Herabsetzung
der Hinterbliebenenrente wegfallenden Beitrdgen dieser Zusatzversicherung zur ausstehenden Summe der
Beitrdge dieser Zusatzversicherung vor Herabsetzung der Hinterbliebenenrente.

Diese Beitragssumme ist jeweils die Summe der Beitrdge, die bis zum vereinbarten Ablauf dieser Zusatzver-
sicherung zu zahlen sind.

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Zweifeln Sie die Angemessenheit des Abzuges an, ist diese
von uns nachzuweisen.

Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital
vornehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
standes ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns vorgenommene Abzug in Ihrem Fall niedriger zu beziffern ist,
gilt: Wir setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfdllt er.

In folgenden Fdllen nehmen wir keinen Abzug vor:
Die Versicherung hat die Abrufmdglichkeit im Rahmen der flexiblen Altersgrenze erreicht.

5.5 Soweit wir in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt haben, gilt: Die Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen zur Altersrentenversicherung gelten entsprechend auch fiir diese Zusatzversicherung.

6 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

6.1 Grundsdtze der Uberschussbeteiligung

Wir beteiligen diese Zusatzversicherung und die Versicherungen der anderen Versicherungsnehmer an dem
von uns erwirtschafteten Uberschuss. Zusétzlich beteiligen wir diese Zusatzversicherung und die Versiche-
rungen der anderen Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven, die nach den gesetzlichen und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu beriicksichtigen sind. Die Beteiligung am
Uberschuss und die Beteiligung an den Bewertungsreserven werden zusammen als Uberschussbeteiligung
bezeichnet.

Den Uberschuss ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches. Wir legen unter Beachtung
der aufsichtsrechtlichen Vorschriften den fir die Beteiligung der Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
zur Verfiigung stehenden Teil des Uberschusses fest. Wir veréffentlichen den Uberschuss und die Bewer-
tungsreserven jdhrlich in unserem Geschdftsbericht. Diesen schicken wir Ihnen auf Wunsch gern zu.
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Die Verteilung des Uberschusses auf unsere Bestandsgruppen und die einzelnen Versicherungen erfolgt
nach einem verursachungsorientierten Verfahren. Einzelheiten dazu finden Sie in "Teil B - Regelungen zur

Uberschussbeteiligung” Ziffer 1.3 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist nicht garantiert. Sie kann auch Null Euro betragen.

Es gelten grundsditzlich die gleichen Regelungen wie fiir Ihre Hauptversicherung. Diese finden Sie in "Teil B -
Regelungen zur Uberschussbeteiligung" der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversi-
cherung. Dabei gelten fiir diese Zusatzversicherung folgende Besonderheiten:

Uberschussquellen
Wir fassen gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammen. Die Bestandsgruppe dieser Zusatz-
versicherung nennen wir IThnen in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wie erfolgt die
Uberschussbeteiligung?". Bei einem nachtréglichen Einschluss der Zusatzversicherung teilen wir Ihnen die
Bestandsgruppe dann mit. Uberschiisse der Bestandsgruppe, zu der Ihre Zusatzversicherung gehort,
kdnnen insbesondere aus folgenden Griinden entstehen:
aus dem Risikoergebnis, wenn sich die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zur Sterblichkeit
als zu vorsichtig herausgestellt haben;
aus dem Risikoergebnis, wenn wir nach Tod der versicherten Person einkalkulierte Versicherungsleis-
tungen nicht auszahlen diirfen;
aus dem Ubrigen Ergebnis, wenn sich die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zu den Kosten
als zu vorsichtig herausgestellt haben;
aus den Kapitalertrédgen, die auf die Gberschussberechtigten Versicherungen entfallen.

Die Beitrdge dieser Zusatzversicherung sind so kalkuliert, dass wir sie vorrangig fiir die Deckung von Todes-
fallrisiken bendtigen. Vor dem Tod der versicherten Person stehen daher keine oder nur geringfiigige Be-
trdge zur Bildung von Deckungskapital zur Verfligung. Es entstehen deshalb keine oder nur geringfiigige
Uberschiisse aus Kapitalanlagen und Bewertungsreserven.

Wihrend der Laufzeit der Hinterbliebenenrente entstehen Uberschiisse in erster Linie aus den Kapitaler-
trdgen, die auf die Uiberschussberechtigten Versicherungen der Bestandsgruppe entfallen, zu der diese Zu-
satzversicherung gehort. Deshalb ist auch die Beteiligung der Versicherung an den Bewertungsreserven
dann prinzipiell hoher.

6.2 Verwendung von laufenden Uberschussanteilen
An den entstehenden Uberschiissen aus den in Ziffer 6.1. aufgefiihrten Uberschussquellen beteiligen wir
Ihre Zusatzversicherung wie folgt:

6.2.1 Uberschussanteile zu Lebzeiten der versicherten Person
Zu Lebzeiten der versicherten Person beteiligen wir diese Zusatzversicherung jdhrlich tiber einen Zinsiber-
schussanteil, einen Risikoliberschussanteil sowie einen Grundliberschussanteil.

Den Grundiiberschussanteil teilen wir dieser Zusatzversicherung zu jedem Beitragszahlungstermin zu. Die
Hohe dieses Grundiiberschussanteils bemessen wir in Prozent des fiir die Zusatzversicherung gezahlten Bei-
trags.

Den Zinsiiberschussanteil und den Risikoliberschussanteil teilen wir dieser Zusatzversicherung zum Ende
eines jeden Versicherungsjahres zu.

Mit der Zuteilung sind diese Uberschussanteile unwiderruflich. Eine Anderung der Uberschussanteilsétze in
den Folgejahren wirkt sich nicht auf bereits zugeteilte Uberschussanteile aus.

Wir bemessen den Zinsiiberschussanteil in Prozent des iberschussberechtigten Deckungskapitals dieser
Zusatzversicherung. Das tiberschussberechtigte Deckungskapital ist eine rechnerische GroRe: Es ist das De-
ckungskapital, das wir mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnen. Im Falle einer Er-
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héhung der Deckungstiickstellung gehért auch das durch Anteile der einzelnen Versicherungen am Uber-
schuss finanzierte Deckungskapital zum tberschussberechtigten Deckungskapital. Ndhere Informationen
zur Finanzierung einer Erhéhung der Deckungsriickstellung finden Sie in Ziffer 6.4.

Die Hohe des Risikoliberschussanteils bemessen wir in Prozent des rechnungsmdafigen Risikobeitrags eines
Versicherungsjahres fiir diese Zusatzversicherung. Der rechnungsmadafige Risikobeitrag ist der Betrag, den
wir nach der Tarifkalkulation bendtigen, um das Todesfallrisiko im jeweiligen Versicherungsjahr finanziell
decken zu kénnen.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt die Hohe der Uberschussanteilssétze jedes Jahr neu fest. Wir ver-
offentlichen die Prozentsitze in der Anlage zu unserem Geschiftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).

Die Uberschussanteilsdtze kénnen auch jeweils Null betragen. Dies bedeutet, dass diese Zusatzversiche-
rung méglicherweise trotz vorhandenem Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
keine Anteile erhdlt.

6.2.2 Uberschussanteile bei laufenden Hinterbliebenenrenten

Wir verwenden die Uberschussanteile zur Erhhung der versicherten Hinterbliebenenrente durch eine Zu-
satzrente. Diese zahlen wir gemeinsam mit der versicherten Hinterbliebenenrente und so lange wie diese
aus. Ndhere Informationen zur Zusatzrente finden Sie in "Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung”
der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

Wir bemessen den Zinsiiberschussanteil zur Bildung der Zusatzrente in Prozent des tiberschussberechtigten
Deckungskapitals Ihrer Zusatzversicherung einschlieRlich bereits zugeteilter Zusatzrenten. Soweit Risiko-
Uberschiisse entstehen, gilt: Der Anteil, der auf Ihre Versicherung entfillt, bestimmt sich aufgrund einer
prozentualen Erhohung der bei der Kalkulation angenommenen Sterblichkeiten.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt den zur Bildung der Zusatzrente herangezogenen Zinsiiber-
schussanteilssatz sowie den Risikoanteilsatz jedes Jahr neu fest. Wir veréffentlichen die Prozentsdtze in der
Anlage zu unserem Geschiftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).

Die Uberschussanteilsitze konnen auch Null betragen. Dies bedeutet, dass diese Zusatzversicherung még-
licherweise trotz vorhandenem Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit keine Anteile
erhdlt.

Fiir die Bildung von Zusatzrenten gilt der bei Vertragsabschluss giiltige Tarif.

6.3 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Grundsdtze

Die Bewertungsreserve ist die Differenz zwischen dem aktuellen Marktwert einer Kapitalanlage und dem
Buchwert der Kapitalanlage. Der Buchwert ist dabei der Wert, den die Kapitalanlage in der Bilanz hat. Be-
wertungsreserven bestehen also, wenn der aktuelle Marktwert einer Kapitalanlage hoher als der Wert der
Kapitalanlage in der Bilanz ist.

Wir beteiligen Ihre Versicherung nach den im Folgenden beschriebenen Grundsdtzen an den Bewertungsre-
serven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fir die Beteiligung der Versicherungen
zu berticksichtigen sind (verteilungsfdhige Bewertungsreserven). Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Sicher-
stellung der dauernden Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus Versicherungen bleiben unberiihrt. Die Berlick-
sichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Versicherungen
kann dazu fiihren, dass wir Versicherungen trotz vorhandener Bewertungsreserven nicht oder nur zu einem
geringen Teil an diesen Bewertungsreserven beteiligen.

6.3.1 Beteiligung an den Bewertungsreserven zu Lebzeiten der versicherten Person
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Zu Lebzeiten der versicherten Person entstehen keine oder nur geringfiigige Bewertungsreserven. Wir be-
riicksichtigen gegebenenfalls vorhandene verteilungsfihige Bewertungsreserven im Rahmen der Ermitt-
lung der Uberschussanteile.

6.3.2 Beteiligung an den Bewertungsreserven bei laufenden Hinterbliebenenrenten

Wdhrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente beteiligen wir diese Zusatzversicherung an den auf sie dann
entfallenden verteilungsfihigen Bewertungsreserven. Ndhere Informationen zu dem Verfahren der verursa-
chungsorientierten Beteiligung finden Sie in "Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung" der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

6.4 Finanzierung einer Erhhung der Deckungsriickstellung
Wir kalkulieren unsere Tarife mit vorsichtigen Rechnungsgrundlagen. Dennoch kdnnen sich diese wdhrend
der Rentenlaufzeit aufgrund unvorhergesehener und von uns nicht beeinflussbarer Anderungen als nicht
vorsichtig genug erweisen. In diesem Fall miissen wir zusdtzliche Riickstellungen aufbauen. Wir werden
dann
kiinftige Anteile der einzelnen Zusatzversicherungen am Uberschuss teilweise oder vollsténdig fiir die
Erhohung der Deckungsriickstellung verwenden.
die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung, soweit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile
entfdllt, im Interesse der Versicherungsnehmer zur Erh6hung der Deckungsriickstellung heranziehen.
Hierfiir bendtigen wir jedoch die Zustimmung der Aufsichtsbehorde. Ndhere Informationen zu der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung finden Sie in "Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung" Ziffer
1.2.3 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

Dies geschieht so lange, bis die Deckungsriickstellung so hoch ist, dass sie auch in Zukunft ausreichende Si-
cherheit fiir die Erfiillung der zugesagten Leistungen bietet.

Wir kdnnen in dieser Zeit die aus den Uberschiissen gebildete Zusatzrente nicht oder nur geringfiigig er-
héhen.

7 Kénnen Sie den Versicherungsschutz ohne Risikopriifung erh6hen?

7.1 Sie kdnnen bis zum Beginn der Verfligungsphase Ihre Hinterbliebenenrente ohne Risikopriifung durch
eine Nachversicherung erhéhen (Nachversicherungsgarantie).

Eine Nachversicherung ist bei Vorliegen eines in Ziffer 7.2 genannten Ereignisses mdoglich.

7.2 Nachversicherung mit Vorliegen eines Ereignisses

Eine Nachversicherung ist moglich, wenn die versicherte Person:
heiratet;
Mutter oder Vater wird;
ein minderjdhriges Kind adoptiert;
18 Jahre alt wird (Volljahrigkeit);
eine berufliche Tdtigkeit nach der Elternzeit wieder aufnimmt. Die Elternzeit wurde ohne Unterbrechung
in Anspruch genommen (mindestens 12 Monate). Eine Erhhung aus diesem Anlass ist nur méglich,
wenn noch keine Erh6hung aufgrund von Geburt oder Adoption in Anspruch genommen worden ist;
eine selbstgenutzte Immobilie zu Wohnzwecken erwirbt oder einen Darlehensvertrag fiir den Erwerb,
den Bau oder die Renovierung einer Immobilie mit unserem Unternehmen oder mit einem Kreditinstitut
tiber mindestens 50.000 Euro abschliefst;
mit ihrem Einkommen erstmalig die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
Ubersteigt;
Arbeitnehmer ist und sich ihr Gehalt innerhalb eines Kalenderjahres um mindestens zehn Prozent er-
hoht;
als Handwerker nicht mehr in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert ist;
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einen Anspruch auf Hinterbliebenenschutz aus einer Berufsstdndischen Versorgungseinrichtung oder
einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung hat und sich dieser unverschuldet verrin-
gert oder wegfdllt;

erstmalig eine freiberufliche oder selbstdndige Tdtigkeit mit Kammerzugehdrigkeit aufnimmt;

zum Prokuristen oder zum leitenden Angestellten gemdf § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz er-
nannt wird;

eine humanmedizinische Arztpraxis neu griindet oder Gibernimmt.

Den Eintritt eines der oben genannten Ereignisse miissen Sie durch geeignete Dokumente nachweisen (z.B.
Heirats- oder Geburtsurkunde, Steuerbescheid, Rentenberechnung, Darlehensvertrag). Sie kdnnen die Erho-
hung der Hinterbliebenenrente innerhalb von drei Monaten verlangen, nachdem ein solches Ereignis einge-
treten ist. Dies mussen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren Sie dann tber
die ndheren Einzelheiten. Zum Beispiel informieren wir Sie, zu welchem Termin die Nachversicherung mog-
lich ist und in welcher Héhe Kosten anfallen.

7.3 Voraussetzungen fiir eine Nachversicherung:
Die versicherte Person ist mindestens 18 Jahre alt und hat das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet.
Die Versicherung muss beitragspflichtig sein.
Die verbleibende Beitragszahlungsdauer muss mindestens 5 Jahre betragen.
Fir die versicherte Person wurden bislang keine Leistungen wegen Pflegebediirftigkeit, Berufsunfdhig-
keit oder Erwerbsunfdhigkeit erbracht oder beantragt.
Die versicherte Person darf nicht berufsunfiéhig oder erwerbsunfahig sein.
Die monatliche Hinterbliebenenrente muss sich mindestens um 15 Euro erhdhen.
Die monatliche Hinterbliebenenrente darf sich héchstens um 200 Euro oder 100 Prozent der vor der Er-
hohung garantierten monatlichen Hinterbliebenenrente erhdhen.
Sollten Sie bis zum Ende der Beitragszahlungsdauer mehrfach die Hinterbliebenenrente durch die Nach-
versicherungsgarantie erhdhen, gilt: Die Summe der Erh6hungen der monatlichen Hinterbliebenenrente
darf 400 Euro nicht ibersteigen.

Sofern Sie zusdtzlich eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit in Ihre Versicherung eingeschlossen
haben, gilt zusdtzlich:
- Der Gesamtbeitrag zu Ihrer Versicherung darf sich héchstens um 100 Prozent des Gesamtbeitrags vor
der Erhdhung durch die Nachversicherungsgarantie erhdhen.
Der Gesamtbeitrag zu Ihrer Versicherung darf nach Erh6hung héchstens 24.000 Euro betragen.
Sollten Sie bis zum Ende der Beitragszahlungsdauer mehrfach die Hinterbliebenenrente durch die Nach-
versicherungsgarantie erhdhen, gilt: Die Summe der Erhhungen des jdhrlichen Gesamtbeitrags darf
3.000 Euro nicht Ubersteigen.

7.4 Weitere Regelungen fiir eine Nachversicherung

7.4.1 Fiir die Erhdohung gelten die vereinbarten Vertragsbestimmungen.

Sofern wir bei Vertragsabschluss eine Risikopriifung vorgenommen haben, legen wir der Nachversicherung
deren Ergebnis zugrunde.

Durch die Beitragserhdhung diirfen die Hochstgrenzen nach § 3 Nr. 63 EStG nicht tberschritten werden.

7.4.2 Zur Berechnung der Erh6hung der Hinterbliebenenrente legen wir
die restliche Beitragszahlungsdauer,
die restliche vereinbarte Versicherungs- und Leistungsdauer,
den bei Vertragsabschluss fiir die Erhhung gltigen Tarif, solange keine Anpassung erfolgt ist und
das Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres der Erhhung zugrunde. Dieses Alter
kann vom tatsdchlichen Alter am Erhéhungstermin abweichen.
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Wenn wir den fiir Erhhungen giiltigen Tarif anpassen, gilt: Wir werden dabei unsere jeweils aktuellen An-
nahmen zum Risiko (z.B. Sterblichkeit), zum Rechnungszins und zu den Kosten zugrunde legen. Hieriiber
werden wir Sie informieren.

7.4.3 Die Leistungen aus der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung miissen insgesamt zu den wirt-
schaftlichen und personlichen Verhdltnissen der versicherten Person passen. Wir rechnen bereits zu erwar-
tende Anspriiche an. Hierzu zéhlen Anspriiche bei ERGO, anderen Gesellschaften und berufsstédndischen
Versorgungswerken. Es gelten die zum Zeitpunkt der Nachversicherungsgarantie festgelegten generellen
und berufsspezifischen Regelungen zur Angemessenheitspriifung. Sie miissen hierfiir geeignete Unterlagen
zur Angemessenheitspriifung vorlegen (z.B. Gehaltsnachweise).

7.4.4 Durch die Nachversicherung erhoht sich der Beitrag. Hierdurch entstehen Abschluss- und Vertriebs-
kosten. Hierfiir gelten die Regelungen aus "Teil E - Kosten fiir den Versicherungsvertrag" der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung entsprechend. Auch die Verwaltungskosten er-
héhen sich. Die gedinderten Versicherungsleistungen teilen wir Thnen dann mit.
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Besondere Bedingungen fiir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung nach Altersrentenbeginn

Haben Sie eine Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung nach Rentenbeginn vertraglich vereinbart, gelten
die Regelungen fiir diese Zusatzversicherung.

Inhaltsverzeichnis

Wer und was ist versichert?

Was geschieht, wenn die mitversicherte Person stirbt?
Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?

Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

W N -

1 Wer und was ist versichert?

1.1 Stirbt die versicherte Person nach Beginn der Altersrente, gilt: Wir zahlen die vereinbarte Hinterbliebe-
nenrente an die mitversicherte Person. Wir zahlen sie, solange die mitversicherte Person lebt. Mit Tod der
mitversicherten Person endet die Hinterbliebenenrente. Ndhere Informationen finden Sie in Ziffer 2.

1.2 Die mitversicherte Person kann ausschlieflich der Ehepartner oder der Lebenspartner einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft der versicherten Person sein.

1.3 Wir zahlen die vereinbarte Hinterbliebenenrente an dem gleichen Filligkeitstag, an dem wir sonst die
ndchste Altersrente gezahlt hdtten. Erstmals zahlen wir die Hinterbliebenenrente an dem Fdilligkeitstag, der
auf den Tod der versicherten Person folgt. Haben Sie fiir die Altersrente eine Rentengarantiezeit vereinbart,
gilt: Wir zahlen bis zum Ende der Rentengarantiezeit die Altersrente. Erst danach zahlen wir die Hinterblie-
benenrente.

1.4 Ndheres zu Art und Umfang der Leistungen aus der Hinterbliebenenrente finden Sie im Nachtrag zur
Versicherungsurkunde, den Sie bei Einschluss der Hinterbliebenenrente erhalten.

2 Was geschieht, wenn die mitversicherte Person stirbt?

2.1 Wenn die mitversicherte Person vor der versicherten Person verstirbt, endet diese Zusatzversicherung.
Ein Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente besteht in diesem Fall nicht.

2.2 Wenn die mitversicherte Person nach der versicherten Person verstirbt, endet diese Zusatzversicherung.
Damit endet der Anspruch auf die Hinterbliebenenrente.

2.3 Den Tod der mitversicherten Person miissen Sie uns unverziiglich mitteilen. Sie miissen uns den Tod der
mitversicherten Person mit einem amtlichen Dokument nachweisen.

3 Wie ist das Verhdltnis zur Hauptversicherung?
3.1 Diese Zusatzversicherung ergdnzt die als Hauptversicherung abgeschlossene Altersrentenversicherung.
Sie besteht in Abhdngigkeit zur Hauptversicherung, zu der sie abgeschlossen wurde. Sie knnen sie nicht

kiindigen.

3.2 Soweit wir in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt haben, gelten die Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen zur Altersrentenversicherung entsprechend auch fiir diese Zusatzversicherung.
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4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen diese Zusatzversicherung und die Versicherungen der anderen Versicherungsnehmer an dem
von uns erwirtschafteten Uberschuss. Zusétzlich beteiligen wir diese Zusatzversicherung und die Versiche-
rungen der anderen Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven, die nach den gesetzlichen und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrdge zu bertiicksichtigen sind. Die Beteiligung am
Uberschuss und die Beteiligung an den Bewertungsreserven werden zusammen als Uberschussbeteiligung
bezeichnet.

Den Uberschuss ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches. Wir legen unter Beachtung
der aufsichtsrechtlichen Vorschriften den fir die Beteiligung der Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit
zur Verfiigung stehenden Teil des Uberschusses fest. Wir veréffentlichen den Uberschuss und die Bewer-
tungsreserven jdhrlich in unserem Geschdftsbericht. Diesen schicken wir Ihnen auf Wunsch gern zu.

Die Verteilung des Uberschusses auf unsere Bestandsgruppen und die einzelnen Versicherungen erfolgt
nach einem verursachungsorientierten Verfahren. Einzelheiten dazu finden Sie in "Teil B - Regelungen zur

Uberschussbeteiligung” Ziffer 1.3 der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersrentenversicherung.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist nicht garantiert. Sie kann auch Null Euro betragen.

Fiir die Uberschussbeteiligung dieser Zusatzversicherung gelten die gleichen Regelungen wie fiir laufende
Altersrenten. Das heift, die versicherte Hinterbliebenenrente erhoht sich im selben Verhdltnis, in dem sich
die laufende Altersrente durch die Uberschussbeteiligung erhéht. Néhere Informationen finden Sie auch in
"Teil B - Regelungen zur Uberschussbeteiligung" der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Altersren-
tenversicherung.
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